Academiarapport fran Bergen, maj 2010

Dags att "backa bandet” och borja fundera — hur ar detta mojligt? Vi, Lena och Marie ar i Bergen
tillsammans med andra vagledare for att fa diskutera och utbyta erfarenheter om var profession.

Det bérjade i november med en ansokan, i ndstan steg december 2010 kom mail till oss bada med
inneborden ”Ni har beviljats stipendium......” Sen kom sng, kyla och som gradde pa moset askmolnet
som gjorde att mungiporna hingde — for skulle det g4 att ta sig med flyg fran Ornskéldsvik till
Bergen? Detta gick utmarkt och dven att flyga Goteborg — Bergen fungerade. Har kommer nu var
rapport som vi valt att skriva dag for dag med syfte att daven kunna formedla lite intryck och spontana
erfarenheter.

Mandag 3 maj

De flesta av deltagarna anldande under sondagen till hotell Hordaheim sa i matsalen borjade
detektivarbetet med att lista ut vilka av deltagarna som var en del av Academiautbytet. Vi blev
hdamtade pa hotellet och gick tillsammans till “Fylkesmannen” vilket ungefar motsvarar var
bendamning for landshoévding. Efter ankomsten bérjade en rundvandring och presentation av utbytets
deltagare. Om vi ibland i egenskap av svenska vagledare kan uppleva att uppdraget spretar
forstarktes denna kéansla till att det dven 6ver granserna verkade yvigt. Jon Fjeldstad (senior adviser)
presenterade hur det norska utbildningssystemet ar konstruerat. Norge som land ar indelat i 18 lan
(fylken). Bergen tillhér Hordaland som bestar av 33 kommuner med 450 grundskolor, 46
gymnasieskolor och 250 vagledare. Malet for norsk utbildning ar att den ska vara jamlik, att alla
ungdomar har ratt till utbildning oavsett social och kulturell bakgrund. En viktig skillnad betrdffande
norska och svenska skolor &r att i Norge finns friskolor men att relativt fa valjer att soka sig till dessa.
98 % av grundskolans elever respektive 96 % av gymnasieungdomarna séker kommunala skolor.

Precis som i Sverige bedrivs skolvdsendet utifran nationellt faststalld laroplan. Ansvarsférdelningen
utgar i enlighet med svensk praxis fran statsmakten, men att kontrollen och uppféljning ar delegerad
till Fylkesmannen och utbildningsavdelningen pa lansniva. Det finns ett delat ansvar for skolfragor
mellan ldnet och kommunerna och detta kan skapa problem emellanat.

Norges barn gor sin debut i skolan vid 6 ars alder sa sammantaget ar den obligatoriska skolgangen 10
ar. De fortsatter sedan till gymnasieskolan som ar 3-arig och erbjuder tre studieférberedande
program eller nio yrkesférberedande. Samtliga elever har ratt till 3 ars utbildning samt att de ska fa
ett av sina tre val tillgodosedda. | Norge finns en speciell gymnasieutbildning dar eleverna ges
mojlighet att arbeta som larling och de far da larlingslén under utbildningen och I[6nen motsvarar 80
% av minimilonen. Problemet ar dock att det finns fa larlingsplatser och det ar foretaget som valjer
vem de vill ta in for utbildning. Det finns en tudelning mellan yrkeslinjer och teoretiska studievagar,
dock finns det maojlighet for elev fran yrkesprogram att komplettera utbildningen sa att han/hon far
mojlighet att studera pa universitetsniva.

Liksom i Sverige styr betygen var eleven kommer in. Statistiken visar att 96 % av eleverna pabdrjar en
gymnasieutbildning, 56 % fullféljer utbildningen efter tre ar medan 27 % blir avhoppare eller klarar
inte sin examen. For att minska avhoppen fastslar Utbildningsministeriet att atgarder maste sattas in
i grundskolan och vagledningen ar ett prioriterat omrade.

| slutet pa dagen fick vi ta del av Inga H Andreassens forskning kring “Educational Choice”, som sedan
2008 inforts som nytt obligatoriskt amne i grundskolan. Syftet ar att hjalpa eleverna att gora val



underbyggda val utifran intresse, dnskningar, formagor och behov, men ocksa att 6ka elevernas
engagemang i skolan och att minska avhoppen. Tidsramen var 113 timmar fordelat over tre ar. Till
skillnad fran 6vriga @mne far eleverna inte betyg utan enbart deltagit respektive ej deltagit. Det &r
lararna som fatt uppdraget att genomfora undervisningen, och ett problem &r att ingen relevant
fortbildning foljt med uppdraget. Resultatet har blivit en instrumentell syn pa skolamnet och inte den
mojlighet till process som studie- och yrkesvalet handlar om med utrymme for reflektion éver jaget.

Tisdag den 4 maj

Dagen inleddes med en gemensam promenad till LO-huset dar vi tillbringade formiddagen med att fa
information om projektet “Partnerskap for karriarvagledning”. Ett projekt som har sin bakgrund i
OECD-rapport fran 2002 som visade pa brister i norsk vagledning. Syftet ar att underlatta det
livslanga larandet. Man vill ge eleverna battre studievagledning pa grund- och gymnasieskola for att
underlatta 6vergangarna mellan stadierna. Partnerskap och samverkan mellan olika akt6rer ar
centralt och samtliga lan far sedan 2008 statsbidrag for detta och som en foljd har speciella
karridrcentrum utvecklats for att ge service och vagledning till dem som lamnat skolsystemet men
ocksa for att forbattra vagledningen i skolan. De som ingar i partnerskapet ar vanligtvis
representanter fran arbetsgivare, arbetstagare, lan, kommun och arbetsférmedling . Norge har ingen
tradition pa att utbilda studie- och yrkesvagledare utan oftast handhas denna vagledning av larare pa
skolan. | Norge skiljer man dven mellan social vagledning kontra karridrvagledning. Pa karridrcentra
har man ocksa ansvar for avhoppade ungdomar fran skolsystemet.

Vi fick en ndrmare presentation av den verksamhet som bedrivs i Nordland dar det idag finns fem
stycken regionala karridrcentra. Gerd L Forseng, ansvarig for Karrieresenteret, Mo i Rana kom och
presenterade den verksamhet som bedrivs dar. Centrat bemannas av Gerd tillsammans med
ytterligare tva vagledare och en assistent. Mo i Rana &r beldget i norra delen av Norge och ar den del
av Norge som har hogst grad av arbetsléshet. Pa centrat moter man de manniskor som vill utbilda
sig eller soka annat arbete, de som vill fa tidigare utbildning eller yrkeserfarenhet validerad eller
onskar en samtalspartner for att diskutera olika yrkes och utbildningsalternativ. Man erbjuder ocksa
att salja tjanster till arbetsgivare dar det finns ett behov av omstéllning da strukturomvandlingen
resulterar i att arbeten forsvinner.

Under eftermiddagen blev det dags for oss som deltagare att vara aktiva. Tanken var att samtliga sju
landers utbildnings- och vagledningssystem skulle presenteras, men tiden rackte inte till da
presentationerna var uttdmmande och vi kan tyvarr inte pga. utrymmesskal beskriva dem. Det land
som ”stack ut” pa ett positivt satt var Storbritannien och en mycket medryckande beréttelse av Fred
som till vardags arbetar vid Connextion som PA (Personal Advicer). Hans arbetssatt var mycket
holistiskt och malgruppen var den grupp av ungdomar som av olika anledningar lamnar skolsystemet
i fortid. Ett centralt tema i hans redogorelse var vikten av samverkan mellan olika aktorer, allt fran
myndigheter till fordldrar. Mycket av hans metoder for tankarna till den 16sningsfokuserade
samtalsmetodiken och det aktiva engagemanget. Inte heller i Storbritannien finns nagon formell
utbildning till vagledare utan har har de yrkesverksamma en 3-3arig universitetsutbildning i botten
vilken kompletterats med ytterligare ett ars studier, Post Graduate Diploma.



Onsdag

Pa morgonens agenda stod som forsta punkt ett besok vid “Senter for yrkesrettleiing”, Bergens
karridrcentrum, dar olika aktorer var tillsammans under ett tak: Intagningskansliet till
gymnasieskolan, en vuxenenhet med valideringsansvar, samt uppféljningsenheten for ungdomar upp
till 25 ar. Det som &r speciellt for centrat ar att man arbetar mot hela fylket (Ianet) och att man fran
centrat jobbar med att utveckla skola-arbetslivskontakter samt ge vagledning och fortbildning till
dom som har dessa uppgifter pa skolan. Att just centrat har den sistndmnda uppgiften kan forklaras
av att det inte finns utbildade véagledare pa skolorna. De har dven ett fortbildningsansvar for AF:s
personal! Kanske inte helt latt att forsta fran oss som &r vana att just AF har regelbundna
branschkontakter. Malen for den verksamhet som bedrivs ar att minska felval och avhopp i
gymnasieskolan, bidra till 6kad kunskap om valalternativ, arbetsmarknad och yrken samt hjalpa till
med rekryteringen av arbetskraft.

Ase Bergman introducerade begreppet NHO som ungefar motsvarar svenskt naringsliv. Ledstjirnan
for arbetet vid NHO &r “Ratt man pa ratt plats” och att reducera antalet avhopp fran gymnasiet. Ett
satt pa vagen har ar att hjalpa skolorna att utveckla yrkesdagar fér skolungdomar i grundskolans
hogstadium for att ge en djupare férstaelse till vad de olika gymnasieprogrammen innebar och kraver
av eleven samt till vilka yrken de leder.

Eftermiddagen tillbringade vi pa Slatthaug lower secondary school och fick héra hur man dar
praktiskt arbetade med att inféra det nya skolamnet ” utdaningsvalg”. Virepresentanter fran Sverige
kdnde igen oss nar vi fick hora talas om Pryo men man jobbade dven aktivt med fagdagar da eleverna
fick ga till en arbetsplats. Vi fick ocksa besdka en hemkunskapslektion och deltagarna fran Spanien
och Frankrike blev mycket forvanade 6ver att man lagade mat i den norska skolan .

Torsdag

Under mandagen paborjade vi arbetet med att presentera respektive lands utbildningssystem nagot
som vi inte hann slutfora sa detta blev den forsta punkten pa dagens agenda. Vi presenterade vart
utbildningssystem med hjalp av den engelsksprakiga versionen av kartan éver svenskt skolsystem
som du bl a hittar via skolverket.se. Det som 6vriga deltagarna blev mycket imponerade 6ver var att
friskolorna i Sverige inte kostade nagot. Sammanfattningsvis kan vi konstatera att utbildnings-
systemet inom Norden ar relativt enhetligt men att vara nordiska grannlander har hunnit langre da
det galler larlingssystemet — har har vi mycket att ta efter.

Torsdagen innehdll ett besok vid NAV for att vi skulle fa en forstaelse fér hur den norska
valfardsstaten ar organiserad. NAV sag dagens ljus 2006 och inom ramen for NAV ryms tre
verksamheter som i Sverige motsvaras av arbetsférmedling, forsakringskassa och socialkontor.
Verksamheten &r den storsta utgiftsposten i statsbudgeten och &r 1/3 av denna. Datoriseringen har
medfort ett férandrat arbetssatt pa kontoret da de flesta véljer att anséka om férmaner via natet.
Norge har generdsare ersattningsnivaer jamfort med Sverige vid sjukdom, ersattningsnivan ar 100 %
under det forsta aret. Den fragan man stéller sig i Norge ar om ersattningsniva kan vara for hog och
att de som ar arbetsldsa valjer detta istallet for A-kassa som endas ger 62 % av inkomsten. En annan
viktig férandring ar att pensionsaldern haller pa att férandras fran tidigare 67 ar till att nu bli flexibel
fran och med 62 ars alder.



Vi tréffade Tyra, den person pa NAV som arbetar med den grupp av individer som har speciella behov
t ex i form av fysiska handikapp. Det finns dven personer med fysiska handikapp som tjanstgor i
personalstyrkan. Det viktigaste vid arbetet med denna malgrupp ar att se maéjligheter och inte
hinder! Vidare ingar i Tyras arbetsuppgifter ett uppfoljningsansvar for de ungdomar som inte ar kvari
skolan och ar i aldersgruppen 16-24 ar. Mycket av arbetssattet paminner om AF:s arbetssatt med att
skriva handlingsplaner men har forsoker man dven aktivt att hjalpa dem att hitta en larlingsplats och
NAV kan bistda med halva Ionekostnaden. For de ungdomar som har flera hinder att passera innan de
aktivt kan ta ansvar for sin vag till férsorjning kan man ordna att de far ga nagra lektioner i skolan
parallellt med att de &r ute pa praktik. Arbetet sker i ndra samarbete med socialtjansten och de som
deltar maste arbeta aktivt, om inte sa sker riskerar de att bli utan ekonomisk ersattning.

Fredag

Under formiddagen gjorde vi ett besok vid Bjorgvin upper secondary school, en gymnasieskola med
600 elever och 90 larare. Skolan erbjéd bade teoretiska och yrkesinriktade program. Vi traffade
skolans vagledare Geir och Maria. Bada hade en lararbakgrund och Geir undervisade i samhalls-
kunskap i kombination med sin sociala vagledningstjanst. Maria, som tidigare arbetat som special-
pedagog, ansvarade for skolans studievagledning parallellt med sin roll som mentor fér nyanstallda
larare samt koordinator for internationella projekt. Vi fick ta del av en modell f6r att minska avhopp
pa programmet for Sales and service. En mentorsmodell med tata foraldrakontakter med en positiv
utgangspunkt kombinerat med ett arbetssatt som innebar ett annat schematank, andra aktiviteter
och tréning i att satta egna mal.

Efter dagens lunch var det dags for en avrundning och utvardering av veckan och ett stort tack till
Birgit Leirvik, som pa ett mycket bra satt planerat och ansvarat for var vecka i Bergen. Vi vill varmt
rekommendera alla kollegor i landet att ta tillfallet i akt att s6ka Academiastipendiet. Det &r sa
stimulerande och larorikt att fa traffa kollegor fran andra lander och upptacka att den gamla
skolengelskan inte utgor nagot hinder for behallning av veckan och i utbytet av yrkesmaéssiga
erfarenheter.
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