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At veelge metode med afsaet i refleksion over:

Selve vejledningsprocessen (hvordan taler vi med
vejledte/samtalemetoder og organisering)

indholdet i vejledningen (hvad taler vi med vejledte
om og hvorfor) — og

de metoder vi anvender (sammenhangen mellem
disse og vejledtes behov)

Temaer i karrierevejledning

Faser i karriereteorier

4 gennemgaende faser




Overgange og valgsituationer

Leverum og kontekst

Livsforlgb, roller og udviklingsopgaver

Parathed til at veelge — Karrieremodenhed

2kuder

Forskellige livsroller

Sociogkonomiske forhold

Personlige udviklingsopgaver

Fravalg, afgraensninger og kompromisser

Selvopfattelser og kendskab til muligheder

Barrierer for implementering af karrierevalg
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Personens opfattelser af erhverv

Personens opfattelser af sig selv

Personens opfattelser af karriereveje

Et valg er resultatet af de unges udviklingsprocesser,
hvorunderde...
afgraenser (indsnaevrer) feltet af mulige alternativer og

indgar kompromis’er og finder frem til “good enoughs”
...gennem deres made at forsta sig selv og omverdenen

Hvis de ikke finder et acceptabelt kompromis — forbliver
de uafklarede!

Unges stereotype opfattelser af erhverv

Hej + System analytiker
+ Farmaceut
Dommer *
Salgschef # Musiker « @ L
> « Larer
Forfatter * @ « Vejleder

+ Socialridgiver

Prestige

: _Il‘fl:ﬁ:kcr * Bankassistent
* Sekreter

+ Vejarbejder

Maskulin Neutral kon Feminin
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Er de antagelser personen har, om sig selv og sin formaen
(hvad jeg tror jeg kan)

Vurdering af sin evne til at mestre en bestemt opgave
indenfor et domane (kontekst)

Self-efficacy pavirker:
de valg vi treeffer
hvor meget vi anstrenger os for at nd vores mal og

hvor laenge vi holder ud nar vi mgder modstand

Guider valg/handlinger — vedholdenhed og preestationer

Resultatforventninger og motivation

Fremtidsforestillinger og personlige mal

At prioritere og balancere livsroller

At specificere karrierevalget

Resultatforventninger er de forventninger en person har til
det udbytte der knytter sig til en specifik handling/valg

(Hvad sker der hvis ..?)

Kan vaere eksterne/ydre (fx positiv feedback fra omgivelserne)
eller indre styrede forventninger (personlig tilfredsstillelse)

Er knyttet til subjektive antagelser om de alternativer der
overvejes (forestillinger)

Forventninger er dét, som personen gnsker at opna, gennem de

valg han/hun treeffer. Er unikke for den enkelte person.
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Personlige mal udtrykker det personen gnsker at opna
gennem de valg hun traffer. Giver handlinger et formal (Hvad
gnsker jeg at opnd?)

Er en beslutning om at pabegynde en bestemt aktivitet — eller
en straben efter at opna et fremtidigt resultat

Mal formes i processer som involverer personens:

self-efficacy (hvad tror jeg at jeg kan?) og dennes
resultatforventninger (hvad der sker hvis?)

Personlige mal er det, der motiverer én til at handle (eller holde
op med det). Opgiver man troen pa, at man kan sit mal gennem

det man ggr, sa opgiver man ogsa at prgve (falder fra)

Det gode match

At vaelge et meningsfuldt alternativ

At konstruere sit liv og sin karriere




