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Redaktorens rader

rets seminarium och arsmoéte ar avslutat. In-

tressanta samtal som alltid, framforallt pa se-

minariet och i paneldiskussionen. Seminariet

som behandlade ”Vigledarlyftet - nu lyfter vi
professionen”. Arets seminarium ville med krafttag lyfta
studie- och yrkesvigledarprofession. Fokus lag pa att blicka
framat och pa hur vi som yrkesprofession och yrkesprofes-
sionella skall kunna lyfta vigledningen. Hir samtalades om
vigledning, kompetens och om att hitta vigar for att skapa
torindring.

I detta nummer av tidningen har vi tema Folkhégskola.
Vi far en hel del nyheter och information om nya utbild-
ningar som ar intressanta att kinna till. Férberedande po-
lisutbildning och ldrarassistent t ex édr tva nya spannande
utbildningar. IAEVG-konferensen 2019 fortsitter vi att
rapportera ifrin med ytterligare artikel 1 tidningen. Vi be-
héver stindigt utveckla och foérfina vért arbete och lyfta
fram effekterna av det. Vi far hir ett bra exempel frain Go-
teborg om hur man kan planera fér syv i vid bemirkelse.
En intressant artikel kring hur vara beslut paverkas av aver-
sion finns ocksa.

Det dr nu dags att anmila sig till var férenings egen kon-
ferens i host. Vi hoppas forstds pa stor uppslutning, Nit-
verksmoten med vigledare fran Sveriges alla horn vintar.
Det borgar for aktuella och viktiga samtal om professio-
nen. Ni hittar mer om konferensen 1 tidningen.

Vi tar girna emot artiklar, betraktelser, berittelser och
exempel pa hur det fungerar i din vardag. Hor girna av
er med tips och idéer till hur vi kan vidga perspektiven pa
vigledningens innehall, metoder och organisation. Ju fler
exempel ju bittre. Tillsammans kan man géra underverk.
Ga girna in pa var facebooksida eller instagramkonto och
tyck till om utredningen ”Framtidsval ....”, den dr nu ute pa
remiss och ni kan hir vara delaktiga i remissvaret.

Vii redaktionen tackar for fornyat fortroende att fa fort-
sitta arbeta med er medlemstidning. Till sist vill jag 6nska
er alla en glad var och sedan en skén sommar och en solig
semester.

Agneta
Soéderlund
redaktor
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Hur &r det att arbeta
ombord pa ett kryss-
ningsfartyg? Folj med
i vart reportage “Livet
ombord”

Sidan 20-23

DEBATT. Utredaren
svarar pa kritik mot
foérslaget om Framtids-
val, som obligatoriskt
inslag i grundskolan.

Sidan 54-55

STUDIE- Ny metodhandbok
OCH YRKES- ute fOr att stérka hela
VAGLEDNING skolans arbete med
— HELA SKOLANS ANSVAR studie- och yrkesvﬁ-
S gledning.
Sidan 48
\

Arsmétet. Det har har
féreningen beslutat!

Sidan 58-60

Mia LIndberg blev
féreningens nionde
hedersmedliem!

Sidan 56-57

Omslagsbilden

Féreningens senaste
hedersmedlem,
Mia Lindberg.
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Tyskt larlingssystem gav
inspiration till pilotprojekt

Svensk gymnasielarling &r ett initiativ som star-
tats och drivits av Vastsvenska Handelskamma-
ren och som nu med stéd av Skolverket pagar
som forsdk pa 18 pilotskolor runt om i Sverige.

okus har varit arbets-
livets kompetensfor-
sorjning med hjilp
av en ny utbildnings-
form dir inspiration
himtats fran lirlings-
systemet 1 Tyskland. Det var det
minskade s6ktrycket till yrkesutbild-
ningarna bland annat industripro-
grammet som Okade ytterligare i och
med GY11somdrogiganginitiativet.

Svensk

larlingsutbildning idag

Det drivs pa 18 pilotskolor och sam-
manlagt 340 elever. Skolorna som ar
med i projektet far bidrag for sina ut-
vecklingskostnader av Svensk Gym-
nasieltling, host 2500/elev. Den
ordinarie  gymnasielirlingsutbild-
ningen som drivs innebdr att elev-

erna har minst 50 procent praktik pa

4

ett foretag, sjilva lirlingsdelen kan
starta 1 4r 1, 2 eller 3. Eleverna fir
extra stdd fran CSN och det skrivs
ett utbildningskontrakt mellan elev
och skola. Svensk lirlingsutbildning
skiljer sig genom att ett anstillnings-
kontrakt skrivs och eleven blir an-
stilld pa foretaget samt far 16n fran
arbetsgivaren for sin praktik.

Kollektivavtal for denna form
finns inom vissa omriden. Eleven
ar fortfarande under utbildning och
gar kvar i skolan som har utbild-
ningsansvaret. Ett utbildningskon-
trakt dr upprittat mellan elev och
utbildningsanordnare. Eleven har
minst 50 procent praktik och inget
extra CSN-stod.

Att vanda trenden
Industriprogrammet 1 Uddevalla,
Lagmansgymnasiet i Vara och Indu-

striprogrammet 1 Kungsbacka som
hoppade pa projektet och lyckades
vinda trenden med sjunkande an-
sokningssiffror. I Uddevalla gick
man fran 12 till 29 sokande pa ett ar.

Lagmansgymnasiet i Vara har full
klass pa industriprogrammet och
Elof Lindilvs gymnasium i Kungs-
backa har idag 10 anstillda Svensk
Gymnasieldrling 1 varje arskurs.
De har vint trenden trots minimal
marknadsforing, eleverna dr nojda
med sin utbildning och ryktet gar
fran mun till mun. Attraktionskraf-
ten for yrkesutbildningar har 6kat
och ocksa bidragit till en 6kad ge-
nomstromning den storsta risken
idag dr att eleverna inte avslutar sin
utbildning 1 arskurs 3 utan hoppar
av for att borja arbeta.
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Exempel 16n

Industrin: Om l&gsta 16n &r 107 kr/tim med I&netrappa

Arskurs 1

*Lonetrappa 60%

L6n/méan ca

4700kr

Kostnaden per &r for arbetsgivare ca 21 000kr/4r

2 3
70% 85%

6800kr 8300kr

49 000kr/4r 77 000kr/3r

Kostnaden fér arbetsgivaren inkluderar sociala avgifter och statshidrag p& 47 500kr per elev och lasér

* Ear gymnasialiriing g En mad G0%, T0% respekeive 855 s Tek

nikavts ot IF metalls 1sgsts Ianer enligt § 3 m,

om.2

forsta styeket i wtildningsir 1, 2 respeketive 2. Linen utgir far den tid

Ansokningsprocessen

De elever som dr intresserade av att
bli Svensk Gymnasielarling far efter
startad utbildning pa projektskolan
ansOka hos foretaget utbildningsan-
ordnaren har samarbete att fa bli an-
stilld som Svensk Gymnasieldrling.
Urval sker genom anstillningsinter-
vju och de elever som inte blir an-
stillda som Svensk Gymnasieldrling
fortsitter som gymnasielérling eller
skolférlagd utbildning beroende pa
vilken utbildningsform skolan valt
att ha.

Detir inte alla som s6ker som blir
anstillda utan det dr arbetsgivaren
som valjer och dirmed blir det vik-
tigt fOr eleverna att visa intresse for
utbildningen och yrket. Inom indu-
strin finns kollektivavtal som utgar
med 60,70 respektive 80 procent av
ligstalonen enligt Teknikavtalet IF
och 16n utgar fran den tid elev utfor
arbetsplatsforlagd utbildning, vilket
enligt riktlinjerna ska vara minst 50
procent av utbildningen.

Av arbetsgivaren forvintas uto-
ver utbildad handledare att denne
samverkar/deltar 1 trepartssamtal
med yrkesldrare och elev samt deltar
1 planeringen av arbetsmoment och
medverkar vid bedémning av elev-
en. En positiv effekt av utbildnings-
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formen dr att arbetsgivarna ar med
och péverkar/formar utbildningen
sa att den senaste tekniken anvinds.
Aven yrkeslirarna pa skolan fortbil-
das genom att de fir ta del av den
senaste tekniken.

Varfor viljer elever Svensk
Gymnasielarlingsutbildning?
For de allra flesta 4r 16nen den
forsta drivkraften samt att de tycker
utbildningen har ett spinnande
uppligg. De kianner sig utvalda.
Senare utvecklas det till att de upp-
skattar de vuxna som tillkommer
med ansvar vilket gor att de mog-
nar fortare 4n sina klasskamrater
som inte 4r anstallda som Svensk
Gymnasielirling. De elever som s6-
ker denna utbildningsform har ofta
en egen drivkraft och vill lite mer.
Av skolan forvintas utover utbild-
ningskontrakt skrivs att de ansvarar
for att eleven klarar sina betyg och
kan fortga sin utbildning, Kurspla-
ner och kursmatriser ska formedlas
till arbetsgivaren.

\

| Johanna Méller
jjmoller@live.se
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@syvgrinde: Fi-
naste ogonblick
pa arsmotet med
Sveriges Vagle-

darforening: En helt
ovetande Mia Lindberg
valjs in som heders-
medlem som tack for
allt arbete hon gjort/

gor for vagledning i
Sverige och Norden.

@syolotta: Massor
hander for #SYV just
nu 8orna far #gym-
nasieinfo En #SYVplan
utvecklas for skolan
Snart ar det omval for
9ornas #gymnasieval
#vadgorsyv

Arbete med s[uqi&
och yrkesvégledmng

@syvjenny: Nar #skolan
inte har #praoplats-
banker och #praoplat-
ser fran rockarmarna
inte racker till alla
#elever, da& ar det ett
faktum att sjdésattnin-
gen av lagen om ob-
ligatorisk #prao gick
alldelens for fort.

SYVar twittrar

U1



Fran flykting till polis

Den 7 mars bjoéd Jarfalla kommun in till 6ppen fo-
relasning med polisen Hanif Azizi, som berattade

om hur man som féraldrar och vuxna kan stétta
unga att géra positiva val. Ahdrarna fick aven ta
del av en resa, fran flykting till polis.

Hur kommer det sig att vissa unga
valjer att vistas i destruktiva miljGer
och hur kan man som forilder och
vuxen kan stotta unga att gora posi-
tiva val? Det berittade Hanif Azizi
om. Hanif arbetar till vardags som
omradespolis i Rinkgeby och har
under nio ar arbetat forebyggande,
kontaktskapande och langsiktigt for
att bygga upp tillit och fortroende
bland ungdomarna i Rinkeby.

Resan borjade som flykting
Hanif Azizi kom till Sverige som
flykting och i tonaren blev han radi-

kaliserad. Han be-
rittade en rorande
historia, som bot-
jade med flykten
till Sverige. Tack
vare nirvarande
vuxna kunde han ta sig ur radikali-
seringen och sa smaningom bdrja
utbilda sig till polis.

— Vill man arbeta for att stotta unga
sd maste man ha en djupare forsta
else f6r bakgrund och orsaker. Jag
vill dela med mig av mina erfaren-
heter och visa hur man kan arbeta i
sin verksamhet for dessa elever och

FOTO: EMMA FELDMAN
ungdomar, siger Hanif Azizi, 1 en
nyhetsnotis pa Jarfilla kommuns
hemsida.

David Spak
david@syvutveckling.se

Socioekonomisk hakgrund och "vetenskapsyrken”

| en studie fran 2019 pavisas ett samband mellan hég socio-
ekonomisk status (SES) samt upplevelsen av lagre trosklar till
STEM-yrken. STEM é&r forkortningen fér Science, Technology,
Engineering and Math, och &ar i sammanhanget samlingsbe-
teckningen for yrken inom vetenskap och teknik.

Studien visar dven att elever med
hogt SES édven upplever storre stod
frain omgivningen dn elever med
ligre SES.

Forskarna foreslar kompense-
rande studie- och yrkesvigledning,
Utifran ett vidare perspektiv vill
forskare att elever med ligre SES i

storre grad exponeras f6r STEM-

yrken och aktiviteter. Rent konkret
foreslar de kod-/programmerings-
stugor och informationskvillar for
foraldrar i socialt utsatta omraden.

De enskilda vigledarna foreslas
jobba mer uppmuntrande, med
framforallt unga tjejer, och stilla
tragor kring bl.a. upplevda trosklar
och kontexten de lever 1.

Du som ir nyfiken eller redan
jobbar med kompensatorisk vigled-
ning ska definitivt bladdra i féljande
artikel: SES, Gender, and STEM
Career Interests, Goals, and Ac-
tions: A Test of SCCTav Turner et
al. Den hittar du i Journal of Career
Assessmentfran februari (nr. 1) i ar.

Volkan Serengil
volkan@serengil.se.
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Ny lokalforening i
Goteborgsregionen

For vagledare i Géteborgsregionen finns det nu en majlighet att
ga med i en lokal vagledarférening. Det ar den tidigare styrel-
seledamoten i Sveriges Vagledarférening, Johans Vilhelmsson,
som tagit initiativet till att starta féreningen.

En lokal férening ger fler mojlig-
heter att forindra Som enskild vag-
ledare kan det kdnnas svart att gora
en forandring, I en lokal forening
kan ni enas om vilka punkter som
ni vill uppmarksamma och pa vil-
ket sitt ni valjer att triffas 1 er lo-
kala férening, For méanga vigledare
ar uppdraget ensamt och arbetar
en vigledare i en kommun/ort
med fa vigledare kan det kinnas
otillrickligt. Hur en lokal férening
kan arbeta ser naturligtvis olika ut
beroende pa till exempel antalet
personer och styrelsemedlemmar-
nas mojligheter att driva en lokal
férening. Dd kan ni dven ga sam-
man med flera kommuner sa att
antalet personer 1 foreningen Okar
och att intresset Okar fOr att starta
en lokal/regional férening.

Lokal/ regional forening i Gote-
borgsregionen GR samt 4 andra:
I Goteborgsregionen édr vi nagra
vigledare som nu vill starta upp en
lokal/regional férening i Géteborg
med omnejd. Vi tinker oss inom
Goteborgsregionens  (GR)  kom-
muner, Boras, Varberg, Falkenberg
och Halmstad. Det finns en lokal/
regional forening i1 Fyrbodalsom-
radet och den ir aktiv och jag var
sjalv med i den foreningen 2012.
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Det dr upp till varje enskilde vagle-
daren att vilja vilken av de lokala/
regionala foreningarna den vill
vara med 1.

For att kunna starta en férening
1 Goteborgsregionen med omnejd
si ska en lokal/regional styrelse
utses med ordférande och kas-
sor. I Goteborgsregionen och 1
de andra kommunerna hinder det
mycket inom arbetsmarknaden,
infrastrukturen och bostadsmark-
naden. Detta gbr att behovet av en
lokal/regional férening behovs for
att driva fragor kring vigledningen
och uppvakta politiker och andra
beslutsfattare i omradet.

Ar du intresserad av att vara med i
den nya lokala/regionala forening-
en? Kontakta Jonas Vilhelmsson,
en av initiativtagarna till foren-
ingen. E-post: jonas.vilhelmsson@
educ.goteborg.se

Jonas Vilhelmsson
Initiativtagare till lokalféreningen

syvmyrsjo Jag och Niklas
pa utbildningsdag med Ung
_ foretagsamhet. Entreprencr-
skap i skolan.
#ungforetagsamhet

syv_sylwia
Fagelforsskolan

oQv N

17 gilla-markeringar

syv_sylwia Svensk utbildningssystem + GY- info for
vara internationella elever. Det blir fler s&na tillféllen
far att de ocksa ska kunna géra ett medvetet
gymnasieval/utbildningsval. #vadgorsyv

1378

Inlagg &r taggade med
#studieochyrkesvagledare pa
Instagram.
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Ny rapport: Folkhogskolan som
inkluderande miljo for deltagare med NPF

| den nya rapporten "Folkhégskolan som inkluderande
milj6 for deltagare med neuropsykiatriska funktionsned-
sattningar” fran Encell ger deltagare, larare och rektorer pa

folkhdgskola sin syn pa
varfOr det fungerar.

Martin Hugo, Joel Hedegaard och
Cecilia Bjursell har undersokt vad
det dr som gor att folkhégskolan
fungerar sa vil for personer med
neuropsykiatriska funktionshinder,
framfor allt hogfungerande autism.
I rapporten utgar de fran tre per-
spektiv: deltagarnas, ldrarnas och
rektorernas. Materialet har samlats
in genom intervjuer med de tre
grupperna och slutsatserna i rap-
porten kan sammanfattas i f6ljande
punkter:

Deltagarna beskriver att:

>> de trivs och kinner sig trygga
pa folkhégskolan — de upplever sig
sedda, bekriftade och forstidda

>> undervisningen ir anpassad for

edugrade

GROW HOW

IT-SAKERHETSTEKNIKER

STADSNATSINGENJOR

dem och att de kan lyckas i sina stu-
dier, framtradande dr upplevelsen av
tydliga strukturer 1 undervisningen
och forutsigbarhet

>> folkhégskolan har formagan att
mota varje individ individuellt, vil-
ket innebdr mindre stress dn i tidi-
gare skolformer

>> de genomgir en personlig ut-
veckling under sin tid pa folkhég-
skolan.

Lirare och 6vrig pedagogisk per-
sonal beskriver att:

>> Kommunikativa och praktiska
stodfunktioner 4r centrala for att
stodja fokus pa utbildning,

>> En mycket strukturerad under-
visning med foérutsidgbarhet mojlig-

gOr att dessa deltagare kan ta till sig
innehallet.

>> Det egna boendet ar en viktig del
1 den personliga utvecklingen.

>> Det ofta krivs en omstillnings-
tid for att vinja sig vid att bo sjilv
innan det blir fart pa studierna pa
tfolkhogskolan.

Rektorerna beskriver att:

>> Struktur och stabilitet 4r nodvin-
digt for att utbildningen ska fungera
for deltagare med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar.

>> Bemotandet av varje individ dr en
central del av att fa utbildningen att
fungera.

>> Utveckling av bade lirares och
deltagares férmagor ar centralt.

>> Btt forhallningssitt som betonar
ett kontinuerligt lirande 1 organisa-
tionen mojliggdr anpassning och
forindring.

En artikel fran Folkh6gskolan
www.folkhogskola.nu

YH-UTBILDNINGAR SOM GER JOBB
INOM IT OCH BREDBANDSUTBYGGNAD

PROJEKTLEDARE BREDBAND

Tidigare hette vi iftac
och har bedrivit yrkes-
hogskola i 6ver 20 ar.

Ansok senast 19 maj.

Las mer pa edugrade.se

OPTOTEKNIKER
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