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Sveriges Vigledarforening ar en intresseforening som verkar for att stirka och utveckla
studie-, yrkes- och karridrvigledning. Vigledningsarbetet ska préglas av professionalism och
god etik. Syftet med de etiska riktlinjerna dr att de ska kunna fungera som ett stod for de som
arbetar med végledning och for de som mdter vigledning. Nedan foljer nagra utgangspunkter
for vigledning som é&r av betydelse for de etiska riktlinjerna.

Vigledning &r en processinriktad verksamhet och har som maél att underldtta for individer och
grupper i alla &ldrar och vid olika tidpunkter i livet att vélja utbildning, yrke eller karridr samt
att bidra till en béttre livsplanering.

For manga ménniskor finns ett avstdnd mellan var de &r och var de vill vara. I det
sammanhanget uppstér frdgor och behov som vigledarna har till uppgift att besvara,
underlétta och moéta. Végledning omfattar en méngd olika verksamheter och omréden, privat
eller offentligt inom sa&vél utbildnings- som arbetsmarknadssektorn. Vigledarens arbete kan
beskrivas utifran nigra exempel pa vigledningssokandes fragestillningar och behov:

* Att hitta information - svart att dverblicka, manga alternativ

* Att fatta beslut - valangest, svart att avviga, vigar inte vilja bort
* Att fa hjalp pa vigen - avstimning, behov av samtal och stod

* Att skapa motivation - hur gar jag vidare? hur ser jag framat?

* Att forstd sig sjilv och livet - vem é&r jag?

* Att fa reflektera - hur vill jag leva? vart vill jag?

* Att bli bekréftad - 4 professionell aterkoppling

Den professionelle vigledaren har kunskaper inom omréden som berdr ménskliga mdten och
relationer och arbetar med avsikt att uppfylla de mal och de behov som ndmns ovan. Trots
detta kan det i1 vigledningsarbetet uppstd motséttningar mellan olika intressen dér skilda
behov och skyldigheter maste vdgas mot varandra och de etiska riktlinjerna ska kunna bidra
till etisk reflektion kring dilemman.

Vigledarens yrkesetik utgér fran de etiska virden som kan hérledas ur FN:s deklaration om de
maénskliga rittigheterna, EU:s resolution om vigledning 9286/04 samt ILO:s konvention nr
142 om yrkesvigledning.

Etiska radet

Foreningen har utsett ett etiskt rad vars uppgift ér att sérskilt utveckla och bevaka fragor kring
végledningens etik. Etiska radet kan ocksa bitrdda vid de dilemman som kan uppsté och
erbjuder en mdjlighet att erhalla stod vid svarare avvagningar.
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I. Profession

1.1 Végledning bygger pa vetenskap och beprovad erfarenhet. Vigledare stravar efter att
utveckla sin verksamhet samt att f6lja den utveckling som sker avseende teorier och metoder
for vigledning.

1.2 Vigledare respekterar varje minniskas unika och lika virde, frimjar rittvisa och
likabehandling och motverkar aktivt all form av diskriminering.

1.3 Vigledare frimjar individers fria och dvervdgda studie- och yrkesval.

1.4 Vigledare stravar efter en god sjdlvkdnnedom och medvetenhet om de egna attityderna
och vérderingarna gentemot individ och samhille.

1.5 Vigledaren har kunskap om och foljer gillande regler for tystnadsplikt och sekretess.
1.6 Vigledaren dar medveten om grénserna for den egna kompetensen och hénvisar till annan
kompetens nir sddan erfordras.

2. Individ

2.1 Vigledaren sitter individen i centrum och stér fri fran sdrintressen.

2.2 Vigledaren anpassar vigledningsinsatserna efter sokandes behov.

2.3 Vigledaren stravar efter att ge relevant, tydlig och objektiv information.

2.4 Vigledaren dr tydlig med forutséttningarna for motet och om sin egen kompetens.

2.5 Vigledaren hanterar uppgifter om personliga forhallanden med respekt for individens
integritet.

2.6 Vigledaren stravar i urvalssituationer efter opartiskhet och neutralitet samt &r beredd att
motivera sina asikter och handlingar.

2.7 Bemdtandet av individer ska grundas pa respekt och en strdvan efter att etablera goda
relationer.

3. Samhalle

3.1 For omréddet vigledning finns lagar, forordningar och mal som reglerar och paverkar
vigledningsarbetet. Véigledaren har kunskap om och utgér fran dessa i sitt arbete.

3.2 Vigledaren bor strava efter att utveckla och upprétthalla fortroendet hos medborgarna for
véigledningsverksamheten och den professionella kompetensen.
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