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Produkter / rapporter från Arbetsförmedlingen

• Nationell prognos – Arbetsmarknadsutsikterna

• Regional prognos – Arbetsmarknadsutsikterna

• Var finns jobben?

• Yrkeskompassen

• Jobbmöjligheter för … län

Prognosmaterial finns på webben:

www.arbetsformedlingen.se/prognoser

http://www.arbetsformedlingen.se/prognoser


Sammanfattning

• Drygt 1,4 miljoner rekryteringar 2015

– Jobbtillväxten spänner över de flesta yrkesområden 

– Den inhemska ekonomin driver på tillväxten av nya jobb 

• Många söker sig till arbetsmarknaden 

– Erfarna och utbildade möter en stark arbetsmarknad

– Svårt för personer utan gymnasiekompetens

– Lång startsträcka för nyanlända invandrare

• Tydlig tudelning på arbetsmarknaden



Viktigaste budskapet

• Slutförda gymnasiestudier viktigare än valet av 

inriktning

• Den stora skiljelinjen för möjligheterna på 

arbetsmarknaden går mellan dem med och utan 

fullständiga gymnasiebetyg

• Goda möjligheter för dagens ungdomar på den 

framtida arbetsmarknaden
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Andel inskrivna arbetslösa* 16-64 år tredje kvartalet 2015
*som andel av den registerbaserade arbetskraften 



Procentenheter
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Källa: SCB

25-64 år, förändringar avseende differenser i andelarna mellan åren
2005 och 2013

Förändringar av sysselsatta per yrkesområdesgrupp 
som andel av totalt sysselsatta inom område 1-9

1 Ledande befattning 2-3 Eftergymnasial kompetens

4-8 Gymnasiekompetens 9 Inga utbildningskrav
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Genomsnitt kv4 2013 - kv3 2014

Arbetslösa ungdomar 15-24 år
i relation till arbetskraften och befolkningen
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andel av 
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     NEET, andel      
av befolkningen  

NEET = Not in Employment, Education or Training
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Var kommer jobben 2015-2016?

• Privata tjänstesektorn
– En starkare industrikonjunktur skapar arbetstillfällen

– Stark hushållskonsumtion ger nya jobb

• Stark byggkonjunktur
– Husbyggandet ökar

– Stora infrastruktursatsningar

• Offentlig tjänstesektor
– Generationsväxling

– Ändrad befolkningssammansättning

• Svagare sysselsättningsökning inom industrin
– Högt rationaliseringstryck

– Köp av tjänster, outsourcing m.m.



Nya arbetstillfällen på den svenska arbetsmarknaden under 2015Yrkesområde Förändring

• Pedagogiskt arbete

• Data/IT

• Tekniskt arbete

• Hotell, restaurang och storhushåll

• Administration, ekonomi och juridik

• Försäljning, inköp och marknadsföring

• Hälso- och sjukvård

• Bygg och anläggning

• Naturvetenskapligt arbete

• Service och säkerhetsarbete

• Socialt arbete

• Transport

• Kultur, media och design

• Installation, drift och underhåll

• Industriell tillverkning

• Naturbruk
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Heldragna linjer = balansintervall

Genomsnittligt bristindex på ett års sikt
per yrkesområde

                                           



Var finns jobben på 5 till 10 års sikt?

• Goda jobbmöjligheter på 5 till 10 års sikt

• Kommande pensionsavgångar leder till många 

ersättningsrekrytering

• Bristande intresse från ungdomar samt fel 

dimensionering av utbildningsplatser leder till 

brist inom flera yrkesgrupper

• Den stora nettoinvandringen mildrar effekten 

av generationsväxlingen 



Goda jobbmöjligheter på fem till tio års sikt



Mindre goda jobbmöjligheter på fem till tio års sikt



Mer information om yrken:

• Yrkeskompassen
www.arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen

• Yrken A-Ö
www.arbetsformedlingen.se/yrkena-o


