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Varifran och varthan




Har vi hort det forut?

» Bristande syv-funktion nar jag valde och bristande
idag
» Syv-funktionen idag fungerar inte

» Syven kan bli battre, mer proaktiv och mindre
reaktiv

» Jag vill se en annorlunda syv-funktion
» Lararna skall mer vara med

» Almedalen juni 2015



Var blev gratonerna av?

» Test - fult eller fint

» Styra, ge rad - fult eller fint

» Vidga perspektiv - retorik eller uthalligt arbete
» Valfrihet - var gar gransen?

» Bred vagledning - skall vi na molnen?

» Skola eller centrum?
» 77?7




1950-70 - Yrkesvalslararen

» ”"Lugna” 50- och 60-talet - sociala skyddsnaten
skapas

» Grundskolan etableras, pryo infors
» Det fria valet lyfts fram

» Fran urval till tillval

» Lararidentitet - karriartjanst

» Reglerade inslag i undervisningen

2016-03-14
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1970-1990 Syo-konsulenten
/0-talet - Reformtiden

Syo-utbildning, kommunala tjanster, semester, "oronmarkta”
medel

Vanstervindar, samhallsforandring
Vagledning - skolans ansvar

Ny gymnasieskola, utbyggd vuxenutbildning
Tom verktygslada

Malen oklara i skolsystemet

Nyckelbegrepp: medvetandegora,
kompensatorisk vagledning, syo-integration, forandringsagent




1970-1990 Syo-konsulenten
80-talet - Reaktionen

Malen alltfor hogt stallda! - verkligheten annorlunda
Syo - en angelagenhet for alla?

Samtalet i centrum - vagledarprofessionen utvecklas - samverkan
med arbetsformedlingen

Diskussion om lararkoppling - forsvinner trots meningsskillnader
Gymnasieskola for alla, nastan - uppfoljningsverksamhet/
ungdomsgaranti

Skola-arbetsliv - SSA-rad

Nyckelbegrepp: Samtal, ungdomsvagledning, skola-arbetsliv




1990-2013 - Studie- och yrkesvagledaren
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Decentraliseringen

Decentralisering/malstyrning - kommunerna tar over
Malen diffusa - alltfler utan ”utbildning”
?Jordbavningen” - ekonomisk kris, jobben ”forsvinner”
Mangkulturellt samhalle

Valfrihetsrevolutionen

Utredning om vagledning - i malpase

IKT och Internet

Infotek och vagledningscentra

Nyckelbegrepp: Etablerad, behovd och otydlig
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2015 - ? Karriarvagledaren

Multiinstrumentalist - vagledare, coach, mentor, utvecklare, pedagog
Nya och gamla marknader - utbildning, rehabilitering, personalutveckli
Etablerad forskning

Livsplanerare - arbete, studier, ekonomi, halsa, fritid, pension
Fristalld fran det pedagogiska blocket, eller....

Insnoad i samtal eller ? dvs relationsmys eller redskap for framtiden

Nyckelbegrepp: Flexibel, tydlig, mangsidig, kreativ
? 2?2?2777



Lar av historien

» | mer an tjugo ar, fran och med 1962 ars laroplan (Lgré62) har i laroplanen
betonats att syofragorna ar en angelagenhet for alla som verkar i skolan.
Anda tyder de flesta utvarderingar pa att syofunktionaren ar den ende i
skolan som kanner till malen i detta avseende och som aktivt arbetar
med dessa fragor. (sid. 4)

(Lena Hjelm-Wallén, 1984)

» ”Nar det du har gjort i 50 ar inte fungerar ar det dags att prova nagot
nytt.”

(President Obama om relationen Kuba och USA)



Varfor vagledning?

» Hjalper ungdomar och vuxna att navigera och valja i ett
alltmer ooverskadligt samhalle

» Bidrar till battre kunskaper hos ungdomar och vuxna om
arbetsliv och utbildning

» Reducerar osakerhet infor val och bidrar till att fler
utbildar sig i olika aldrar

» Stodjer ungdomar som ar pa vag att forlora fotfastet

» Ses som en del av en rimlig samhallsservice i en alltmer
komplicerad varld av utbildnings- och yrkesvarld




Vagledningens, arbetslivets och
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ungdomarnas dilemma

Eleverna tillbringar allt langre tid i skola, gymnasieskolan
”obligatorisk”. Ingen arbetsmarknad for 15-20-aringar

Elevernas har for liten sjalvkannedom och korta eller inga
erfarenheter av arbetsliv och vuxenvarld

Samtidigt ett allt storre utbud av valmojligheter - allt ar sokbart
Manga ungdomar valjer inte mot en marknad dar jobben finns
Alldeles for manga saknar gymnasial utbildning

Leder till svarigheter att relatera sig till omvarldens krav och
mojligheter. Klarar jag detta? Racker jag till? Orkar jag lasa me
Kvittot pa arbetsmarknaden saknas!
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Tre scenarior

» Valfrihetsscenariot - valj vad du kanner for. Den som ”brinner” for nagot

klarar sig alltid. Risk: Manga elever hamnar i en utdragen valprocess med
manga byten.

» Matchningsscenariot - valj dar jobben finns. Sverige har inte rad med
’lyxutbildningar” som inte leder till jobb. Forlust for samhallet och individen.
Risk: Vi vet inte var jobben finns om X ar. Alltfor begransad valfrihet.

» Balansscenariot - Viktigt med rimlig valfrihet men samtidigt tydligare bilder

av arbetsmarknadens behov. Risk: Hur finner vi balansen sa att ungdomar tar
ansvar for sina egna liv?

Vilka budskap ger vi till
ungdomarna?
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Och vagledarnas framtid...

» Utvecklingsscenariot
» Samtalsscenariot

» |soleringsscenariot

» Nytankscenariot

» X-scenariot




Dags att summera

En dynamisk profession, behovd och balanskonstnar

Fortfarande ifragasatt

Vad behdver vi utveckla/forandra/bibehalla

Vi maste inse begransningarna och klargora for andra

Hur arbetar vi bade brett och smalt?

Kan vi lara av andra kommuners/landers erfarenheter?

Ar vi/ni beredda att forandra eller ar det lapparnas bekannelse?

Vi far inte mycket mer tid!!

Alla foljer inte med - kor anda

Ni gor ett bra jobb - bort med daliga samveten och acceptera gratonerna!




Mi1n vision

Staten gar in med en tydligare skrivning gallande den breda vagledningen och ett sarskilt
kunskapsomrade med ett angett antal timmar har inrattats. Samtidigt har en utbildning for larare kri
kunskapsomradet val och valjande, arbetsmarknad och utbildning paborjats vid lararutbildningarna.
Nytt arbets- och stimulansmaterial utarbetas och i varje kommun inrattas ett rad for samverkan skola-
arbetsliv. Praon blir en sjalvklar del av ungdomars stegvisa insikter om arbetslivet. | varje kommun gors
en overgripande planering for hur skola-arbetslivsfragor skall hanteras genom hela ungdomsskolan.

Den overdimensionerade valfriheten tonas ner och konkurrensen mellan olika skolor blir mindre
markbar.

Efter en ny vagledarutredning har en helt ny vagledarorganisation skapats. Denna, som bygger pa idéen
om en opartisk vagledning, har frikopplats fran de lokala skolenheterna och blivit en sarskild enhet.
Vagledarna har sarskilda ansvarsomraden kopplade till olika skolor.

En ny ungdomsgaranti innebar att alla ungdomar mellan 16 och 25 ar skall ges mojlighet till arbete,
praktik eller utbildning.

Nya IKT-baserade hjalpmedel for att visualisera vagledningen har utvecklats. Pa den statliga niva
ett stort utvecklingsarbete kring IKT i vagledning skett. Det ger mojlighet att enkelt via mobiler o
motsvarande nyutvecklade kommunikationsmedel fa tillgangar till information, virtuella miljoer, |
pa upplevelser i yrken mm.

Pa den akademiska nivan har syv-utbildningen forlangts till fyra ar och ett antal disputerade for
inom omradet har skapat goda forskningsdversikter och utvecklat nya forskarnatverk.



Om du under det senaste aren
iInte har andrat en uppfattning
eller forvarvat en ny, bor du kolla
din puls. Du kanske ar dod.

(Burgess, forfattare 1866-1951)



Glom inte - vi ar alla olika

Fragvisa Frida
Coola Carla
FOrvirrade Frank
Ambitiosa Anders
Tysta Tina

Vilsna Vesna
Osakra Ola

Trygga Tamara
Frustrerade Filip
Allvarliga Anja

Desillusionerade
Danuta

Jordnara Jimmy
Sjalvsakre Samue
och alla andra...



