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ETISK DEKLARATION

Sveriges végledarforening ar en intresseférening som verkar for att starka och utveckla
karriarvégledning som verksamhet och profession. Syftet med den etiska deklarationen &r att den
ska fungera som stod for de som arbetar med végledning och for de som méter végledning.

Véagledning omfattar en mangd olika verksamheter och omraden, privat och offentligt inom saval
utbildnings- som arbetsmarknadssektorn, som &r riktade mot individers karriérprocesser.
Karridrprocesser avser individers fragor om val, dvergangar och larande i relation till utbildning,
arbetsliv och yrken. Végledningsarbete ska praglas av professionalism och god etik.

| vagledares arbete forekommer en variation av yrkesetiska fragor. Véagledning finns pa en arena
med komplexa fragestallningar dar olika behov och skyldigheter ofta maste vagas mot varandra
och manga fragor ar 6ppna for tolkningar. Véagledning sker ofta i sammanhang dar det kan finnas
ett spanningsforhallande mellan individers och samhéllets/verksamheters intressen, och dar skilda
behov och skyldigheter maste vagas mot varandra. Lojalitetskonflikter kan uppsta nar vagledare
stélls infor motstridiga krav. Relationen mellan végledare och véagledningssokande &r inte heller
jambordig nar det kommer till deltagarnas position och situationer. Vagledningens malgrupper ar
dessutom i manga fall individer som i ndgon mening befinner sig i en utsatt situation. Yrkesetiska
fragor och stallningstaganden ar standigt narvarande i det dagliga vagledningsarbetet. Etikfragor
fordndras och utmanas &ven i relation till samhallsférandring och teknikutveckling.

Formaga till ett reflekterat och medvetet handlande kravs i situationer som fordrar etiska
stallningstaganden. Komplexiteten vad galler det vagledande arbetets forutsattningar och fragor
staller hoga krav pa vagledares etiska medvetenhet. Etisk medvetenhet handlar om kunskap,
kritiskt tankande, analysférmaga och formaga att gora relevanta bedémningar. En utvecklad etisk
medvetenhet ar avgorande for en professions utveckling och trovardighet.

SVF:s yrkesetiska riktlinjer &r avsedda att tjana som stéd vid yrkesetiska stéllningstaganden och
dilemman som underlag for diskussion och reflektion. Med riktlinjerna vill SVF dven bidra till att
rikta vagledares uppmarksamhet mot den variation av etiska fragor som forekommer inom faltet.
Riktlinjerna ska dessutom stddja vagledare att agera sjalvstandigt vid t ex intressekonflikter
och/eller nér vagledningssdkande drabbas av oréattfardiga villkor.

SVF har ett etiskt rad vars uppgift ar att sarskilt utveckla och bevaka fragor kring vagledningens
etik. Etiska radet kan ocksa fungera som stod vid yrkesetiska fragor som kan uppsta.

SVF:s yrkesetik utgar fran de etiska varden som kan harledas ur FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna, Barnkonventionen, EU:s resolution om vdgledning 9286/04 samt OECD
(2007) Karriérvagledning - handbok for beslutsfattare.
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ETISKA RIKTLINJER

Alla ménniskors lika varde &r det fundament pa vilket det vagledande arbetet ska vila.
Véagledare respekterar varje méanniskas unika och lika varde, framjar rattvisa och likabehandling
och motverkar all form av diskriminering.

Vagledare framjar individers medvetna och 6vervagda studie- och yrkesval. Vagledare sétter
individen i centrum och star fri fran sarintressen. Frihet och sjalvbestammande, fria val och egna
beslut ar en vardighetsprincip som handlar om att bade respektera och starka individen.

Végledning bygger pa vetenskaplig teori och metod och utgar fran teoribildning inom
vagledningsomradet. Vagledning bygger ocksa pa beprovad, professionell erfarenhet.

Profession

Individ

Végledare stravar efter att uppratthalla och utveckla sin professionella kompetens.
Végledare stravar efter att lara av varandra samt dela erfarenheter och kunskaper pa ett
systematiskt satt.

Véagledare foljer den utveckling som sker avseende forskning, teorier och metoder inom
omradet.

Véagledare strévar efter god sjalvkdnnedom och medvetenhet om egna attityder och
varderingar gentemot individ och samhélle.

Véagledare uppméarksammar granserna for den egna professionen och hanvisar till annan
kompetens nar sa kan vara nodvandigt for vagledningssokandes bésta.

Végledares bemotande av individer grundas pa respekt och en stravan efter att etablera
goda relationer.

Végledare hanterar uppgifter om personliga forhallanden med respekt for individens
integritet.

Végledare har kunskap om och foljer gallande lagstiftning for tystnadsplikt och sekretess.
Véagledare &r tydlig med forutsattningarna for moétet och om sin egen kompetens, samt
anpassar vagledningsinsatserna efter den sokandes behov och situation.

Végledare stravar efter att ge relevant, tydlig och objektiv information.

Samhalle

Végledare har kunskap om de lagar, forordningar och mal som reglerar och paverkar
vdagledningsarbetet.

Vagledare uppmérksammar samhalleliga orattvisor och stravar efter att foretrada
individen.

Véagledare strévar i urvalssituationer efter opartiskhet och neutralitet samt ar beredd att
motivera sina asikter och handlingar.
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