Reserapport Ljubljana

Jag anldnde till Ljubljana ca fem minuter i tolv natten mellan sondag och mandag och var vard
Sabina hade ordnat med taxi at mig. Kinde mig lite som en celebritet dér jag kom gaende och en
man stod och vintade pa mig hallandes en skylt framfor sig med mitt namn textat(det dr det man
tidigare noterat nar man flugit helt pa egen hand) Alltid en skock med taxichaufférer som haller
upp skyltar med ett namn och oftast star det MR framfor...

Mitt uppdrag

Jag har tillsammans med tiotalet andra vagledare fran Irland, Norge, Finland, Frankrike och Spanien
erhallit stipendium'for besok och vagledarutbyte i Slovenien. Dessa utbyten sker i hela Europa
vanligtvis under varen vid olika tidpunkter och sannolikt far nagon ort nagonstans i Sverige ett
liknande besok med europeiska vagledare. Fran Sverige ar vi attavagledare som detta ar
studiebesoker olika lander i Europa inom detta utbytesprogram.

Reflektioner...

Det férsta som slog mig nar jag klev ut ur byggnaden var den varme som slog emot mig, det var
alldeles ljummet, som sammet (tyvarr sa skulle det inte vara sa lange, for den veckan vi hade
Akademiabesok i Ljubljana var nog den regnigaste veckan de haft i maj detta arhundrade). Morgonen
dérpa satt jag i frukostrummen och forsokte lista ut vilka som skulle kunna vara vagledare (jag
gissade ratt pa tre faktiskt©. Frukosten var ett kapitel for sig sjalv férresten, jag 4r nog ganska krasen
men i slutet av veckan fick jag klart for mig att min asikt delades av fransméannen... Det dog men
kunde val ha varit battre (jag ar ju inte speciellt fortjust i dggréra och korv och brédet de hade var
valdigt torrt (och vitt). N3ja, jag overlevde...

Veckans borjan

Vi samlades all i receptionen for att bege oss pa en gemensam promenad till Sabinas arbete, han
arbetar pa The Emplyment service of Slovenia and labour market of Slovenia (ESS)”. (Vi promenerade
valdigt mycket denna vecka — sa mycket att i slutet av veckan hade jag benhinneinflammation). Lite
latt regn under promenaden, faktum var att trots att det regnade sa mycket som det gjorde sa var
det inte sa ofta som vi blev blota... Val framme fick en presentation av deras verksamhet, om de mal
de arbetar emot och vad de forsoker gora for att minska arbetsloshet och skillnaderna mellan
arbetsléshet mellan de olika regionerna i Slovenien. Vi fick ocksa en uppfattning om vad for
utbildning de anstéllda har inom ESS valdigt manga har universitetsutbildning bakom sig men det
finns ingen sarskild utbildning som inriktar sig mot vagledning vilket innebar skiftande
utbildningsbakgrund hos de anstéllda. Manga har visserligen nagon form av beteendevetenskapligt
utbildning, ofta psykologi eller socialpedagogik. Det ar bara drygt 25 procent som har nagon form av
gymnasial utbildning. Precis som 6vriga Europa har Slovenien drabbats av den ekonomiska krisen och
arbetsloshet steg dramatiskt under 2009. Den unga befolkningen i Slovenien ar ganska valutbildad
eftersom de sett utbildning som ett alternativ till arbetsloshet medan den aldre befolkningen saknar
utbildning. Det rader ocksa brist pa yrkeskunniga rormokare, snickare etc. Sabina berattade ocksa att
hus- och lagenhetspriser i Ljubljana ar héga och att det inte sjunkit trots att man varken far nagot salt
eller uthyrt. Byggherrarna vantar in och hoppas pa att det ska bli efterfragan igen.

! Akademiastipendium”



Ytterligare reflektioner

Ett bestaende intryck under veckan som gatt har varit den service vi fatt pa olika lunchstéllen (och
middagsstallen ocksa) har varit den langsamma servicen och den totalt oférmagan att dela pa en
nota... Annars har maten vi atit varit valdigt god. Jag har ju inte &tit sd mycket Slovenskt eftersom det
mest ar kott men de har valdigt manga fiskalternativ pa sina menyer och grillad blackfisk och grillad
svardfisk, Red Snapper, tonfiks m.m. ar inte alls fel For att inte tala om deras Pizza (Medelhavsmat
helt enkelt). Senast idag (det ar I6rdag) at jag en alldeles underbar fisksoppa till lunch som innehdll
bade musslor, rakor och gambas. Nar det galler deras lokala vin, framforallt husets vin, sa
rekommenderar jag INTE rodvin, det smakade forskrackligt. Det vita var ddremot alltid drickbart...

Slovenskt skolsystem

Veckans schema var valfyllt med tre besok per dag och efter lunchen forsta dagen fick vi en
presentation av det Slovenska skolsystemet som pa manga vis liknar det svenska trots att det ar
oerhort mer komplicerat. Upp till 15 arsalder fanns inga krangligheter liksom vi hade de bade
forskola och grundskolan som var 10 ar och uppdelade i tre olika sektioner, “First cykle och second
cykle primary education” samt “third cykle lower secondary education” Det bas basutbildningen och
den var tvungen att vara genomford och avslutad for att eleverna skulle kunna ga vidare i det lite
mer krangliga gymnasiesystemet. Den gymnasiala utbildningen “Upper secondary school” ar
uppdelad i fyra olika varianter och vilken vag du &n valjer sa kan du fortsatta vidare upp till hogre
utbildning, det tar bara lite olika lang tid. Snabbaste vagen ar via ”“Generel upper secondary school”
vilken &r studieforberedande och pagar i fyra ar eller "Technical upper secondary school” som ocksa
ar fyra ar och forbereder till hogre studier. | dessa tva utbildningar ingar examen som i Slovenien
kallas for “Matura”. Skulle du vilja ha en yrkesexamen ar det majligt att plussa pa med ett ars
yrkeskurser. Den yrkesinriktade gymnasiala utbildningen “Vocational upper secondary school” ar
upplagd pa tre — fyra ar och du kan efter slutford “technical uppser secondary school” yrkesexamen
plussa pa ytterligare tva ar for att fa en examen eller en ettarig examenskurs for att teoretisk
"maturaexamen”. Den sista varianten av yrkesinriktad utbildning &r tva- trearig och kallas fér “schort
vocational upper secondary school”. Det innebér att den gymnasiala utbildningen varierar fran som
minst tva ar upp till fem sex ar beroende pa vilken vag du véljer att ga och det som slutligen kravs for
att fa ga vidare till hogre utbildning &r en examen, en "Matura” . Inom hdgre utbildning finns ocksa
olika vagar de forsta tva ar antingen en hogre akademisk utbildning eller en hégre professionell
utbildning och ar strukturerade enligt Bologna. Tredje vagen ar “Higher vocational education” en tva
arig yrkesinriktad pabyggnadsutbildning.

Vagledningen i Slovenien

De som arbetar pa ESS arbetar till attio procent med arbetsldsa pa olika satt och ungefar till tjugo
procent mot unga i skolsystemet. Grundtanken ar att vagledningen inom ESS skall vara 6ppet och
tillgangligt for alla medborgare men det fungerar enligt dem sjalva mest pa papperet. Dessa
vagledningscentrum inom ESS som kallas for CIPS (Center for informations and career guidance) skall
arbeta mot skolungdomar inom alla nivaer for att ge dem information om vidare utbildning,
anstallning och praktik, vagledning m.m. Det finns fyra storre och 31 lite mindre centers runt om i
Slovenien. Skolorna kommer en — tva ganger per ar till dessa center for att fa generell information.
De vagledare som arbetar pa skolorna ar i allmanhet mycket tyngda av olika slag av administration
for planering och utformning av den utbildning de erbjuder sina elever.



Larare

Generellt om lararnas arbetssituation &r att de har ca tjugo lektioner/vecka och undervisar det mer
far det lite mer betalt, undervisar de mindre far det lite mindre betalt. Eleverna ha sommarlov som
startar 26 juni och pagar till 1 september, hostlov en vecka, jullov tva veckor, vinterlov en vecka samt
lov forsta veckan i maj, lararna daremot har inga lov utan har semestertjanst. De flesta larare har
dock en hel del kompensationstid som de kan ta ut i samband med loven. De arbetar alltid tva veckor
efter skolavslutning pa sommaren for att samla in de som restar samt boérjar skolan den 16 augusti da
det &r nationell a examinationsperioder. | programmet ingick dels ett besdk pa en privat skola och
dels en skola som ingar i det offentliga systemet och visst fanns det skillnader...

Interidren i Ljubljana...

Runt omkring i de centrala delarna av staden pagick en hel del reparations- och restareringsarbeten
och ingen dag verkade vara arbetsfri. De pagick vardag som séndag. Om nagra ar nar alla projekt ar
slutférda kommer Ljubljana att vara dnnu vackrare. For staden ar valdigt vacker, manga vackra gamla
hus och genom de centrala delarna rinner en flod som borrar sig djupt ned. Det fanns ocksa
turistturer med olika flodbatar och fragan ar hur mycket de sag egentligen, fran sin battur, eftersom
det sdkert var ca tio meter ned till vattnet fran respektive sida av floden. Manga vackra broar har
byggts 6ver floden och de tva mest centralt belagna broarna utmarkte sig, “Three bridges” samt bron
med drakar som vaktade 6ver slottet som I3g pa en hojd hogt 6ver staden. Delar av floden omgavs
pa bagge sidorna av promenadstrak nedlusade med restauranger och caféer. Att sitta dar och ata
alternativt dricka och betrakta manniskorna som passerar en vacker sommarkvill/dag ger hog
trivselfaktor. En av kvallarna var vi nagra av som gjorde oss en liten utflykt upp pa berget dar slottet
lag, vi tog linbanan upp och gick ned. Val uppe passade pa att bestka tornet intill slottet vars utsikt
over staden ar helt oslagbar...

Jag tog aven tillfallet i akt att tillsammans med nagra av de andra vagledarna bestka sjon Bled, ett
rekreationsomrade ca 50 km utanfor Ljubljana. Vintertid ar det skidort och pa sommaren kan man
promenera runt sjén och sla sig ned vid nagot café eller restaurang for att bara njuta av den vackra
naturen och vyerna, dka gondol eller sjalv ro ut till 6n som ligger mitt ute i sjon. Det dr en méktig
kénsla att ga nere vid sjon och blicka upp mot bergen som omger omgivningen.

Programpunkter

| det spackade programmet ingick bl.a. studiebesok pa ”Slovenian Institute for Adult Education”
(SIAE)som &r en paraplyorganisation for vuxenutbildningen i Slovenien. De driver olika center var
uppgift ar att sprida information om utbildningsmojligheter, motivera vuxna att slutféra eller
komplettera tidigare utbildning samt fortbilda sig inom begreppet livslangs larande. SIAE organiserar
14 olika vagledningscentrum for vuxna runt om i Slovenien och utifran dessa utgar 59 utlokaliserade
motesplatser dar vagledningsaktiviteter pagar dar man aktivt forséker na dem som inte sjdlvmant
soker upp detta slag av service. De har sammanlagt 40 tal anstéllda vagledare och nar genom olika
slags verksamheter ca 26000 vuxna. En sarskild malgrupp &r bl.a. romerna som har en stor
population av ungs som inte slutfort sin grundskola. Det ar mycket vanligt att romerna slutar eter sitt
fjarde ar i grundskolan och detta ldgger man ned stort arbete pa att férsoka pabygga.

CDI Univerzum
Vi fick maojlighet att besoka ett av dessa centrum “CDI Univerzum” som ocksa ar

utbildningsanordnare for utbildningar upp till “Upper secondary school”. | deras verksamhet ingar



unga som avbrutit sin reguljara utbildning av olika skal arbetsl6sa, pensionarer, manniskor som
behover olmskola sig och alla andra som &r intresserade av att i nagon form komplettera eller
vidareutbilda sig. Studenterna kommer fran mycket olika skiftande férhallanden och sammanlagt har
de ca 2000 studenter. Vagledningen inom organisationen skall vara neutral vilket innebar att de inte
rekryterar manniskor till egna utbildningar utan informerar och vagleder inom all nationell
utbildning. CDI Univerzum har precis som sina de andra vagledningscentrumen mobila vagledare som
pa olika satt moter upp deltagarna dar de finns, pa gatan, i shoppingcenter etc.

Zavod BOB

Vi gavs ocksa mojligheten till ett par studiebesok pa skolor besdkte vi ocksa samt en del riktade
verksamheter for unga som av olika skal inte klarar av att delta i den reguljara skolundervisningen.
“Zavod BOB” ar en nationell verksamhet vars deltagare ar mellan 15 — 24 ar och gemensamt fér dem
ar att de ej slutfort sin utbildning. De kommer till centrumen via skolans végledare, socialarbetare
och andra vuxna som insett att nagot behover goras. “Zavod BOB:s” uppgift ar att motivera dem att
ateruppta studierna eller finna ett arbete. De har egentligen ingen speciell malgrupp och de som
kommer till centrat behandlas individuellt. De forsoker fanga upp deras intressen, lara dem
projektarbete och arbetar valdigt mycket med informellt Iarande. Ett av malen i verksamheten ar att
var offentlig och anvanda sig av offentliga presentationer nar de redovisar sina resultat och den 27
maj har d en festival dar verksamheten ska presenteras. Verksamheten pagar mellan 9 — 14 varje dag
och deltagande ingar i programmet i upp till ett ar i valdigt speciella fall ar det mojligt att fa
programmet férlangt. De har en grans pa ca 24 deltagare (idag har de trettio) och om det kommer
manga fler kommer de att bli tvungna att uppréatta en véntelista vilket de hittills sluppit. Det ar
Ministry of Education and Sports som finansierar verksamheten och sammanlagt finns det 12
liknande program runt om i Slovenien. De som arbetar med verksamheten har blandade erfarenheter
och utbildningar bakom sig, manga ar pedagoger av olika slag, psykologer m.m. For att fa arbete pa
ett liknande center kravs att ens forra arbetsgivare foreslar “Minestry of Education” att han/hon ar
lamplig och darefter intervjuas man och forhoppningsvis blir man antagen. Alla som arbetar pa dessa
center har en gemensam utbildning pa 200 timmar som bl.a. innebar utbildning i gruppsykologi,
projektarbete och mentorskap.

Production School

Ett annat slag av verksamhet ar “Production school”, den enda i sitt slag i Ljubljana, deras malgrupp
ar ungdomar i aldrarna 15 — 18 ar. Huvudmalet med programmet ar att fa dem tillbaka i vanlig
skolgang. Ett bestaende minne &r den film de gjort om sig sjdlva som vi allra forst fick se. Helt utan
ord kommunicerar filmen ut sin verksamhet till ungdomar som ar i den situationen att "Produktion
school” skulle var ett alternativ... De arbetar med valdigt sma grupper och sammanlagt ar hela
elevgruppen pa 10 stycken. Till “Production school” krédvs ingen remiss utan det viktigaste ar att de
kommer dit sa fort som majligt och deltagandet ar frivilligt. Ju fortare de kommer dit desto snabbare
ar det mojligt att de kommer tillbaka till vanlig verksamhet. Det &r ocksa viktigt att ungdomarnas
foraldrar samarbetar. Gemensamt for deltagarna ar att de misslyckats i skolan och bakgrunderna till
misslyckanden ar skiftande. Det kan vara mentala halsoproblem, sociala problem, kriminalitet,
drogmissbruk. For att inga i programmet kravs av deltagarna att de narvarar varje dag, att de ar
aktiva i programmet och att det inte anvander sig av droger. Nar nagot hdander och om deltagarna pa
nagot satt inte valjer den smala vagen satter man in atgarder omgaende. De flesta som deltar ar dar
under ett ar tid men det finns dem som deltar bade kortare och langre tid. Deltagarna bor hemma
och vistas hos dem mellan 10 — 15. Dagen boérjar med frukost och darefter delas deltagarna in i olika



smagrupper dar man syr, arbetar med tryck, forbereder och lagar nasta maltid dvs. lunchen. | borjan
av terminerna brukar det vara gott om plats men efterhand som terminen gar 6kar problemen i
skolorna och gruppen fylls pa. Det kan till och med uppsta ké. De ar fyra anstéllda som arbetar med
dessa barn. | samma lokaler som “Production school” finns ocksa en vanlig grundskola for barn med
speciella behov, fyra klasser med vardera atta elever i varje klass.

Avslut

Veckan avslutades forst med lunch pa en fiskerestaurang invid floden och héar éverraskades vi av en
forvanansvart snabb service, valdigt god mat som vanligt (jag at grillad svardfisk pa en badd av
ruccola och tomat) och servitrisen kunde utan problem ge var och en av oss en egen nota. Det var
nastan sa vi gjorde vagen — pa képet sa blev vi bjudna pa nagon slags efter maten drick i sma
shotglas, en rod sot dryck (att smalta maten med). Darefter promenerade vi till Ljubljanas bibliotek
dar vi dels blev visade deras bokbuss, fick en inblick i den verksamhet med livslangtlarande och
service till arbetslosa som de arbetar med. En alldeles speciell verksamhet de bedriver ar
“kunskapsutbytet” som pa Slovenska kallas for “Borza znanja”. De har uppréttat en databas dar
kontaktuppgifter till manniskor med sarskilda lagras. Vill du ha hjdlp med nagot speciellt tar du
kontakt med denna verksamhet och de formedlar nagon som kan och vet. Det hdnder att de
annonserar efter manniskor med sarskilda kunskaper. Sjélva iden bygger pa att kunskapsutbytet skall
vara gratis och sattet de arbetar pa stodjer det informella larandet. De som vet med sig att de har
kunskaper som ar eftertraktade kan anmala sig till deras register och sedan vanta pa att bli
formedlade (eller rattare sagt mojlighet till tillfalle att lara ut kunskapen till nagon som eftertraktar
just deras kunskap). Resan och utbytet har gett mig minnen och vanner for livet och Ljubljana ar en
stad och Slovenien ett land jag garna skulle besdka igen pa egen hand

Johanna Molller



