ACADEMIA I DIJON 2011
16 maj - 21 maj
Lutte contre le décrochage scolaire

Det var en av hostens sndstormar som gjorde det mojligt for mig att delta i ett Academia
utbyte. Att vara innesnoad gav mig tid till att forfatta en ansokan, nagot jag planerat gora flera
ar i foljd men ej fullfoljt. I december fick jag det glidjande beskedet att jag var en av dem
som skulle fa aka ivdg. I mitten av maj var det sa dntligen dags. Pa sondagen den 15 maj bar
det ivig till Dijon, en stad med ca 150 000 invanare och huvudort i vinregionen Bourgogne .
Titeln pa programmet som jag valt var « Kampen mot skolavhoppen/ Lutte contre le
déchrochage scolaire » d v s att ge en bild av hur de arbetar i Frankrike for att motverka att
elever avbryter sin utbildning.

Mandag 16 maj

Mandag morgon motte var kontaktperson Alain Fromage, conseiller d’orientation-
psychologues (COP) upp oss vid vart hotell. Han arbetar som vigledare i staden. Vi gick
tillsammans till var gemensamma samlingsplats for veckan; vigledningscentrat i centrala
Dijon (CIO). Vil pa plats startade vi upp med en presentation av veckans program och dess
deltagare. Det var representanter fran Norge, Island, Belgien, Spanien och jag fran Sverige,
totalt 8 personer med olika utbildningsbakgrund. For att fa en forforstaelse av problematiken
presenterades det franska utbildningssystemet i jimforelse med andra linder samt statistik
kring andel personer som avbryter sin utbildning. 2009 saknade 12 % av de franska
ungdomarna i aldern 18-24 ar en gymnasieexamen. Malet inom EU ir att komma under 10 %
innan 2020. Vi fick ocksa en beskrivning av vigledarens roll och hur denne arbetar inom det
franska utbildningssystemet. I Frankrike sa ldser du forst en "licence” i psykologi pa tre ar
dérefter kompletterar du med ytterligare tva ars studier kring studie- och yrkesvégledning
d.v.s. en utbildning pa fem ar. De vigledare vi fick méta jobbar bade ute pa skolor och pa
vigledningscentra.

De franska barnen borjar i école élémentaire vid 6-ars alder och gar hir upp till 11 ar, direfter
foljer college. Den obligatoriska skolgangen &r upp till 16 ar. Vigledarna borjar arbeta med
eleverna i college (11-15 ar) och triffar dem framforallt vid 6vergangar d v s fran college till
lycée (gymnasiet) och fran lycée till I"université. De flesta gar fardigt college motsvarande
upp till arskurs 9/ la troisiéme, men avhoppen borjar mellan ak 8 och ak 9 (mellan la
quatrieme och la troisieme) och dven i slutet av gymnasiet. Vigledarna kan anvinda sig av en
frageguide ”le LYCAM?” som kan indikera om det finns risk for att en elev kommer att
avbryta sin gymnasieutbildning. Denna genomf6rs 1 borjan av oktober och mojliggor for
skolan att sitta in tidiga insatser.

I Frankrike finns det tva olika typer av gymnasieskolor; lycee général et technologique d v s
skolor som erbjuder mer studieférberedande utbildningar pa tre ar. Dessa avslutas med
examensprov som leder till en baccalauréat, ett diplom. Det andra alternativet &r lycee
professionnel som dr mer yrkesinriktade. Har kan eleverna vilja att ta en tvaarig examen, le
certificat d'aptitude professionnelle (CAP) som leder till ett specifikt yrke eller en trearig
utbildning som avslutas med en baccalauréat professionnel eller en brevet d'études
professionnelles (BEP).

Under eftermiddagen besoktes Université de Bourgogne, dit elever fran hela Frankrike och
andra delar av Europa soker sig. Vi fick vi ta del av en utredning som de paborjat med en hel
del statistik och fa forslag till I6sningar pa problematiken med avhopp. Dérefter blev det



information om deras faddersystem som ska leda till att nya elever ska fa en bra introduktion
till sina studier. I Frankrike dr det mojligt att soka kortare universitetsutbildningar pa tva ar
eller ldngre utbildningar som erbjuds pa universitet eller pa specialskolor -les écoles
spécialisées. En hel del av studenterna kommer direkt fran gymnasiet. Det beror formodligen
pa att man maste vara under 28 ar for att kunna soka studiemedel.

Vigledaren som var nist sist 1 eftermiddagens program fick tyvirr inte tillrackligt med tid {or
att berdtta om sitt arbete. Det som samtliga deltagare hade velat veta mer om. Hon forklarade
att det finns en forestillning om att det 4r viktigt med en universitetsutbildning hos franska

ungdomar men manga kollar inte upp valet ordentligt vilket &r en av orsakerna till avhoppen.

Tisdag 17 maj

Tisdag formiddag var det dags for alla Academia-deltagare att gora en kortare presentation
infor vigledarna i Dijon pa 5-8 min av vart uppdrag inom organisationen i vart hemland. Jag
var lite nervos innan med tanke pa att jag skulle forklara pa franska men det fl6t pa bra. Det
var intressant att fa information om hur végledare arbetar i olika ldnder. Nagra av de fakta
som togs upp var att i Belgien och Spanien har vigledaren ocksa en utbildning till psykolog
precis som i Frankrike. Deltagaren fran Belgien berittade att hon far agera bade vigledare och
kurator. I Norge har de infort ett nytt &mne pa schemat som ska leda till att eleverna gor mer
genomtinkta och otraditionella val av gymnasieutbildning. Eleverna gor bl.a. obligatoriska
studiebesok (2 tim/vecka) pa alla gymnasieprogram innan de viljer. I Katalonien i Spanien
har de en vigledarbuss med informationsmaterial som kor runt till de mer avligset beldgna
orterna. Pa Island &r vigledaren skolplacerad och jobbar med individuell- och
gruppvigledning, intressetest och arbetsplatsbesok. De satsar mycket pa distansundervisning.

Efter lunch begav vi oss till utkanterna av Dijon, till en "helt vanlig gymnasieskola” Lycée
Stephen Liégeard, placerad i en vacker slottspark omgirdad av vinodlingar. De tar emot
elever fran fem olika grundskolor och har ett internat for de som vill bo inackorderade. De har
overlamnande moten med skolorna och far information om vilka elever som kan behova stod.
I slutet av september triffas ldrare och fordldrar for att diskutera hur det gar med studierna.
Innan de borjar andra aret sa halls klasskonferenser dir skolledning, ldarare, vigledare, tva
forédldrar, tva elever fran klassen och eventuellt representanter fran skolhdlsovarden deltar.
Eleverna redogor for stimningen i klassen. Man gar gemensamt igenom alla eleverna och
deras resultat. Varje elev som ska tas upp under motet har mojlighet att ga dit och beritta om
hur de upplever ldget. De elever som har svarigheter har mojlighet att fa extra lektioner och
laxhjdlp. Personalen har god kontakt med hemmet bl.a. via en webbplattform fran vilken de
kan kommunicera snabbt med familjen, skicka ldxor m.m. samt ett automatiskt telefonsystem
for franvaron. Vid forsta ej godkénda franvaron tar skolan kontakt och kollar upp
anledningen till att eleven inte &r pa plats. De har 6 moten per lasar dér ldkare, vigledare,
skolledning, skolhilsovard och ldrare triffas for att diskutera kring elever som har svarigheter.
De gors ingen dokumentation under dessa moten. Malet dr att komma fram till 16sningar som
kan hjélpa eleven.

Vigledaren pa skolan triffar eleverna i klass, grupp och individuellt. Han har en skrivbok som
finns tillgénglig for elever att boka in sig pa mote. Hans uppgift dr att informera och vigleda
eleverna infor vidare studier och motivera dem att fullf6lja sin utbildning. Han beréttar dock
att han inte hinner triffa alla elever individuellt utan att det framst &r dem som har svarigheter
eller som soker upp honom. Det ér fa elever som hoppar av pa denna gymnasieskola, eftersom
de ges mojlighet att byta inriktning om de inte trivs och kan fa extra stod. Skolan erbjuder
flera idrotts- och kultur aktiviteter som ocksa bidrar till 6kad skoltrivsel. Under vart besok var
de bl.a. i full gang med att repetera en forestillning som skulle ha premiér samma kvall.



Tisdag eftermiddagen avslutades med ett besok pa en vingard ; Domaine Bruno Clair dér vi
fick en genomgang av produktionsforfarandet och visning i vinkillaren.

Onsdag 18 maj ) )

College Camille Claudel Chevigny —en skola med 6™ till 3°™ dvs éarskurs 6 till 9 var
onsdagens forsta besok. Vi fick trdffa en arskurs 9 klass med 15 elever med skiftande
problematik ; inldrningssvarigheter, skoltrotthet, lag sjdlvkinsla o.s.v.. Eleverna far sjdlva
soka till denna klass med en motivering kring varfor de soker och vad de vill gora under sitt
sista ar i grundskolan. De ska forsoka hitta ett studie- och yrkesmal for sin framtid.
Skolpersonal, elev och familj upprittar sedan ett kontrakt for ldsaret. En viktig del i uppldgget
ar att de direkt fran HT-start jobbar for att ge eleverna en bittre sjdlvkénsla och en gemenskap
med de andra i gruppen. Skolan anlitar en komiker som trdnar dem i bemétande och rollspel.
De gor aktiviteter for att vidga perspektiv och svetsa samman gruppen ; ridning,
skridskoakning, vandring, mountainbike, bowling m.m. Eleverna far ocksa ta eget ansvar
genom att anordna en dag for handikappade och framféra musikunderhallning pa
dldreboendet pa orten. En annan del &r att de gor arbetsplatsbesok och praktik pa 3 olika
arbetsplatser a vardera 3-4 veckor. Rektorn berittade att flera av eleverna véxt som personer
under resans gang. De vagade beritta for oss om sina framtidsplaner nagot flera av dem inte
hade gjort for ett ar sedan. Eleverna var vildigt néjda med detta uppldgg men de berittade att
andra elever pa skolan sag ner pa dem eftersom de inte skulle ldsa vidare till en traditionell
fransk studentexamen. Tyvarr kommer denna klass att 1dggas ner till f61jd av dndrade regler
och ny skolledning.

Under onsdag eftermiddagen var vi lediga och fick tid till att uppticka Dijon. Det blev besok
pa konstmuseet, inkop av Dijon senap (som inte ldngre tillverkas i Dijon)och en stadsvandring
dér jag gjorde en 6nskning vid Notre Dames uggla. Pa kvillen triffades vi alla igen hemma
hos var kontaktperson Alain i Marsannay-la-Cote for en internationell kvéll dér var och en
delade med sig av nagot it- eller drickbart fran vart hemland. Det blev en lyckad kvill.

Torsdag 19 maj

Torsdag morgon borjade pa en gymnasieskola- Lycee les Marcs d’Or med yrkesutbildning
inom bl.a. bygg, el, mobelsnickare, stenhuggare. Storre andelen av eleverna som soker hit dr
killar. Vi fick information om Mission Générale d’Insertion (MGI) som arbetar for att alla
elever ska fa lika tillgang till utbildning. Tva elever som hoppat av sin gymnasieutbildning
fanns pa plats for att berdtta om sin studiegang. De hade genom kontakt med sin vigledare
valt att kora ett uppldagg dar de varvar praktik och skola. De vill forsoka hitta en larlingsplats
inom el respektive frisor eller handel men sedan tva ar tillbaka har det blivit svarare att hitta
foretag som vill ta emot. Eleverna ansvarar sjilva for att hitta en plats. Det dr dven mojligt att
ga en skolbaserad utbildning men som lirling har du 16n under hela din utbildning.

Vi fick dven en rundtur pa skolan av rektorn. De tar emot elever fran hela Frankrike och de
har mojlighet att bo inackorderade i nédrheten. Foretagen som ligger i omradet och som tar
emot elever inom ovanndmnda utbildningar dr med och finansierar skolan och bidrar ocksa
med material till undervisningen. De samarbetar med en tysk skola kring
stenhuggarutbildningen och de elever som vill kan gora en del av sin praktik i Tyskland vilket
ger dem ett dubbelt diplom franco/allemand.

Vi lamnade gymnasieskolan och begav oss till centrala Dijon for att besoka ”Mission Locale”,
en verksamhet som startade upp pa 80-talet och som huvudsakligen finansieras av staten. Har
kan ungdomar i aldern 16-25 ar fa hjélp med att fa in en fot pa arbetsmarknaden. De erbjuder
praktik, information och vigledning som ska hjédlpa ungdomar att hitta ett 1ampligt yrke eller
utbildning. De har dven aktiviteter sasom "CV-verkstad”, jobbsokarskola och mentorskap



med arbetsgivare. ”Mission locale” forsoker ta ett helhetsperspektiv pa eleven och hjélpa de
unga som saknar kvalifikationer. Forutom utbildning och arbete finns det manga ganger
annan problematik. De arbetar med allt annat runtomkring sasom boende, hilsa och socialt
liv. Allt for att individen ska fa en héllbar etablering pa arbetsmarknaden. De samarbetar
ocksa med bankerna och hjéilper ungdomar med att ta lan till bil eller korkort for att bredda
deras arbetsmarknadsmdjligheter. I Dijon finns internat ddar ungdomar kan hyra ett tillfalligt
rum for en eller flera nitter under tiden de gar en utbildning eller soker jobb. Malet ir att alla
ungdomar ska fa samma service oavsett vilket kontor i landet de besoker. Det ir ca 1 million
ungdomar som vénder sig hit per ar. Av dem vill 48 % fa ett jobb, 37 % en utbildning och 15
% social hjilp (boende, sport, hilsa). Vigledaren som triffar de unga far jobba hart for att fa
dem att inse betydelsen av att skaffa en utbildning fér de jobb de ska utfora.

Fredag 20 maj

Fredag morgon var det tinkt att vi skulle fa triffa nagra av de ungdomar som varit borta
mycket fran skolan eller hoppat av, men tyvirr hade det blivit ett missforstand. Vi fick triaffa
en av dem som arbetar med dem istillet och provsmaka chokladkakor som eleverna hade
bakat till oss. I verksamheten deltar 30 ungdomar i aldern 12-18 ar. Man forsoker jobba med
deras beteende och instéllning till skola och jobb. Det pagar under tva terminer. De &r ofta
arga pa vuxna och auktoriteter. Det dr svart att tinka pa framtiden om man inte tror pa sig
sjalv. Personalen arbetar med mindre grupper 3-5 elever och 1 vuxen. Ungdomarna ska hitta
sina styrkor och motivation. De arbetar mycket med skapande verksamhet sasom foto, data,
s16jd, bild. De ska hitta nagon uttrycksform som passar dem och skapa nagot eget som de kan
vara stolta over. De far inte slinga bort det om de inte dr ndjda utan da far de gora justeringar
och édndringar tills det blir ett bra slutresultat. Parallelt med detta jobbar de ocksa med
integration i olika grupper och kroppskdnnedom. De startar med trining och att bygga upp en
kroppsstyrka. Det giller att fa ut energin och agressiviteten genom trianing istillet for att den
riktas mot deras omgivning. Flera har koncentrationssvarigheter och har varit rastlésa och
omotiverade i den traditionella skolan. I denna verksamhet finns inget exakt schema utan
programmet dndras fran dag till dag likasa gruppdeltagarna. Personalen arbetar dven med
familjen, allt for att verkligen hitta bakgrunden till att eleven mar daligt. De samarbetar med
en psykiatriker, ldrare, specialpedagog, idrottsldrare och végledare.

Innan vi lamnade végledningscentrat fick vi ut vara certifikat for veckan och genomfora en
utvirdering. Vi tog dérefter en kort promenad till en grundskola i ndrheten. Hér fick vi méta
en man som kommer in pa slutet, nér skolan har testat alla andra verktyg for att fa eleven att
inte hoppa av skolan. Verksamheten heter le Service d’ Accompagnement Scolaire et Educatif
(e SASE). Han ansvarar for alla skolor i omradet, bade privata och kommunala. Ungdomarna
han moter kommer fran alla sociala miljoer. Han triffar ldraren, familjen och eleven pa sitt
kontor. Malet dr att bryta nuvarande monster. Det kan rora sig om att de atergar till skolan
igen, att de far en anpassad studiegang eller blir omplacerad till en annan skola. Att byta
skolmiljo har manga ganger en positiv effekt. Eleven ges mojlighet till en nystart. En annan
viktig del som han jobbar med &r att hjdlpa fordldrarna att aterta auktoriteten i familjen. Under
motet skrivs en form av kontrakt mellan myndighet, fordldrar, samarbetspartners och elev. Pa
sa sdtt blir det mer tyngd i beslutet.

Efter lunch var det tid att trdffa en vigledare som arbetar med de ungdomar som inte kommer
till skolan eller som har ett agressivt verbalt eller fysiskt beteende. I detta fall bryter man med
sin skola i minst 15 dagar. Det &r frivilligt att vara med. Under denna period far eleverna vara
i en ateljé dir de jobbar bade praktiskt och teoretiskt. En specialldrare hjélper dem att komma
pa ritt niva i sina amnen. Hér forsoker man vicka en 6nskan att komma tillbaka till skolan
och ge tillbaka sjdlvfortroendet. Nir personalen ser att eleven gor framsteg paborjas en



atergang till samma klass eller till en ny skola och klass. Eleven deltar i denna verksamhet
under minst 7 veckor.

Sista dagen blev tyvirr nagot komprimerad. Efter 10 min information fran vigledaren var det
dags for nagra av deltagarna att bege sig ivig till stationen med var kontaktperson sa vi fick
lamna skolan samtidigt. Kvarvarande deltagare fick lite tid till eftersnack innan det var dags
for oss ocksa att borja packa resviaskan for hemfird.

Tva tips till dig som funderar pa att aka ivdg: Se till att du har tillrdckliga sprakkunskaper for
det land du ska besoka. Tva av deltagarna som deltog kunde inte franska och de missade
vildigt mycket information och diskussioner under veckan. Vilj det boende som mottagande
organisation foreslar. Alla utom en deltagare bodde pa samma hotell sa vi gick ut och at
tillsammans pa kvillarna och utbytte tankar och idéer vilket var vildigt givande.

Vi fick ett vildigt gott mottagande under veckan i Dijon, speciellt av var kontaktperson Alain
Fromage som bjod in oss till sitt hem for den internationella festen, men dven av 6vriga
vigledare i Dijon som skjutsade runt oss till de olika besoken. Det jag saknade i programmet
var att ta del av konkreta situationer déar de jobbar med eleverna och sista dagens avslutande
diskussion som inte hanns med men jag dr n6jd med utbytet som helhet. Jag har fatt nya
kunskaper, ett internationellt kontaktniit och minnen for livet ©

Text och bilder
Sara Olsson



