Mer insikt ger 6kad motivation

- med Academia pa Irland

Nu dir vi i Cork, Irlands ndist stérsta stad med 500 000 invdnare. Det blev en hektisk férsta dag, vi
fick méta intressanta personer, bl.a. sG héll borgmdistaren ett vilkomsttal till oss. Hon héll ett tal
om vikten av utbildning for oss vdgledare frdan Sverige, Finland, Estland och Spanien, totalt var vi
10 kvinnor. Var hdller médnnen hus ...??

Borgmastaren Chatrine Clancy menade att vi har ett viktigt arbete, och naturligtvis holl vi med.

Men innan dess formedlade Jennifer Mc Kenzie hur det fungerar med vagledning och utbildning till
vagledare i Irland. Jennifer ar chef fér National Centre for Guidance in Education. (NCGE)

NCGE utvecklar vagledning och ar ett stod for vagledare, de arbetar pa uppdrag av departementet
for” Education and Skills”, som lyder enligt féljande. "guidance facilitates people throughout their
lives to manage their own educational, training, occupational, personal, and life choices so that they
reach their full potential contribute to the development of a better society. Ett holistiskt
forhallningssatt.

Aven pé Irland finns en rekommendation om att alla elever ska ha tillgéng till en studievégledare,
som ska stodja dem nar det galler utbildning och karriarval. Det ar dock inte reglerat vad som menas
med tillgang.

Jennifer sa att ”"politiken” anser att vagledning ar ett prioriterat omrade i dessa tider, vagledning ska
innehalla en slags social kompass, utbildningsinformation och karridrvagledning.

Véagledare som arbetar med ungdomar motsvarande grundskola maste ha en lararutbildning och
utodver det en 1-arig vagledarutbildning. De som arbetar med vuxna behover en examen fran
universitet och darefter en 1-arig vagledarutbildning.

Senare under dagen fick vi lyssna till Bob Seward som ”"basade” éver Cork Academy of Music, en
utbildning som borjade i form av volontadrarbete. Ungdomar i aldern 18-25 som ar utanfér samhaéllet
eller riskerar att bli har varit/ar malgrupp for denna utbildning. Over 2000 studenter har gatt denna
utbildning, och manga har ront framgang, musik ger manniskor sjalvfortroende och utbildningen har
byggt pa ett holistiskt forhallningssatt. U2 har bidragit ekonomiskt till denna utbildning. Som bekant
sa kommer denna grupp fran Irland.

Under em. var vii 2 grupper och férmedlade till varandra vad vi arbetade med och vad vi tyckte vi
ronte mest framgang med. Det visade sig att vi rérde oss i valdigt olika omraden, men vi fann att vi
hade tamligen lika “bekymmer” med unga manniskor som befinner sig langt fran arbetsmarknaden.

| Finland dar besokte man ungdomar i hemmen for att de inte gatt att nd pa annat satt.
Yrkesutbildning fér vuxna

Pa morgonen akte vi dsterut ca 7-8 mil till ett samhalle vid namn Youghal, dér bodde det ca 8000
invanare varav ca 1800 hade nagon form av socialbidrag. Dar besdkte vi en yrkesutbildning for vuxna,



de var mellan 18-60 ar. Det var totalt 300 personer som utbildade sig dar. Vi fick traffa
vuxenstuderande som férmedlade hur viktig utbildningen var for dem.

Bob hade arbetat 22 ar inom ett hantverksyrke, men nér den ekonomiska krisen slog till (2008-
09)blev han arbetslos. Han slutférde aldrig sina studier som ung eftersom det fanns gott om arbete
da. Nu studerar han for att kunna arbeta inom aldreomsorgen, studierna dr maojliga eftersom han far
behalla sitt bidrag fran socialférvaltningen. Han berattar for oss att han fatt en andra chans och ett
battre liv med denna utbildning. Bob ger dven studievagledaren ett stort tack for den hjalp han fatt.

Skolan var sliten med det var en mycket positiv atmosfar dar.

Pa em. akte vi vidare med buss till BallyMaloe, dar vi besdkte en privat skola med inriktning organisk
matlagning, en skola med 100 ha organisk farm. Ett familjedgt foretag som utvecklats under aren.

For tillfallet har skolan runt 70 elever som kommer fran hela vérlden, framst Europa. Manga av
studenterna gar hér for att starta eget foretag inom denna bransch. Vi kan berétta att en 12 veckors
kurs kostar 11000 euro. Pa denna stora anldggning fanns kryddgardar, orter, frukt och massor med
olika djur, ett eget litet mejeri horde ocksa till. Allt tillagas fran grunden och de tillampar bl. a
"slowfood”. Hela omradet var valdigt vackert och rofyllt. Vart en omvag....

Refocus for hemmasittare
| Mayfield, inte sa langt fran Cork, besokte vi St. Josef Training Centre, kallat Refocus.

Detta center arbetade med att fanga upp manniskor till fortsatt utbildning eller arbete. Har
samarbetade flera aktorer, den lokala polisen, socialtjansten, studievagledare, kuratorer. Ett viktigt
teamarbete déar det inte fanns nagra murar. Det var vanligt att man hamtade eleverna hemma om
det behovdes.

”Bara for att man har laga betyg eller inga alls betyder det inte att man saknar talang”, mycket av
arbetet gick ut pa att starka sjalvkdnslan, uppmuntra till drommar och hitta motivation och framtid.

Det var viktigt att hitta ratt niva pa kurser sa att det inte blev sd manga avhopp. Deltagarna
finansierar sin utbildning via socialbidrag eller eventuella fonder.

Projektet Refocus fanns pa 4 utsatta omraden i Cork, omraden med hog arbetsléshet och manga
problembilder. Dar fanns fa forebilder, daremot mycket problembilder. Utbildningen gick ut pa att fa
eleverna att dndra sitt uppférande att de inte AR sitt uppférande.

Nar eleven fick lite insikt blev motivationen battre, och darmed tog de mera initiativ. | kurserna sa
ingick mental hilsa, matkunskap, satta mal, kundbemétande. Aven praktik ingick. Mentorskap och
coachning skottes av Bank of New York.

Vidare till National Maritime College of Ireland, ett universitet som utbildar inom sj6fart, sjokapten
och navigatdr samt maskinist — ingenjor. Dessutom har de skraddarsydda uppdragsutbildningar .
inom kort skulle det komma 450 personer fran USA for fortbildning i Cork.

Detta Collage ar ett av de mest kanda i varlden, Cork har forresten varldens nast stérsta hamn.



Universitetet har en fantastisk utrustning som gér dem kadnda, en riktigt stor batsimulator, samt flera
sma. En timme i en batsimulator motsvarar 6 timmar pa sjon.

Sakerhet var ett stort omrade som de arbetade mycket med, livraddning, brandévningar, och
livbatar.

De manniskor som utbildas har kan arbeta 6ver hela varlden, de har mycket samarbete med militar,
bl. a via batsimulatorerna.

Denna utbildning tillsammans med Collage Art & Music har ungefar 7000 studenter per ar.
Dyrt att studera

Dags for universitet i Cork, ett oerhort vackert omrade med mycket gronska, vaxter och trad. Dar
fanns dels en gammal del fran 1840, helt i sten, den nya var i tréd och mycket lackert designad.

Manga gamla traditioner lever kvar, bl.a. att inte betrdda grasmattan.

Totalt gick dar ca 20 000 elever, 23 % pa heltid, resten laste pa deltid. F6r manga ar det ett
komplicerat system att finansiera sina studier, dels kostar kurserna pengar, dels uppehallet under
tiden. Inte konstigt att sa manga laser pa deltid!

Vi forstar nog inte riktigt hur bra vi har det i Sverige med tanke pa var majlighet att lana pengar till
studier.

Eftermiddagen samlades vi for att gora vagledningsovningar i ett europeiskt perspektiv, det blev som
fortbildning och eftertanke i en tamligen hektisk vecka.

Det var John Murphy som ledde oss, med “BalancedLiving Exercise”, den ende manlige vagledaren vi
traffade under denna vecka. Han arbetade som vagledare for vuxna.

Kvallen avslutades med gemensam middag, och hégljudda samtal, det var sa roligt under veckans slut
att prata med varandra nu nar vi ”lart kdnna varandra”

Men kvallen var inte slut fér det, nu vantade en pub... dar blev det mycket sang och storytelling.
Stamningen var pa topp och det blev mycket spontan sang.

Ett manskligt natverk

Da var det dags att knyta ihop sdcken, vi presenterade for de som hade arrangerat denna vecka hur
vi tagit del av all presentation och studiebesok.

Det var korta beréattelser fran var och en av oss, med att avslut dar vi bildade ett manskligt natverk.

For det ar ju sa vi ska kunna forhalla oss till varandra i framtiden, ta del av nyheter, framgangar,
misstag, och bredda var varld.

John Mullan var en féretagare som kom och beréattade sina erfarenheter for oss under dagen, han
menade att det ar alldeles for manga som saknar sjalvfortroende och att det géller att hitta
egenskaper och fallenheter hos manniskor som ger dem det sjalvfortroende de saknar.



Nar han traffar presumtiva arbetstagare brukar han fraga vilken strategi personen har, for att se att
det finns drivkraft!!

Sen s avslutade vi med att alla vi 10 fick var sitt certifikat, att vi deltagit i Lifelong Learning
Programme Leonardo da Vinci Mobility
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