Academia Slovenien 12 — 16 maj 2014
Career guidance for adults and person with disability.
Study visit of guidance counselors from European countries.

En majeftermiddag pa jobbet for exakt ett ar sedan nar lugnet hade lagrat sig tog jag fram var
tidning Végledaren och borjade ga igenom den. Det var da jag sag den, annonsen om Acade-
mia och mojligheten for mig som vagledare att fa en utbytesvecka i ett annat europeiskt land.
Efter att ha last igenom annonsen nagra ganger kande jag att det har var en chans och en erfa-
renhet jag inte ville ga miste om. Att fa mojlighet att under en vecka bekanta sig med ett annat
europeiskt land och deras utbildningssystem, att fa en inblick hur ett annat land jobbade med
karriarvagledning och dessutom fa ta del av ett annat lands kultur var en chans som kanske
aldrig skulle komma tillbaka.

Jag ansokte redan samma dag men snart borjade de negativa tankarna ploppa upp som sma
orosmol i mitt huvud. “Inte kan vil jag ha en sidan tur att fi bli utvald till att f4 delta i ett sa-
dant projekt” och ”Det kanske kravs specifika meriter for att kvalificera sig”. Skicka ivag en
ansOkan kan man ju alltid gora anda tankte jag. Nar jag val sen fick beskedet att jag blev en av
de utvalda att fa delta, blev jag véldigt glad men samtidigt férvanad da jag inte hade haft sa
hoga férhoppningar om min chans att fa delta i detta projekt.

Nu bdrjade forberedelserna infor denna utbytesvecka och det var en hel del forarbete som
kravdes och skulle utféras, mer an jag hade forstéallt mig. Det skulle fyllas i formular om var-
for jag hade valt Slovenien, vad jag forvantade mig av utbytesveckan, arbetsbeskrivningar
over den tjansten man hade. Det skulle bokas flygbiljetter och hotell, ordnas med tjanstledig-
het etc. Dessutom skulle allt skrivas pa engelska vilket inte &r ett sprak jag beharskar tillfred-
stallande. Jag skulle ocksa forbereda en PowerPoint presentation kring det svenska utbild-
ningssystemet och karriarvagledningssystemet och mitt eget arbetsomrade och aven detta
skulle vara pa engelska.

Jag maste erkanna att forberedelserna tog sin tid och kraft i ansprak men arbetet formildrades
av att jag hade malet i sikte och det underlattade det hela. Min sista vecka pa jobbet var dessu-
tom 6verhopad med arbetsuppgifter av olika slag sa jag kande en stark stress att hinna med
allt pa jobbet och samtidigt fa klart allt infor avresan. Lérdagskvallen dgnades at packning och
upprepade kontroller att pass, biljetter, USB-minne och min egen Academia-parm verkligen
var nerpackade. Kontrollbehovet vet inga granser ibland.

Sondag formiddag lyfte planet fran Arlanda och vid 17-tiden hade jag landat pa Slovensk
mark. K1.18.00 befann jag mig pa mitt hotellrum dar for 6vrigt hela delegationen skulle bo.
Det var skont att fa komma fram en dag innan och i lugn och ro ga igenom mitt material infor
morgondagen och ta det lite lugnt. Senare pa kvallen drog ett kraftigt dsk- och regnvéder in
over Ljubljana och det var lite otackt dar ett tag.

Mandag 12 maj

Alla deltagare mottes upp av var vard Sabina Skarja vid hotellreceptionen kl. 8.00 pa man-
dagsmorgonen. Jag tror vi alla var lite spdnda och nervdsa infor att traffa ett tiotal nya perso-
ner och an mer infér den stundande PowerPoint presentationen som véntade en timme senare.
Vi tog en promenad genom den fina och for dagen soliga staden till Employment Service of



Slovenia (Ljubljanas karriarvagledningscentrum/arbetsformedling) som skulle vara platsen
dar vi skulle tillbringa far forsta dag. Har kunde arbetslosa forutom att soka jobb ocksa fa
hjalp med att skriva CV, gora tester och fa rad och vagledning om utbildning och arbete. De
som arbetar som karridrcoacher har &r nastan alla uteslutande psykologer till sin utbildning.
Forst fick vi en genomgang av veckans program och en presentation av dagens foredragare.
Vi fick berétta hur det kom sig att vi hade valt Slovenien och sen var det dags for presentat-
ionerna att dra igang.

Det var sex nationer representerade denna vecka i Ljubljana. Tva kom fran Finland, en fran
Litauen, tva fran Frankrike, tva fran Estland, en fran Irland, en fran Spanien och sa jag fran
Sverige. Ingen av oss hade en exakt lika utbildningsbakgrund och inte heller vara arbetsupp-
drag sag lika ut. Som exempel kvinnorna fran Estonien som bedrev privat karriarvagledning
och hade egna foretag samt frilansade.

Det var pa lite svaga knan som jag tog mig fram till whiteboard tavlan for att starta min pre-
sentation. Allteftersom presentationen fortgick slappte det mesta av nervositeten och jag
kunde beratta om det svenska karriar och véagledningssystemet och hur mitt dagliga arbete pa
den gymnasieskolan jag arbetar ser ut. Jag avslutade med att visa bilder fran de olika pro-
grammen jag jobbar med. Det var en skon kénsla av lattnad som infann sig nar jag var fardig
med min presentation och jag sen avspant kunde lyssna till de andra deltagarnas presentat-
ioner. Lunchen intogs pa den genuina restaurangen Pivnica Paviljon dar vi at god slovensk
soppa och god lokal fisk. Nu hade alla deltagare klarat av sina presentationer och lunchen
praglas av en latthet och uppsluppenhet. All blygsel var nu borta och vi delar med oss sjalva
och vara erfarenheter.

Efter lunchen fick vi en timmes féreldsning om den Slovenska arbetsférmedlingens uppbygg-
nad och service. Slovenien har en ganska hog arbetsloshet, 10- 15%. Vi fick information om
vilka stodinsatser som ges och pa vilka omraden. Lokalerna var modernt utrustade med dato-
rer och tillgang till information om lediga jobb, studier och jobb utomlands. Det paminde till
stora delar om hur ett karriarcentrum / arbetsformedling kan se ut i Sverige.

Efter en intressant och informativ dag blev hela delegationen bjudna pa middag pa den my-
siga restaurangen Sestica. Det blev kyckling och currypasta for min del. Vid det har laget
hade stamningen lattats upp en mer dels pa grund av att vi alla var lattade éver att ha avverkat
vara presentationer och dels for att efter ha umgatts en hel dag borjat lara kanna varandra én
mer.

Tisdag 13 maj

Samling vid hotellreceptionen kl. 8.00 och alla deltagare &r sprudlande glada och férvéntans-
fulla infor vad denna dag ska innehalla. Vi samlades ater pa karriarvagledningscentrat Em-
ployment Service of Slovenia. Dagens forsta punkt var en presentation av det Slovenska ut-
bildningssystemet och det likande vart eget utbildningssystem till uppbyggnad och struktur.
Forskola foljt av grundskola (nio ar)foljt av gymnasiet (fyra ar) och vidare till universitet(3-5
ar). Gymnasieskolan ar uppdelad i en generell teoretisk och en yrkesutbildning. Trenden ar att
ungdomarna i Slovenien i storre utstrackning véljer de teoretiska hogskoleforberedande pro-
grammen framfor de yrkesutbildande programmen.

Vi fick dven en kort genomgang éver de olika fortbildningar och traningsprogram som er-
bjods de anstallda inom Employment Service of Slovenia. En del av trdningsprogrammen
handlade om att kunna hantera stress pa jobbet, hur lagga upp sin arbetsdag och prioritera sina



arbetsuppgifter. De anstallda fick atta dagar pa ett ar for att arbeta med de olika traningspro-
grammen som innebar bade fysiska traffar men ocksa material pa natet.

Lunchen intogs pa Druga violina dar for 6vrigt ett flertal av personalen som jobbade dar hade
mentala funktionshinder och var placerade dar for arbetstraning. En mycket bra trdning och
arbetsplats for dem och de skotte sitt jobb utmarkt.

Val tillbaka till var sal sa var det dags for ”Workshop Differently”. Denna workshop ér till for
de langtidsarbetslosa. Var foreldsare Peter Gabor menade ocksa att ca 50 % av Sloveniens be-
folkning vantrivs med sina jobb. Om denna siffra stimmer &r det ju av ondo for folkhalsan att
sa manga manniskor gar omkring vantrivs och mar daligt 6ver pa vilket satt de forsorjer sig
sjéalva.

Workshoppen gar ut pa att ge deltagarna stod att hitta fram till det liv - arbete de drémmer om
och dnskar sig. Alla workshops sker pa helt frivillig basis fran deltagarnas sida. Workshoppen
varar oftast i tva dagar och det ar ca 30 coacher som arbetar med detta. Efter avslutade works-
hops och ytterligare mojlighet for vagledning och samtal ar det ca 30-40% som far jobb efter
nagra manader.

Deltagarna far efter avslutad workshop bittre sjalvfortroende, nya redskap i hur man soker
jobb, skriver CV och mycket mental traning och uppmuntran. Det har resulterat i att de blir
mer aktiva i att soka jobb. Kursen gar ut pa att bli medveten om sig sjalv och att bli mer krea-
tiv. Kénslor var ett centralt begrepp under dessa workshops och Peter Gabor menade att ké&ns-
lorna dr individens guidens system. Andra faktorer som &r viktiga under dessa workshops ar
motivationsfaktorer, autonomi, master your skills och meningen med livet. Norman Amund-
sen var en forebild och det ar mycket av hans teorier och évningar man har anammat.

Tisdagskvallen tillbringades med delar av delegationen pa den genuint slovenska restaurangen
Sokul dér vi at slovenska hemgjorda korvar och en underbar efterattskaka som jag inte langre
minns namnet pa.

Onsdag 14 maj

Hela veckans tema dr "Karridrvédgledning for personer med olika funktionshinder” och det
mesta vi far vara med om att se och fa information kring handlar om skolor, institut och hjal-
pinsatser for dessa méanniskor. Denna onsdagsmorgon var hela delegationen extra forvéntans-
full for idag skulle vi ta oss med buss nordvést om Ljubljana, ndrmare bestamt till den lilla
staden Jesenice. Dar skulle vi besoka vuxenutbildningscentrat ”Adult education University
Jesenice”.

Hela bussfarden dit var en frojd for 6gat. Bussen slingrades sig forbi vackra sma samhaéllen,
nastintill alpliknade sma byar och snokladda berg. En stark kansla av harmoni infann sig och
en lust om att fa bosatta sig dar kanske vore nagot. Val framme vid centret mottes vi av en en-
tusiastisk rektor vid namn Maja Radinovic. Vi fick bl.a. se en film som var mycket humorist-
iskt upplagd om en &ldre man som via en ny chans till utbildning far ett jobb, nya vanner och
ett avsevart forbattrat sjalvfortroende. Inom vuxenutbildningen fanns det ett brett utbud av ut-
bildning och kurser av olika slag bl.a. hade de tagit efter fenomenet studiecirkel fran Sverige.
Dessa studiecirklar var mycket populéra och handlade om allt fran att laga Slovenska speciali-
teter, vinkunskap, sprak, internet och mycket mer. Nagra av kursernas titlar var” Fran det
forsta klicket till oberoende anvindning av dator”, ” Vérlden genom skidrmen”, ”Resan till



framgéang”, ”Jag dr vad jag &r och det &r ok”. Min upplevelse &r att detta utbildningscentrum
for vuxna mer motsvarade vara medborgarskolor eller ABF-cirklar, alltsd informell utbildning
dven om man har kunde lasa bade grundskole- och gymnasiekurser och att de flesta som del-
tog i uthildningarna var 50+. Skolan hade frascha lokaler och en bedarande utsikt 6ver de sno-
kladda bergen fran fonstren. Skolan andades optimism och att det aldrig ar forsent att utbilda
sig och en tilltro pa individens formaga.

Efter detta entusiasmerande besok akte vi vidare till Bleds hotell, restaurang, turism och
wellnesskola. Denna Skola lag dven den vackert omringad av harlig gronska och snokladda
berg. Perfekt plats for utbildning inom turismnaring. Denna utbildning &r eftergymnasial och
utbildningstiden varierade mellan 1-2 ar beroende vilken utbildning man valde. Vi togs emot
av skolans informatdr som pa utméarkt engelska berattade om skolans utbildningsomraden.
Mojca Jost som denna kvinna hette var lika outstanding pa franska till vara franska deltagares
fortjusning. Nu fick de antligen chansen att fa en snabb genomgang pa franska da deras eng-
elska var knapphandig. Vi fick ocksa en guidad tur genom hela skolan och fick se det helt ny-
renoverade koket med det senaste inom restaurangkok. Hela utbildningen bedrevs pa hotell
Astoria som &r ett kombinerat utbildningshotell och turisthotell vilket innebér att hela utbild-
ningen genomfors i real life”.

Vilken fantastisk mojlighet for eleverna att fa utbilda sig under verkliga forhallanden. Tyvarr
hade man svart for att ta emot och genomfora utbildningarna for fysiskt funktionshindrade
personer. Har intog vi ocksa var lunch som hade lagats av skolan studenter i den helt nyreno-
verade restaurangmatsalen. Efter avslutad utbildning sag arbetsmarknaden relativt bra ut och
de flesta fick jobb om &n inta alla i Slovenien s& i grannlanderna Osterrike, Kroatien, Italien
men &ven andra lander. Skolan hade god renommé och det mérktes med vilken stolthet man
antigen studerade eller arbetade har. Pa forsta sidan i deras informations blad kan man lasa
foljande: ” Denna professionella skola ligger pa den vackraste turistplatsen i virlden. Under
sin artonariga existens har den blivit ett centrum for gastfrinet och turismutbildning i Slove-
nien”. Den #r si omtalad att dven studenter fran 6vriga lander i Europa valjer att utbilda sig
dar. Det var verkligen inspirerande att besdka denna skola och jag fick med mig lite nya idéer
att formedla till lararna pa vart Restaurang och livsmedelsprogram.

Véadret denna dag skulle visa sig bli det basta under hela veckan och tur var vl det nér vi
denna dag hade planerat att kombinera vara studiebesok med lite sightseeing kring det vackra
Bled och deras fina sjo med samma namn. Vi njot av promenaden ner till sjon, fotade som
galningar och fick pa hall se den fore detta Jugoslaviska presidentens Titos residens.

Nu kallade néasta studiebesok och det var dags att bege sig tillbaks till bussen som denna gang
skulle fora oss till en liten stad nagra mil bort fran Bled vid namn Radovljica. Dér fick vi
besoka ett daghem for tonaringar som inte kunde genomfara sin utbildning inom det ordinéra
utbildningssystemet. Dessa ungdomar hade en blandad problematik med allt ifran inlarnings-
svarigheter, ADHD, anorexi, daliga hemforhallanden ja listan kan géras &nnu langre.
Ungdomarna vistas har under dagtid och far i forsta hand hjalp med att klara av sina studier
och slutfora gymnasiet. Inte alla lyckas dock. De trdanas ocksa i sitt beteende mot sin omvaérld
och vardagssysslor som att handla, tvatta, laga mat och annat som hor vardagen till.

De tillbringar hela dagen pa centrat och far férutom studiehjalp ocksa vagledning infér framti-
den. Efter skoldagen aker de hem till sina familjer. Det som var mest beundransvart &r att det
bara var tre personal som arbetade med dessa ungdomar och med tanke pa den problematik de
hade och vilka utmaningar och uppgifter personalen stélldes infor sa syns deras prestation an



mer fantastisk. Dessutom var antalet inskrivna ungdomar fler &n rekommenderat men de an-
stallda hade svart att saga nej till hjalpbehdévande ungdomar. Vi fick se en professionellt in-
spelad film med professionella skadespelare som gestaltade en flickas kamp mot sjukdomen
anorexi och hur det hade resulterat i flera sjalvmordsforsok. Med professionell hjalp har nu
denna flicka lyckats aterga till att leva ett ndgorlunda normalt liv dar hon kanske aldrig blir
helt frisk men dnda kan lyckas halla sjukdomen under kontroll och leva med den. Mycket ro-
rande dokumentar och det kravdes anstrangning att halla tillbaka tararna. Under hela vart be-
sok var flertalet av ungdomarna vid var sida, nyfikna pa vad vi var for ena.

Efter annu ett larorikt och intressant studiebesok tog vi bussen till den gamla delen av
Radovljica och fick flanera omkring en stund i detta pittoreska och bedarande lilla samhille.
Har intogs veckans forsta glass. Som jag hade langtat efter det nar man sag vilken fantastisk
glass som erbjdds i Slovenien men varken tid, vader eller omstandigheter hade varit i fas in-
nan. Den smakade lika fantastiskt som den sag ut.

Samma vackra bussresa véantade oss tillbaks till Ljubljana och hotellet och de flesta av oss var
forsjunkna i vara egna tankar, reflekterandes alla dagens upplevelser och intryck. Kvallen av-
lutades pa egen hand efter en 1ang dag pa resande fot med lite mat pa trevlig uteservering och
sen i sang belaten efter en lang men givande dag.

Torsdag 15 maj

Dagens forsta studiebesok lag en bra bit bort i staden sa vi fick ta till lokalbussen som hjalp
for att komma dit. Det kandes spannande att fa besoka skolan for déva och horselskadade
barn och ungdomar fran forskoleklass till gymnasiet. Skolan inrymde &ven utbildning fér barn
med autism. Vi fick traffa skolans rektor och nagra larare. En PowerPoint presentation dver
skolans struktur och uppbyggnad foredrogs for oss. Sen fick vi en rundvandring genom hela
skolan dar vi fick titta in nagra klasser och traffa eleverna lite kort. En solskenshistoria har var
att en av lararna inom mediaundervisningen pa skolan sjélv hade gatt pa skolan under hela sin
utbildningstid och var nu tillbaks som larare.

Nasta besok pa agendan var Ekonomiska fakulteten i Ljubljana. Skolan grundades 1946 som
en del av universitet i Ljubljana och har nu blivit en av de mest inflytesrika akademiska orga-
nisationer i Slovenien. Jag slogs av hur frasch skolan var och hur mycket som lagts pa renove-
ring och restaurering. Vi méttes upp av Andreja Turman marknadsférare pa universitetet och
fick aven har en genomgang av fakultetens organisation, de olika utbildningarna/inriktning-
arna inom Ekonomi, utbytet med andra lander dar Kina var en viktig samarbetspartner och déar
de aven hade en egen avdelning och rektor pa fakulteten. Skolan hade dven utbytesstudenter
fran hela varlden, de erbjod dven sommarkurser och ett 70-tal utlandska professorer gastade
universitet regelbundet. Pa universitetet undervisar de mest kanda slovenska och utlandska
ekonomer och experter. Professorer, doktorander och larare bidrar pa ett avgorande sétt till
den ekonomiska och politiska utvecklingen i samhéllet. Larare och professorer sitter i olika
administrationer och styrelser i stora slovenska bolag, medan akademiker ockuperar de viktig-
aste positionerna i slovenska och internationella féretag. Med andra ord ett fordémlig och
framgangsrikt universitet.

Skolans bibliotek var helt nyrenoverat, supermodernt och innehéll allt vad man kan forvanta
sig av ett universitetsbibliotek i dag. Miljoarbetet inom skolan far ocksa hogsta betyg.

Det som imponerade mest var hur handikappsanpassad skolan hade gjorts. Vid varje trappa
fanns det en nedfallbar ramp som rullstolsbundna kunde ta sig upp for. Detta ar nagot jag inte



har sett pa Svenska hogskolor och universitet men det kan vara mojligt att jag inte har upp-
marksammat detta. Lunchmatsalen daremot sag likadan ut som pa svenska universitet och
med samma upplédgg. Maten som serverades denna dag var lite smak och fantasil0s.

Sista besoket denna dag blev pa Center Kontura — employment rehabilitation and employment
of persons with disability.

Centerkontura arbetar pa den slovenska marknaden sedan 1996. De har olika program som &r
avsedda i forsta hand for sysselséttning av funktionshindrade. Foretaget driver och utvecklar
olika service-och produktionsverksamhet, for utbildning och anstéllning av personer med
funktionshinder och andra utsatta malgrupper.

Foretagets uppdrag ar utbildning och anstélining av personer med funktionshinder, missgyn-
nade personer och andra utsatta grupper i syfte att forbattra deras anstéllbarhet, livskvalitet for
anvandarna, deras delaktighet och social integration och att framja lika mojligheter.

Foretaget har referenser till olika delar av sin verksamhet, sarskilt inom rekrytering och ut-
bildning av personer med funktionshinder, missgynnade personer och personer med sarskilda
behov och for framjande och utveckling av socialt féretagande i Slovenien.

Fredag 16 maj

Nu &r vi framme vid sista dagen av vart utbytesprogram. Kéanslan &r som sa ofta i slutet av ett
projekt blandad. En viss méttnad och trétthet har infunnit sig efter all information och nya in-
tryck som ska sméltas, bearbetas och omsattas. Samtidigt ar det vemodigt att det ska ta slut
for det har varit en ovanlig vecka i ens liv pa sa manga satt. Vilket privilegium man har fatt
som fatt komma till ett annat land i Europa och under en hel vecka fa ta del av landets
geografi, kultur, god mat, nya vanner och sist men inte minst fa en inblick i landets utbild-
ningssystem och karridrvéagledning.

Efter en nostalgisk utsvavning tillbaks till sista dagens program. Forsta besoket idag genom-
fordes pa skolan for synskadade och blinda barn vid namn, ”School for blind and visually im-
paired youth Ljubliana”, vilket &r den enda i sitt slag i landet. Forst fick ett foredrag om sko-
lans organisation och det som paverkade mig mest var nar det berattades att eleverna efter av-
slutad utbildning inte hade sa stora chanser till arbete utan blev sittandes hemma och isole-
rade.

Skolan forsoker forebygga den hdga arbetslésheten med att fa ut eleverna pa olika praktikplat-
ser under uthildningens gang da man hoppas att det ska kunna generera i en anstéllning. Ty-
varr ar fa arbetsplatser beredda att anpassa sina arbetsplatser med den utrustning och de resur-
ser som kravs for att synskadade och blinda ska kunna arbeta hos dem. Vi fick se en

film som just visade pa vad gora/inte gora om man far en synskadad/blind pa sin arbetsplats.
Vad tdnka pa och hur forhalla sig. Huvudrollerna i filmen spelades av tva fore detta elever
fran skolan som hade haft turen att fa ett arbete.

Pa skolans forskoleavdelning integrerades de blinda barnen med en grupp seende barn vilket
tillforde bagge grupperna mycket och forstaelsen hos de seende barnen 6kade. Vi avslutade
besoket med att fa ga ut pa garden och trana pa en hinderbana med olika underlag som gras,



kullersten, stenplattor av olika material, ett skogsparti med stora stenar och tréd i vagen att pa-
rera och en liten hangbro. Tyvarr hade vi inte tid att fi géra detta med dgonbindel for att fa
den rétta kanslan och forstaelsen infor deras situation men var nyttigt anda. Min upplevelse
var att skolan gjorde allt som kunde krévas for att integrera och forbereda sina elever till sam-
héllet utanfor. Har brister samhéllet dock nér det galler att integrera dessa ungdomar till att
hitta sin forsorjning efter avslutad skolgang.

Aterigen en vacker promenad till nasta besék som var ett ungdomshem for barn mellan 7-18
ar. Dessa ungdomar bor och far sin utbildning har eftersom de av olika anledningar inte kan
bo kvar hos sina foraldrar. Det fanns fyra kategorier av barn pa hemmet.

1. Barn utan foraldrar

2. Omhéndertagna barn

3. Sociala problem som arbetsloshet och alkoholism
4. Barn till skilda foraldrar.

Ungdomshemmet hade ca 60 barn. En tredjedel stannar har aret runt och tva tredjedelar aker
hem pa helgerna. Har & meningen att barnen ska stanna i tre ar men vid behov kan tiden
forlangas. Foraldrarna ar alltid valkomna och man arbetar med att utbilda dem sa att de kan fa
hem sina barn sa snart som forhallandena tillater det. En delegation med bade anstallda och
elever hade fatt ett stipendium att fa resa till Argentina och spela en stor fotbollscup dér och
mota andra ungdomshem fran hela vérlden. De skulle ocksa fa titta pa en traningslandskap
mellan Slovenien och Argentina infor VM i Brasilien. Sa hela ungdomshemmet var sjalvklart
glada och forvantansfulla infor detta &ventyr. Vi fick en liten rundvandring och omsténdighet-
erna verkade bra, trygga och utvecklande for barnen har.

Efter en god lunch som intogs i stadens mysiga fiskrestaurang utmed floden var det da dags
for det sista besoket pa programmet denna utbytesvecka och det hade forlagts pa

Ljublianas stadsbiblotek. Har fick vi en ordinér rundvandring av informat6ren Lili Pahor ge-
nom bibliotekets olika avdelningar. Det var en mycket entusiastisk och engagerad kvinna som
visade 0ss runt och stolt berattade om de olika projekt och program som biblioteket ansvarade
for. Bland annat sa bedrevs det olika former av véagledning pa biblioteket och flera av de ar-
betslosa valde att ga hit istallet for till arbetsformedlingen da de inte kénde sig lika utlamnade
och stigmatiserade som pa en arbetsformedling och dessutom upplevde att de fick battre hjalp
och végledning pa biblioteket i coachnigen och jobbsokandet. Lili hade gjort denna uppgift
och service till sin specialitet pa biblioteket att hjalpa dessa utsatta manniskor da hon en gang
i livet hade blivit av med jobbet efter en olycka och kunde darmed identifiera sig med dessa
maéanniskor. Hon var daremot inte sjalv utbildad karridrvégledare utan hade jobbat fram den
rollen efter att hon sjalv 15 ar tidigare hade startat sin karriar med arbetstraning pa biblioteket.
Annars fungerade detta bibliotek med samma uppbyggnad och struktur som ett svenskt biblio-
tek.

Nar den sista rundvandringen och informationen for denna vecka var dver var det da slutligen
dags for finalen och certifikat for deltagandet i Academias utbytesvecka. Var vard Sabina
Skarja var den som delade ut certifikaten och hon liksom vi var nog valdigt belatna med utby-
tet och allt vi hade sett och upplevt. Utdelningen av certifikaten skedde pa biblioteket och det
var allt lite av en hogtidsstund att fa foraras med dessa certifikat efter att ha deltagit i detta in-
tressanta men intensiva program. Efter det att vi tackat vara vardar och kramkalaset var éver
och vi deltagare lovade att halla kontakten sa var detta punkten for var fantastiska vecka i
Ljubljana och Slovenien. Min sista kvall tillbringade jag med en fyra timmar lang sightseeing



och god mat i staden innan jag slutligen tog mig tillbaka till hotellet for att packa, summera
och smalta veckans alla intryck och handelser. Jag somnade trétt men mycket néjd och bela-
ten. Jag har nu fatt kunskap och en forstaelse hur olika institutioner, skolor och myndigheter
ar uppbyggda och organiserade. Jag har fatt en ny forstaelse for hur mycket det faktiskt gors
och vilka resurser som ges till att alla manniskor som av en eller annan anledning har hamnat
utanfor systemet. Slovenien har lyckats val i sin utveckling, kunskap och insatser for personer
med funktionshinder av olika slag. Sa dven om jag inte arbetar direkt med den typen av
arbetsuppgifter som jag fatt information om i veckan, sa ser jag &nda omraden inom mitt ar-
betsomrade dar jag kan applicera mina nyvunna kunskaper. En utbytesvecka till ett annat
europeiskt land ar vad jag skulle nska att alla mina vagledarkolleger fick uppleva en gang
under sin karriar.

Vivi Johansson, Studie och yrkesvéagledare/Gymnasium Skovde.

Lite fakta om Slovenien: Slovenien ligger i centrala Europa och gransar till Italien, Osterrike, Ungern och Kroa-
tien. Till ytan &r det bergiga landet nagot mindre &n Dalarna; 6ver hélften ar tackt av skog. | norr finns tre stora
bergskedjor: i nordvast ligger Juliska alperna med landets hégsta topp, Triglav, Osterut Iangs den 6sterrikiska

gransen féljer Karavankerna och Pohorjemassivet.

| mitten av landet ligger Karst, ett omrade som fatt ge namn till den typiska kalkstensterrang med manga grottor
som dominerar hér. | nordost mot Ungern ar terrangen laglant. | sydost finns ett kuperat omrade med god jord-
bruksmark som stracker sig fram till bergen kring floden Sava. P& halvon Istrien i sydvast har Slovenien en drygt
fyra mil lAng kuststracka mot Adriatiska havet. Huvudstaden Ljubljana har ca 300 000 invanare.



