Sodertilje
Utbildningskontoret kommun

SYV i lagre aldr

Hur gér man?

Lotten Johansson

Varfor, hur och vad?

B Kul! Angelaget. Allas ansvar.
B Tips pé arbetsmetoder for samverkan kring syv

B Inspiration och tips pa syv-aktiviteter for barn pa 1g- och mellanstadiet
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Allas ansvar, men hur?

Styrdokument
Kommunala och regionala planer
Olika roller
Samsyn

Uppdrag
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Skapa eller skapad samsyn

B “Vidare bedomer Skolinspektionen att huvudmannen, trots
sina utvecklingsétgarder inom studie- och yrkesvigledning,
behover intensifiera arbetet med att ge alla elever tillgéng till
vigledning infor framtida studier och yrkesval. En tydlig
yrkes- och studievégledning &ven for de yngre eleverna kan
bidra till att oka elevernas motivation for studier genom att
kopplingen mellan arbetsliv och studier synliggors.

B “Huvudmannen behéover darfor se till att strategin for studie-
och yrkesvigledning implementeras s att &ven elever i de
yngre dldrarna i hogre utstrackning far tillgéng till vagledning
infor framtida studier och yrkesval”.

Sodertalje kommun 4

Skapa bild

B Ge ldrarna en bild av uppdragets inverkan pa individen och samhallet
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Uppdraget

® Lokal arbetsplan utifréin elevernas behov av studie- och yrkesviigledning
B Kartliggning
B Genusmedvetenhet, normkritiskt forhallningssatt
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YRKESGRUPPER |
SVERIGE

YRKE MAN KVINNOR

UNDERSKOTERSKOR, HEMTJANST,
& ALDREBOENDE M.FL. 7%

TRAARBETARE, SNICKARE M.FL.  9Q0/,
FORSKOLLARARE 4%

LASTBILSFORARE M.FL. 94%
BARNSKOTARE 11%
FASTIGHETSSKOTARE 88%
GRUNDUTB. SIUKSKOTERSKOR 4 00/
MASKINSTALLARE OCH 86%

MASKINOPERATORER,
METALLARBETE

Kalla: SC8

Metod for samverkan

Tid med personal

SYV-grupp

Elevinflytande

]
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B Regelbundna triffar med arbetslag
]
W Foraldrakraft
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Yrkesspaning pa 10 sitt

1. Byggarbetsplatsen

©

Barnlitteraturen
3. Yrkesfilmer
. Yrken i film

FNE

5. Nirsamhillet

6. Lokala arbetsmarknaden
7. Folj en produkt

8. Konstigaste yrket

9. Yrken som inte finns

10. Intervju

. ?
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Sjalvkdannedom

Vad tycker jag om?

Vad vill jag bli bra p&?

Vad behéver jag gora?

Sodertslje kommun | Hovsjoskolan

Aktivitet syfte

Arskurs

Forskole- | Mala eller skapa sjalvportrétt Kunna presentera sig salv, ar grunden for ett CV och

Klass jobbansokan

1 Vad finns det for yrken? F kunskap om fler yrken. Och kan alla jobba med allt?
Diskutera kinsstereotyper.

2 Leka yrke Gvningar som syftar tll att samtala om yrken utifrén
Kiass, kon och eticitet.

3 Intervjua slakt/vanner om yrken Fa fordjupad kunskap om ett yrke. Kannedom om olika
branscher

4 Vd vill jag jobba med nér jag blir | Tanka och drmma om framtiden. Skriva och rita om

stor? dromyrket.

5 Besdk av yrkesverksam Fa inspiration och forstéelse av att olika yrken kraver
olika fardigheter

6 En dag i arbete Besoka en arbetsplats (hos foraldrar eller organiserat
av SYV) och fa kunskap och insikt om arbetsplatsen.

7 Vart i jag p vig? F syn pé egna talanger, frdigheter, svarigheter.
Reflektera over eget ml

8 Prao och entreprendrskap Fa egen upplevelse av arbetslivet samt aven se
foretagande och entreprenorskap som en eventuell
framtid.

9 Hur fir man jobb? Veta hur man soker jobb, skriver CV och personliga
brey, lyckas pé anstillningsintervjun
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SYV i undervisning kan bidra till

® Bittre kunskap om arbetslivet

B Kreativitet, entreprenorskap, innovativt beteende
B Bryta stereotypa val

= Oka valkompetensen

B Stérkt studiemotivation - 6kad arbetsro
W Bittre resultat - 6kad genomstromning
B Nitverk och kontakter

W Littare tilltrade till arbetsmarknad




