ETABLERING VIA ARBETE (EVA)

Mari Carmen Alcantara Veldzquez

Studie- och yrkesvéagledare
maricarmen.alcantara-velazquez@arbetsformedlingen.se
Arbetsformedlingen Angered
Goteborg

@&\ Arbetsformedlingen

@\ Arbetsformedlingen

EVA — Ett EU-finansierat samverkansprojekt
« Arbetsmarknadsprogram i integrationssyfte.

« Samverkan: Socialtjansten, Arbetsférmedlingen Angered och
Arbetsférmedlingen Gamlestaden samt Eductus

« Projektagare: Eductus

« April 2012 - Juni 2014

« 200 deltagarplatser

« Heltid deltagande i projektets olika aktiviteter.

«  Mal: Att f& utrikesfoda langtidsarbetslésa narmare

arbetsmarknaden. -
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Fran idé till verkstad...
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MALGRUPP

+ Langtidsarbetslosa utrikesfédda personer inskrivna pa
Arbetsférmedlingen och/eller Social tjansten.

+ Svag forankring pa arbetsmarknaden pga: 1ag sprakniva i
svenska, inga eller begrénsade
yrkeskunskaper/yrkeserfarenhet, inga eller begransade
kontakter pa arbetsmarknaden.

« Utanforskap p g a arbetsldshet, begréansade/inga kunskaper
om det svenska samhéllet, svag geografisk kdnnedom utanfor
sin hemomgivning, segregation.

« Malgruppens utanférskap medfor att deltagarna i de flesta fall
rér sig mellan férsorjningssystemen pa kommunen och
Arbetsférmedlingen.

——————
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UTGANGSPUNKTER

« ”...Palang sikt kommer efterfragan pa personer med
gymnasial eller eftergymnasial utbildning bli allt stérre. Ar 2030
beréknas 40 procent av efterfrégan pa arbetskraft galla
personer med eftergymnasial utbildning, éver hélften av
efterfrdgan avser gymnasieutbildade (SCB — Trender och
prognoser).

« "Arbetsgivarnas jakt pa ny personal kommer att bedrivas bade
bland gymnasieutbildade och hégskoleutbildade, men i mycket
1&g utstrackning bland dem som inte fullgjort sina tre &r pa
gymnasiet. Sett ur arbetstagarnas perspektiv har det aldrig
varit lika viktigt som nu att skaffa sig en bra utbildning.
(Arbetsférmedlingens analysavdelning)

——————
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« ... att prioritera dem som befinner sig lngt fran arbetsmarknaden och
att bidra till att stadigvarande 6ka sysselséattningen pa lang sikt”
(Arbetsférmedlingens uppdrag fran Riksdag och Regering).

Vagledning pa Arbetsformedlingen ska bidra till: ”... att underlatta ater-
och nyintradet pa arbetsmarknaden, ge underlag till att hitta andra
lampliga sysselsattningsmdéjligheter, framja livsléngt larande och
utveckla rutiner som motverkar utanforskap, bryta den kénsuppdelade
arbetsmarknaden och forbéttra utrikes foddas stéllning pa
arbetsmarknaden. (Vagledning p& Arbetsformedlingen p& 2010-talet).

Mer &n 40% procent av de arbetssékande inskrivna pa
Arbetsférmedlingen Angered 2012 har férgymnasial utbildning 9-10 &r
eller kortare. (AF egen uppgift)
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METOD

TEORETISK GRUND:

- Konstruktivistisk vagledning

KASAM

Losningsfokus

- Problembaserad inlarning

Coachning

____—4
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METOD forts.

* PRAKTISK GRUND:
- Integrerat innehall

- Personaltathet

- Tid

- Samverkan

- Arbetsmarknadsinriktning

____—4
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FRAMGANGSFAKTORER

+ Holistiskt perspektiv: ett integrerat arbetssatt dar man beaktar
personens hela situation.

+ Tidigt kunna identifiera behoven och erbjuda relevant
planering.

+ Arbetsmetoden och det vagledande forhaliningssattet.

+ Malgruppsanpassat innehall samt individuell och flexibel
planering for varje deltagare.

+ Tid.
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FRAMGANGSFAKTORER forts.

« Samverkan.

« Arbetsformedlingens nérvaro.

« Personaltathet.

» Personal med relevant sprak- och kultur kompetens

« Ratt yrkeskompetens for arbetet med malgruppen.

—
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RESULTAT

« Sammanlagt 725 avslutade.

« Total: 49%
- 29% studier
- 20% anstallning

« Ca. 50% tillbaka till AF eller annan myndighet (ett flertal efter
att ha gjort praktik for férsta gangen dverhuvudtaget eller efter
l&ngtidsarbetsloshet).

- Sjukskrivning

- Utredning av arbetsférmaga
- Social utredning

- Sysselsattning
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SVARIGHETER

« Kommunikationen mellan myndigheter ar starkt
sekretesskyddad.

« Personalomséttning

«  Kultur/Etnicitet/Okunskap

« Komplexa livssituationer
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LARDOMAR

* Manga...

+ Samverkan med Vuxenutbildningen

+ Langsiktighet

+ Omvand matchning

* "Hur ska jag tycka om nagot jag inte kanner till?”

* ESF-projekt "Goteborg Tillsammans” med start 160901
och Arbetsférmedlingen som projektagare.

___-‘




