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The PATH inom AMF 

• Individuella samtal 

• Sätta mål för arbetsgrupper 

• Projektplanering 

• Nätverksbyggande 

 



Varför? 

• Skapar en tydlig struktur/väg mot målet  

• Skapar motivation hos individen 

• Personlig utveckling 

• Grupputveckling 
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Vad? 

• Målplaneringsmetod 

• Går steg för steg att göra målet möjligt, 8-steg 
totalt 

• En fokuserande planeringsprocess 

 



Vad? 
• Kräver uppföljning och coachning 

• ”Life space” 

• Tar stöd av omgivningen 

• Empatisk metod/modell  
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The PATH – Planning Alternative Tomorrows with Hope 

2.Målet 
Tydliggör målet 
Känn och  upplev målet 

1.Drömmen 
Tydliggör 

6.Riktlinjer  
för och kartläggning av   
handlingar mot MÅLET 
(3-6 mån) 
Action!  

3.Nuet 5.Vägar  till att 
hitta och bygga 
styrkor 

4.Personer som 
ska engageras  

8.Engagemang för 
det första steget 
Utvecklingsplan 
Action! 

7.Riktlinjer för 
kommande  
månandens arbete  
(1-3 mån) 
Action! 

Jobba med människor 

Gärna med service 

Jag är ganska bra på  
prata och lyssna  

Längtan 

Trygghet 

Fast jobb 

Tjäna egna pengar 

Eget bostad 

Resa 

Positiv och social 

Skön känsla 

Tid för vänner 

2:a med partner och hund 
inredd och fin... 

Om 1 år 

Jobbar i klädaffär 

Börjat spara 

Kontakter inom affär 

Praktiserat 

Boka utlandsresa…  
Kreta 

Sökt jobb 

Kanske pluggat… 
kanske på arbetsplatsen 

Erfarenhet 

Arbetslös 
Praktik på AVM 
Bor hemma 
Dåligt med 
pengar 
Less, har inte 
råd med något… 
Frusterad 
Osäker 

Behöver pengar 
Förändring 
Vill ha ett riktigt 
jobb… 
Längtan 

 

Jag 
Min partner 
Föräldrar 
Sofia … jobbar i affär 
Konsulten 
Arbetsledaren 
SYV 
AF 
Lärlingsansvarig 
Butikschef 
 

Veta mer om jobbet… 
Prata med det som  
jobbar… 
Kassa erfarenhet 
Kunna sälja 
Prata... kommunicera 
Praktik  
Arbetslivserfarenhet 
Behöver utbildning… 
tror jag… 
 

Nyfiken vill veta mer 
Modeintresserad 

Skriva en  
utvecklingsplan 
Möte med SYV  
Mer utbildnings- och  
yrkeskunskap 
Boka in aktiviteter 
CV - Stuga 

Jag 
Konsulten 
Arbetsledare 
Jobbagenten 
Handledare 
SYV 
Butikschef 
 
Nervös och osäker 
Vad vet jag? 
Okunskap 
Ekonomi 

Söka praktikplatser 
Praktisera 
Söka jobb 
Avsluta nuvarande  
praktik 
Byta praktikplats 
Studiebesök 
Boka tid med SYV 
Boka lärlingsmöte 
Omvänd matchning 

Boka in aktiviteter 
”Söka jobb” 
”CV stuga” 
Individuella aktiviteter 
Studie- och  
karriärvägledning 
Omvändmatchning 

Jag 
Konsulten 
Arbetsledare 
Jobbagenten 
Lärlingsansvarig 

Söka praktik 
Praktisera 
Söka jobb 
Lärling inom handel 

Jag 
Konsulten 
Arbetsledare 
Jobbagenten 
Butikschef 
Lärlingsansvarig 
SYV 
AF 

Stina 24 år bor i Luleå är arbetslös har inte slutfört gymnasieutbildning på  
Barn och fritidsprogrammet 

Tidslinje 

Framme vid målet 
Jobbar i klädaffär 
Håller på inreda vår 2:a 
Letar efter en valp 
Bokat utlandsresa 

Juli 

Boka SYV 

Konsult 

Jobbagent 

Butikchef 

Söka jobb 

Lärlingssansvarig 
SYV 

Byta praktik 

Söka praktik 

CV-stuga 

2017 2016 

Lärlingsutbildning 

Utvecklingsplan 

Studie- och  
Karriärvägledning 



Hur? 

• Öva 3 och 3  

• Grupper och plats 

• Bestäm roller Vägledare – Individ – Observatör 

• Testa metoden med frågekort och planeringsmall 

• En dröm, på riktigt!!! (arbetsrelaterat eller privat) 

• Om tid ges byt roller 

• Reflektera över metoden 

• Återsamling och diskussion 

 

 



Sammanfattning 

• Hur upplevde Ni övning och verktyget? 

- Vad var bra och dåligt? 

• Tror ni att Ni kommer använda verktyget? 



Tack för vi fick komma! 
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