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Utbildning pa utbildning
pa utbildning pa utbildning
eller utbildning till jobb?

Yrgo ar det sjalvklara valet for dig som vill
skaffa dig ett yrke, for dig som vill byta yrke
och for dig som vill fordjupa dig i ett yrke.

Idag erbjuder vi ett fyrtiotal utbildningar inom
Bageri, Besoksnaring, Byggteknik och Samhalls-
byggnad, Ekonomi och Administration, Media
och Kommunikation, Teknik, Transport, Vard

och Omsorg.

Lis mer om vara utbildningar och ansok

senast 20 april pa yrgo.se
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HOGRE YRKESUTBILDNING

' ’ Goteborgs

¥4 stad Yh Yrkeshogskolan

'
oo

rade ldsare,

Vi har tagit steget in i 2017 och hir kommer

det nya drets forsta medlemstidning. Yrkes-
hégskolan har som brukligt sd hir drs godkédnt en hel
rad utbildningar som ska motsvara arbetsmarknadens
behov och Arbetstérmedlingen har slippt sin prognos
6ver var jobben kommer att finnas i samhillet. Om
detta kan ni ldsa i tidningen. Vi har ocksa hittat en
artikel 1 Veckans affirer om var vi kan hitta de mest
betalda jobben.

En utf6rlig redovisning frain IAEVG-konferensen
som dgde rum i Madrid i november finns med. Nagra
andra seminarier som tidigare fatt st tillbaka finns
ocksa med.

Vi far ocksd veta lite mer om vad som vintar oss vid
var rikskonferens 1 hést och det dr dags att spirra de
aktuella dagarna i oktober!

SSA-konferens dr det ocksa dags for snart. I ar gar
den i Kungsbacka. Tyvirr blev tidpunkten inte optimal
for alla oss som har virt pasklov denna vecka. Mianga
brukar ju passa pd att ta semester pa loven nidr man
arbetar i skolvirlden. Men det blir sikert manga som
kommer att delta. Det pagér en hel del inom verksam-
hetsomradet, minga spinnande projekt och utveck-
lingsomriden som det arbetas med runt om 1 vart
avlinga land. Jag hoppas att ni som ér delaktiga i dessa
projekt kan delge oss andra sa att vi tillsammans 6kar
var kompetens. Jag ser fram emot intressanta rapporter
fran er alla. Det 4r ocksa intressant att fa veta hur ni
praktiskt arbetar 1 vardagen eller om det hinder ndgot
roligt ni vill f6rmedla i kommunerna. Oavsett om det
ar smitt eller stort — skriv och berittal

Vi har ocksd ldst ndgra rapporter som Skolverket
givit ut. Rapporterna visar hur ungdomarnas etable-
ringsstatus fordndras 6ver tid och vilka skillnader som
térekommer kopplat till deras studieresultat, vilket
program de gitt, kén och svensk eller utlindsk bak-
grund. Vi kan konstatera att arbetsgivarna girna ser
att man har férmagor som att passa tider, folja regler,
visa intresse f6r arbetet och samarbeta med kollegor.
Faller vildigt vil in i Arbetstérmedlingens nya projekt
runt ”Soft skills”. Det projektet far ni ocksd lite kort

Agneta
Séderlund
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Sist men inte minst sd dr féreningens drsmote pa ging. Vi
hoppas forstds att manga hérsammar kallelsen. Aven i ar
halls en fortbildningsdag i samband med arsmétet. Fokus
ligger pa likvirdighet eller snarare om hur likvirdigheten
kan garanteras. Gar det? Finns skillnader mellan den som
tir och den som inte far? Vi bjuder in till diskussion med
politiker och tjanstemin kring denna fraga. Pa begiran
genomférs arsmoétet samma dag som seminariet. Sa nu kan
ni som tyckte det var synd att ni missade arsmotet f6rra aret
deltal Ni hittar mer om seminariedagen i tidningen och mer
om drsmétet och annat smatt och gott pa hemsidan www.
vagledarforeningen.org

Med hopp om ljusare tider och en glad var. Vi ses pa
arsmotet!

Agneta Soderlund
Redaktor



Yrkesprofilen

Anette Stoltz, jobbar som vigledningsstrateg men gillar ocksd att segla.

Ett inspirerande och
roligt hedersuppdrag

Anette Stoltz
Vigledningsstrateg

Arbetsformedlingen i Skane

rbetsférmedlingen 4r indelad i
olika marknadsomriden i Sve-
rige, Skane 4r ett av dessa. Dir

har man nu bestdmt sig for att pa allvar

satsa pa vigledning. Ett led i detta blev

att anstilla en vigledningsstrateg.
Arbetsférmedlingens definition

av vigledning dr ”Vigledning dr en

process och har som mal att underlitta

for individen, i alla aldrar och vid olika

4

tidpunkter 1 livet, att vilja utbildning,
yrke eller karridr och bidra till en bittre
livsplanering, Vigledningen ska 6ka
s6kandes sjilvinsikt, 6ka kunskaper
om arbetsmarknaden och bredda
perspektiv”.

Vigledning ingar i Arbetsférmed-
lingens grunduppdrag och finns i f6r-
ordningstext. Trots det har vigledning
fort en tynande tillvaro i flera ar, vilket
fitt konsekvenser, for behovet finns.

2014 tilltridde en ny generaldirek-
tor f6r Arbetsférmedlingen, Mikael
Sjéberg. Han tog initiativ till ett ge-
nomgripande férindringsarbete inom

myndigheten kallat ”’férnyelseresan”.
Det har inneburit mycket positivt
bland annat ett helt annat kundfokus,
vilket dven 6ppnar upp for vigledning
som metod.

Ledningen f6r marknadsomréide
Skane 4r forst ut i landet med att
tillsitta en vigledningsstrateg och
att arbeta fram en lokal strategi for
vigledningsarbetet (utarbetas just nu).
Tjinsten som vigledningsstrateg, till-
tridde Anette forsta september. Hon
ser det som ett hedersuppdrag och en
mycket inspirerande och rolig utma-
ning,
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”Min roll ér att stodja chefer (och
medarbetare) runt om i Skane i upp-
byggnaden av vigledningsinsatser samt
att utveckla och sprida dessa. Det ér
inte sa att det inte forekommit vagled-
ning, men det har inte skett systema-
tiskt och ar vildigt olika tillgdngligt f6r
kunderna runt om i Skdne. Det finns
miénga goda exempel att lyfta fram och
gbra mer av.”

Anette berittar att hon flyttade till
Skine 2009 i samband med att hon
fick tjainsten som enhetschef for Vig-
ledningscentrum i Malmé Stad. Det dr
en verksamhet som hon och hennes
davarande medarbetare byggde upp
fran grunden. ”Vigledningscentrum
har haft och har ett nira samarbete
med Arbetsférmedlingen pa olika
plan. Médnga av vira kunder har varit
gemensamma inte minst SFI eleverna
genom etableringsreformen. Aven nir
det giller ungdomar inom kommunala
aktivitetsansvaret finns ett nira samar-
bete mellan stad och stat. Vi har hela

N

tiden stravat efter att hitta samverkans-
former och vi har haft ett natverk av
vigledare i Malmo, trots att Arbetsfor-
medlingen tidigare inte haft vigledning
sd hogt pd sin agenda. Metodstrateg
1 vigledningsfragor, Tarja Stahl , har
funnits med fran Arbetsférmedlingens
huvudkontor och bistatt med hjilp f6r
att utveckla vigledningssamarbetet.”

Vigledning under utveckling

I Regleringsbrevet fran regeringen som
kom nu i december, finns tydliga direk-
tiv att arbetsférmedlingen ska verka
for vigledning men ocksa for utbild-
ning, som inte enbart behover vara
arbetsmarknadsutbildning utan dven
mot reguljir utbildning. For att mojlig-
gobra detta bygger det pd ett gott sam-
arbete mellan Arbetsférmedling och
kommunerna. Sedan Anette anstilldes
har hon f6rsokt skapa sig en bild av
hur vigledningen bedrivs i Skéne.

Hon har besokt de nio ledningsgrup-
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perna som finns runt om i Skdne och
det finns en uttalad 6nskan hos dem
att utveckla och satsa pa vigledning,
Arbetstérmedlingen har nu upphand-
lat en utbildning av Malmé Hégskolas
studie- och yrkes-
vigledarprogram
t6r 30 arbetsfor-
medlare. En utbild-
ning som dels ska
frischa upp den
teoretiska grunden,
men framforallt ge
det senaste av me-
toder och vigledningsverktyg. Utbild-
ningen bérjade i slutet av september

och kommer att pagd fram till borjan
av mars, 6 heldagar och litteraturstu-
dier och uppgifter diremellan. De
flesta, men inte alla av deltagarna har
vigledningsbakgrund. De har hittills
varit vildigt positivt instillda till vad
utbildningen ger.

forts ndsta uppslag

‘!

VALKOMMEN TILL BOSON IDROTTSFOLRHOGSHOLA

SKOLAN MITT | IDROTTEN

Ansok senast den 30 april

Mer information pa www.bosonifhs.se



Sorts

Deltagarna i utbildningen kommer
att bli "ambassadérer” f6r vigledning
pa Arbetsférmedlingen i Skane. De
har fatt en uppgift att presentera for-
slag pé hur vigledningen ska bedrivas
pa deras enheter och de kommer ocksa
att fa uppgiften att sprida kunskapen
vidare till sina kollegor.

”Det dr manga roliga saker pa gang
och 2017 kommer att bli vigledning-
ens ar inom Arbetsférmedlingen”

Ett spinnande och givande ut-
vecklingsarbete som startat i Malmé
under hosten 4r ett samarbete mellan
Arbetsférmedlingen etableringen och
Studentcentrum pa Malmé Hégskola.
Arbetsformedlarna ska snabbt identi-
fiera de som har en avslutad gymna-
sicutbildning, pdboérjad eller avslutad
akademisk utbildning fran sina hem-
linder. De bjuds in till en information
med hégskolans karridrvigledare om
vad hogre studier i Sverige innebir.
De erbjuds direfter individuell vigled-
ning, allt f6r att korta ledtiderna mot
ett jobb i Sverige (ofta via utbildning).
Projektet har haft sd goda resultat
att det frdn och med februati skalas
upp till att omfatta hela Arbetsfor-
medlingen Skédne och Lirosite SYD
(Malmé Hégskola, Lunds Universitet,
Kristianstad hégskola och SLU.) Skine
har turen att inom Lirosite syd ha tva
experter pa syriska betyg (finns nagra
fa i landet). Aven dessa ingér i samar-
betet.

Skane star infér utmaningen att
samtidigt som det dr hégkonjunktur
med 6ver 120 bristyrken, dr det 4nda
hog arbetsloshet. Hir kommer vig-
ledningen att fylla en viktig funktion
nir det giller kompetensférsorining,
Aven studie- och yrkesvigledare ir ett
bristyrke idag, det har nog aldrig intrif-
fat tidigare. Studie- och yrkesvigledare
ir mycket attraktiva som medarbetare
pa Arbetsférmedlingen.

”Det hir dr nagra exempel pa vad
som hinder inom vigledningen i

Skane. Under 2017 kommer vi att
kunna beridtta om ménga fler”

Bakgrund

Anette dar fodd 1957 vilket innebir att
hon blir 60 i 4r: Hon berittar att hon
efter drskurs nio bestimde sig att det
fick vara nog med studerande, vilket
hennes dévarande yrkesvalsldrare fann
limpligt. P4 den tiden gick det bra att
ga ut i arbete efter arskurs nio. Det var
ocksd enkelt att byta arbete nir man
kidnde f6r det och under nagra ars tid
fortsatte Anette sa lite planlost. Sa kom
hon att hamna pa forsikringskassan
till hennes mammas stora fortjusning
Diir kunde hon ju jobba till hon gick i
pension” enligt sin mamma, vilket nog
inte var vad Anette hade tinkt sig, Ef-
ter nagra ar insig Anette att hon ville
gbra ndgot annat. Pa den tiden var hon
fackligt aktiv och studieorganisator i
sitt fackforbund och det var i det fack-
liga samarbetet med Asa Folkhogskola
och deras pedagoger som synen pa sig
sjalv och utbildning kom att férindras.
Fortfarande utan mal bérjade Anette
att lasa in gymnasiala kurser. Valet
stod mellan Komvux och Asa Folk-
hégskola och Komvux blev det for att
hon blev beviljad SVUXA f6r studier
péd Komvux. Hon tog tjanstledigt och
satte igang att studera. "Det gick sd bra
och var si kul. Jag fick hogsta betyg i
det mesta, sjilviértroendet vixte” Hon
ville fortsitta lisa men var villradig i till
vad. Nagon studievigledare fanns inte
heller att rddfriga, men hon hamnade
utanfér syokonsultens expedition och
bérjade ldsa igenom yrkesbeskrivning-
arna (ni vet de dér orange bladen). Dir
fanns lirare, socionom etc. P4 ett av
bladen stod SYO-konsulent beskri-
vet och det fastnade hon for. Anette
gjorde hégskoleprovet och sokte in
som 25:4:a och blev antagen till utbild-
ningen 1984. ”Det var helt fantastiska
ar med suverina lirare som Agneta
Fry, Inga Olsson och Gunnel Lindh”

Hon berittar att hon minns hur nervos
hon var f6rsta gingen hon dntrade
trapporna pa Maria Pristgardsgata till
utbildningen. ”Det dr en resa jag gjort,
det fanns ingen studietradition i min
familj” P4 den tiden hade Anette en
dotter pé 4 ar, sa hon pendlade mel-
lan Katrineholm dir hon bodde, och
Stockholm dir hon studerade. Nar
Anette tog sin examen 1987 fanns det
daligt med tjdnster som SYO-konsu-
lent, men hon var fast besluten for att
inte gé tillbaka till arbetet pa Forsik-
ringskassan.

Karriidren

Anette fick arbete pd hemorten, en
kombinerad tjinst pa Katrineholms
Tekniska skola KTS och Asa Folkhog-
skola, tack vare sitt examensarbete om
KTS projekt ”Kvinnor och teknik”.
Under ndgra dr arbetade hon med det-
ta, vilket bland annat kom att innefatta
en del arbete med uppdragsutbildning.
Direfter bestimde sig Anette for att
starta eget foretag inom utbildnings-
branschen med vigledning som en
rod trad i allt. Mellan 1991 och 2004
var Anette egen fOretagare. En stor
kund i bérjan var Linsarbetsnimnden
i S6édermanland och dven Forsikrings-
kassan. Nir det bérjade komma in
foretag i branschen som dumpande
priserna och kvaliteten genom att mer
eller mindre ”f6rvara” deltagare ville
inte Anette vara med lingre. ”Vi var
mana om hog kvalitet for vara kunder,
vi hade de bista lirarna och fick pa det
sittet goda resultat”.

Anette gick &ver till konsultarbete.
Uppdragen har varit manga och olika,
men den roda traden har hela tiden
varit vigledning med inslag av mental
trining. Anette har bland annat deltagit
i Lars-Eric Unestdhl utbildning i men-
tal trining. Att fa individer, féretag
och organisationer att se mal och na
dem. ”Jag tror att det inom varje indi-
vid finns en inte kraft, ibland ser man
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den inte sjilv, men fir man hjilp att hitta och utveckla
den och riktar den mot ett mal sker utveckling”

2003 dor dottern Jennie. Anette skrev boken ”Nir
livet stannar, 11 ar och 338 dagar med Jennie” som
en del 1 sorgearbetet. Familjen bestdmde sig for att
starta om pa nytt i Vistervik och 2004 skulle de ladda
batterierna i Thailand och hamnade mitt i Tsunamin.
Direfter var det svart att hitta kraften att ge sig ut och
skaffa nya uppdrag i féretaget. Anette liste en annons
i Visterviks tidning att ett Vigledningscentrum skulle
byggas upp i kommunen. Hon sékte och fick jobbet.
”Det var mycket utvecklande 4r och det var under den-
na period jag kom 1 kontakt med Plan Happenstansce
karridrsteori som faktiskt styrt hela min karridr”.

Varen 2009 visade en god vin en annons fér Anette.
Malm¢ Stad s6kte nagon som skulle vara med och
bygga upp och leda ett vigledningscentrum i Malmé.
Anette berittar att hon fOrst inte sig sig som nagon
kandidat £6r tjinsten och hon ville egentligen inte flytta
fran Vistervik, men sa tog nyfikenheten 6verhand och
hon sokte tjansten. Hon fick den och s var flyttlasset
pa vig till Malmo. Det blev mycket bra trots att hennes
yngste son, som skulle bérja gymnasiet i Vistervik
fick limna in en sen anstkan till gymnasiet i Malmo.
”Jag drivs av utmaningar och det fick jag i Malmé”.
Nir Anette kom till Malmé fanns ett Infotek och ett
Valideringscentrum samt ett antal studie- och vigledare
utspridda pa olika komvuxenheter. Det har Anette och
hennes ddvarande medarbetare arbetat ihop med ett
gott resultat.

”Den sista stora utmaningen nu da. Vigledningsstra-
teg pa Arbetstérmedlingen. Det kidnns otroligt roligt att
fa anta den”, uttrycker hon sig. Anette konstaterar att
hennes vig fram till idag har varit brokig, men har gett
otroligt mycket. Det dr fantastiskt att kunna fa bidra till
att gora en skillnad pd olika sitt.

Hon berittar att hon under resans gang jobbat hart
med att tro pa sig sjilv och att hon triffat ritt minnis-
kor vid ritt tidpunkt i livet. ”’Jag har ocksa jobbat hart
f6r att hitta en god balans mellan arbetsliv och privatliv.
Jag har nog blivit lite klokare det senaste aret och inser
att hur engagerad jag dn dr 1 mitt jobb och hur bra jag
in trivs och vill gbra goda resultat, dr tiden med de nir-
maste, kirleken, barn och barnbarn och goda vinner
samt tid fOr segling och trining, viktigt f6r att md bra”.

Johanna Moller
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PROFILKURSER

Konst, sprak eller film? Pa en profilkurs pé
folkhogskola sé dgnar du dig at det du alskar
och vill lira dig mer om.

ALLMAN KURS

Bli behorig till hogre studier genom
folkhogskolans Allménna kurs.

YRKESUTBILDNINGAR

Fotograf, fritidsledare, journalist eller tolk?
Yrkesutbildningar ar till for dig som har
bestamt dig och vet vad du vill bli.

Us MER PR
folkhogskola.rws

SVERIGES FOLKHOGSKOLOR

FRAGA SYV.se

10.000 besvarade fragor!

Bli gratis medlem och fa tillgang till
fragedatabasen, dokument, lankar,
tester och annat bra material som
ger stod i ditt vagledningsarbete!
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Stora Prickboken
om mig

Otlaget MAJEMA erbjuder liromedel och plane-
ringsverktyg f6r bade lirare och elever fran F till
arskurs sex. Forfattarna till béckerna dr erfarna
lirare. I deras sortiment har jag hittat en bok som f6r
in studie- och yrkesvigledning i undervisningen. ’Stora
Prickboken om mig” 4r utformad att passa Forskole-
klass, men fungerar med all sdkerhet i arskurs ett ocksa.
Den marknadsférs med texten
”Barnen far i bild och text fundera
recenserat kring den viktiga frigan; Vem ir jag?”
A Boken botjar med att barnet skall
gbra en enkel presentation av sig
sjilv genom att gora ett sjalvportratt,
skriva sitt namn och alder. Varje blad
i boken har en friga att besvara och beskriva med en
bild och frigorna kartligger och milar sakta upp en bild
av fragebesvararen. I mittuppslaget finns ett spel som
barnen kan spela med varandra. Vatrje markor pa spelet
visar en kinsloyttring och tanken dr att barnen skall be-
ritta for varandra vad som far dem att bli arg, glad eller
vad nu markoéren visar. Tanken dr ocksa att liraren efter
varje Gvning foljer upp och diskuterar sina svar. Sista
bladet i boken vinder sig till pedagogen med inspiration
och praktiska tips.

Johanna Moller

Bokrecension

Dromjobb

Som vigledare blir man sjdlaglad nir man
springer pa material som har med ett vigled-
ningsperspektiv for de yngre. Pysselboken
Dromjobb ir ett sadant fynd.

et produceras mingder med pyssel- och klister-

bécker till barn fran typ 5-6 ar upp till ndgonstans i

lagstadiedldern. De flesta dr gidsp. Men pysselboken
Dr6mjobb ir ett litet fynd. Fran Tukan forlag i Géteborg
och ir skriven av Emily Bone, illustrerad av Steven Wood
och formgiven av Vicky Arrowsmith. Bokens originaltitel
Sticker Dolly Dressing — Dream jobs”. EN bok i en hel se-
rie med olika pysselbécker som alla verkar ha ett pedagogiskt
perspektiv.

Dr6mjobb handlar om de tre vinnerna Karin, Rebecka
och Leila som pa de forsta sidorna presenteras med lite olika
intressen och utgangspunkten ir att de ska ha praktik. Vin-
nerna fantiserar sedan kring olika yrken som skulle tinkas
passa dem. Drémjobben varierar fran kock, kostymdesigner
till koreograf, bilingenjér och marinbiolog. Manga av yrkena
som presenteras it yrken som kriver mycket utbildning men
det dr en stor variation.

Boken sysselsatte mig och min dotter ett flertal timmar,
kan man bara ldsa dr den enkel f6r barnet att sjilv sitta och
pyssla med, storst behallning av boken blir ju om jag som
vuxen sitter med. Boken ger dels en viss ldstrining f6r barn
i borjan av liskarridren samtidigt som den aktiverar barnet.
Det blir ocksi en hel del prat och funderingar nir figurerna
ska kld dockorna med deras klisterkldder och attribut som
kan tidnkas hora till respektive yrke. Olika yrken presenteras
och hir kan man ju som pedagog fylla pa med utbildningsvi-
gar, karridrvigar etc. Ett utmirkt tillfdlle att skapa malbilder
och visa pd vigar dit. Varje uppslag innehaller ett nytt yrke
med en uppsittning kldder och attribut som hér till yrket. En
av figurerna har matchats till yrket och de andra tvd vinnerna
ir deltagare som hor till pa olika sitt. Efter avslutat yrke kan
intressanta diskussioner uppstd om hur intressen och egen-
skaper passar till olika saker. Utmarkt tillfélle till att f6ra in
normkritiska diskussioner med barnen. Jag tycker boken pas-
sar fran fOrsta klass upp till mojligtvis arskurs tre sedan blir
den nog f6r banal ur ett lisperspektiv da texterna dr valdigt
korta. Ur ett lidr och reflektionsperspektiv passar den pd mel-
lanstadiet men da blir nog sjilva klistrandet lite barnsligt.

Sjilva pillandet med klistermirkena tycker jag sjilv var pil-
ligt och lite besvitligt. Det var inte sa bra klister pa det som
skulle klistras fast, men jag har aldrig varit fértjust i klipp och
klistra aktiviteter. Det roade dottern och vi hade en rolig och
lirorik stund tillsammans.

Johanna Moller
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Konstruktivistisk
Vigledning

Orfattaren Monica Odén Berggren inleder med
orden att vi behover en vigledningsmetod som
fungerar oavsett vilken verksamhet vi arbetar inom.
Den ska inte analysera och ifrdgasitta vart agerande utan
synliggdra och konstruera de positiva tankar och aktivite-
ter som minniskor har 1 sig
Bokens forsta del behandlar vigledning och dess funk-
tion och vad konstruktivismen 4r och hur konstruktivistisk
vigledning och terapi liknar varandra, och hur de skiljer
sig at. De bygger bigge pa samma processer for interper-
sonell kommunikation och sjilvanalys, men skiljer sig 4t
for att terapi rOr sig inom patologin, psykiska sjukdomar
och bristtillstand. Konstruktivistisk vigledning ddremot
fokuserar pa att bygga upp hopp, ge stéd och hjilper indi-
vider till egna upptickter och egna
handlingsplaner.
Bokens innehall paiminner om
Amundsens sitt att skriva, de teore-

recenserat
=

tiska varvas med exempel fran egna
erfarenheter, och under lisningen
av boken sa slog det mig ocksa hur likt konstruktivistisk
vigledning dr MI (motiverande samtal). Det ar inspire-
rande ldsning och precis som MI kan konstruktivistisk
viglednings teori och metod anvindas i mer 4n vigled-
ningssammanhang. Jag nickar igenkdnnande at verktygen
och metoderna inom konstruktivistisk vigledning. Om
levnadsrummet och att anvinda sig av livsberittelser.
Lisaren fir en grundlig genomging och teoretisk férank-
ring i och hur man vigleder konstruktivistiskt. Jag tilltalas
av det jimbordiga perspektivet mellan vigledare och den
vigledde. Det ir ingen bok du strickldser frin pidrm till
pirm utan det mesta och det bista fas ut om det intas
i sma portioner. Jag skulle kanske inte rekommendera
boken f6r nybérjare, utan storst behallning av boken tror
jag den som har nagra érs
v — vagledarerfarenhet far. Det
9. ir en bok att samlas kring
kollegor emellan och utbyta
tankar om, reflektera och
vigleda varandra.

Johanna Moller

vigledaren 1/2017

UTBILDNINGAR VID HOGSKOLAN | GAVLE

FORUTBILDNING
e Bastermin 21 veckor
o Tekniskt basar 40 veckor

DESIGN
® Industridesign 180 hp

EKONOMI

* Ekonomprogrammet 180 hp

e Fastighetsméklarprogrammet 180 hp
e Kandidatprogram i rattsvetenskap*

HALSA OCH ARBETSLIV

¢ Folkhéalsostrateg for héllbar utveckling 180 hp
e |drottsvetenskapliga programmet

inriktning hélsoframjande livsstil 180 hp
* Personal- och arbetslivsprogrammet 180 hp

¢ Automationsingenjér (Co-op) 180 hp
Byggnadsingenjér 180 hp
Dataingenjor 180 hp
Ekonomiingenjér 180 hp
Elektroingenjor 180 hp
Energisystemingenjor (Co-op) 180 hp
Maskiningenjor (Co-op) 180 hp
Miljdingenjor, inriktning VA-teknik (Co-op) 180 hp

e Kommunikationsprogrammet
- inriktning kommunikatér 180 hp
- inriktning professionellt skrivande 180 hp
e Manniska-kultur-religionsprogrammet 180 hp

LARARE
e Lararprogrammen
— Férskollararprogrammet 210 hp
— Grundlararprogrammet 180 - 240 hp
- Amneslararprogrammet 300 hp
- Kompletterande pedagogisk utbildning 90 hp

TEKNIK OCH SAMHALLSBYGGNAD
Industriell ekonomi
- Industrial Management and Logistics 180 hp
IT-systemutveckling
— mot geografiska informationssystem 180 hp
Lantmatarprogrammet
- ekonomisk/juridisk inriktning 180 hp
— teknisk inriktning 180 hp
Miljéstrateg 180 hp
Samhaéllsplanerarprogrammet 180 hp

VARD OCH SOCIALT ARBETE

e Bachelor of Science in Social Work
- Specialization International Social Work 180 cr
Kandidatprogram i utredningskriminologi 180 hp
Sjukskoterskeprogrammet 180 hp
Socionomprogrammet 210 hp

HOGSKOLAN
I GAVLE

Vad framtiden behdéver

* Programmet &r nytt och ges under férutséttning att erforderliga beslut tas.

9



