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Hold fast — Svend Brinkmann

En armé av coacher, siélvutveckiingsexperter och posivitetskonsulter har
uppstattsom aktéreri den accelererande kulturen fér att hidlpa oss med
féréndringen och omstéliningen, och massor av olika sjélvhjdlpsbécker och
sjustegsguider har skrivits som ska frémja och stédja den personliga
utveckiingen.

Det varstaman kan vara ér att varastillstdende. Stér man stilla nér alla
andra rér sig framét kommer man pé efterkdiken. Att sté stadigh dér man
befinnersig idag innebér idag att man gér baklénges.

Férestdliningen att ménniskor idag "har alla méjigheter” (vilket man framfor
alltv har inbillat ungdomarna) &r férstds en illusion, som manga tyvéiriror
pé, med den naturliga féliden att man férebrdr sig siéilv nér man upplever
att man inte récker fill.

Har vi hort det forute Och behdver
Vi bry oss@

Bristande syv-funktion nér jag valde och bristande idag
Syv-funkfionenidag fungerarinte

Syvenkan bli battre, mer proaktiv och mindre reaktiv— mer matchande
Jag vill se en annorlunda syv-funktion

Alideles fér manga vélier utbildning dér det inte finns jobb

S-. M, MP, L-politiker)

"Viborde inte anvanda skattepengar il att utbilda ungdomar till arbetsiéshet. For
nagra ér sedan var det mycket vanligare med prao. Det gav skolungdomarna en
chans att komma ut i verkligheten och faktiskt se vad det innebdr att jobba hos oss.
(Rikard Hanson, vd Oscar Hanson VVS)

valav iidning bér mer baseras pé arbefsmarknadens
efferfragan. (Investing in Youth, OECD 2016)
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Syv bér pragla hela skolan - jobba mer i klassrummet  (Almedalen juni 2015 och 2016,




Vad ar en profession — ndgra kriterier

Utférandet av yrket omfattar prakiska férdigheter som bygger pé forskning eller
annan erkénd teorefiskt grundad kunskap.

Medlemmarma behdrskar ett sarskilt professionssprak som kénnetecknar
kompetensomradet inklusive arbetsprocesser, roller og relafioner inom Y yikestatet, Fér
utomstéende kan detta fackspréket vara svért att forstd,

Utférande av professionen forutsatter en grundutbildning som &r ett minimumkrav fr
attudvayrket.

Yrkesutévamahar en stor grad av autonomi och sjdlvstandigheti utdvandet av yrket.
Yrkesutévandetbygger pd en skiiftig, gemensam och férpliktande yrkesefik.

Medlemmamna i en profession r géima de i formella infresseféreningar
som filvaratar deras fackliga, poliiska och ekonomiska infressen.

Professionsutévarna kénner ett sérskilt ansvar fér de som anvander deras fjénster
individuelltoch som grupp

(Molander & Terum, 2008)

De oklara begreppen

Svenska akademiens ordlista: Vagledning — visa vagen,
handleda

Svensk ordbok: hjdlp att handla pd Iampligt sétt, t ex ge
konsumenterna réd och végledning

Synonym fill végledning: radgivning
Engelskt exempel: Give advice based on specialist
knowledge

Olika alliansstrategier — vilkken har du?

Ingér i det pedagogiska blocket
Ingdr i halsoteamet/elevvarden

Ingdr i det administrativa teamet
Gar min egen vdg
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En inledande definition

| ett dvergripande perspektiv kan végledning
ses som en pedagogisk aktivitet som med
information, motivation, stéd och andra
hjalpande aktiviteter och med utgéngspunkt
i sGvdl individens resurser som maéjligheterna i
omvdrlden har som mal att underl@tta fér
individer och grupperi alla aldrar och vid
olika tidpunkter i livet att vélja utbildning, yrke
ellerkarridr och att bidra fill en béattre
livsplanering. (OECD, 2004)
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Olika traditioner och strukturer

Den psykologiska/counsellor-fraditionen som med inspiration frén USA
innebdren stark psykologisk pragel dér exempelvis testanvéndning ar
ett sjalvklart instrument.

Den pedagogiska fradition dér Iérare, oftast pd delfid svarar for
/véagledning.

En mer arbetsmarknadsinriktad fradition dér arbetsférmedlingen svarar
for vagledningi skolsystemen.

Coacher/guidermed eller utan vidareutbildning ibland
"Barfotavagledare”

En vagledartradition dér végledning ér huvudprofessionen och en
sarskild utbildning etablerats for vagledare.

Men, mycket &r gemensamt inom
och utom EU

Liknande utmaningar inom utbildning, arbetsmarknad och
socialpolitik

édvdndigi att ge fler battre utbildning fér att méta
kunskapssamhdllets nya behov

Begrdnsa drop-outs och bdattre integrera riskgrupper i
utbildning och arbetsliv och férhindra fattigdom

Utveckla mer flexibla och méngfacetterade utbildningsvégar

Okat behov av tillgéng tillinformation (digitalt) stédd av
végledning
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Varfér véagledning?

Hjélper ungdomar och vuxna att navigera och vdljai ett
alltmer odverskadligt samhéille

Bidrar till battre kunskaper hos ungdomar och vuxna om
arbetsliv och utbildning

Reducerar osdkerhet infér val och bidrar fill att fler
utbildar sig i olika &ldrar

Stédjer ungdomar som dr pd vag att férlora fotfastet

Ses som en del av en rimlig samhdlisservicei en alltmer
komplicerad varld av utbildnings- och yrkesvarld

Balanskonstnérer
Hur klarar vi balansen individbehov —
samhdlisbehov?e
Hur hanterar vi frdgan "vad tycker du jag skall
vdlja"2
Hur balanserar vi mellan behov att diskutera
framtida utbildningar och "vad vill jag med mitt
liv'e
Hur balanserar vi mellan reklam, marknadsféring
och allsidig information
Hur balanserar vi mellan....

Den svéra balansgdngen

"...forstéd och ge rdd men inte styra mig.
Ndagledaren skallinte sGga att detta ar
bra fér da ar det latt att du goér det.
Men de skallinte heller géra tvartom fér
dd ér det som om de inte bryr sig. Det
ar battre med ndgon som bryr sig men
inte for mycket, va... (Flicka, 16 ar)
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Career Management Skills

Definition: Ett antal kompetenser som visar p& strukturerade sétt
férindivider (och grupper) att samla, analysera, satta samman
och organisera det egna jaget (sjélvinsikt), utbildnings- och
yrkesinformation, samt ha fardigheter att kunna fatta och
genomféra beslut och klara dvergangar/véxlingar i livet.

INSIKT UTSIKT

vad finnsi omvariden.
Utbildningar/kariraltemativ

FORANDRINGSFALL

Hiolpmed ait
Hicip med at g Hicip med at
hantera sociala ML hanfera h

problem EEEEm

UTSIKT UTSIKT
ot

Vad finns  omvar n

FRAMSIKT FRAMSIKT

g vida Hur oy
g for

Fastna infe i relationsmys — ge verktyg
for framtiden

Samtal &r en viktig férdighet inom végledning men végledarmaméste ocksa se alla
andra kunskapsomréden som &r bade nddvéndiga och viktiga.

Kunskap om arbetsiiv, yrken och utbildningsvégar ér en del av dessa.

Likasdindivider och gruppers beteenden, kénslor mm inte minst i valsituationer
y

Srmagan att tolka och fémedia information &r en annan viktig férméga och
férdighet.

Végledare méste ocksd vara beredda pd att planera och motivera "kollegor” il
olikainsatserinom den breda végledningen

De teorier och forskningsresultat som berér vart omrade &r ocksa en sjélvklar del.

Vagledarnabehdver beskriva sin kéra pa ett mer mangfacetterat satt an att
endast hanvisa fill goda samtalsférdigheter.

Végledning utévas manga ganger vid brytpunkter i ménniskors liv. Det kan vara
évergang mellan & ang mellan och arbetsliv eller ut- och
infrdde ur arbetslivet.
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Karnkompetenser e

( Career
! counseling

[ caen
Education /

( Career ( Career
senvice Assesment &
Management ) Information }

Vad star begreppen for?

Career Counseling - professionell relation med den sékande.
Stédja denne fér att férstd sin situation, arbeta mot I&sningar och
fatta beslut

Career Education - Utveckla valkompetens (career management
skills) hos sSkande som de behdver fér att kiara framfida
karidrbeslut. Innefattar undervisning och gruppakiiviteter.

Career Assesment & Information - karfiéggning och information.
stodjer sskandei aft karfigga behov och koppla dessa fil
information om méjligheter, krav etc. Innefattar systematisk
genomgang av informationssystem etc p& arbetsplatsen.

Career Service Management - styming och utveckiing av
verksamheten. Innefattar kvalifetsséikring, utvérdering,
rolliérdelning etc

Socialsystems Interventions - végledaren som féréndringsagent.
stodja sékande genom att patala systemfel, felakfiga besiut etc.
Vara den sdkandes advokat.

Tre grupper med olika kompetenser

Career advisors har en annan professionsfil

Grighet &n véigledare. Def kan t ex
rare, n De har
kontakt med végledningsuppaifterdd och dd i sitf arbete. Det kant ex vara att
hicipatill med i ionsgivning eller g 5 G ing
och framiid. En vikiig uppgift fér Career Advisor ér att kunna beddmanar en
sdkande har behov av mer férdjupad végledning:

Career sin huvud ft. Ansvaroch

har
kan omfatta bade gledning, kar
i , organisering, utvérdering och utveckiing av
végledningenibade sndv och vid bemérkelse. Vagledningsuppgiftema handlar
offas om komplexa m i &
infér och som t ex career advisorsinte kan hantera.

Career specialists har ett ansvar fér aff utveckla kariérvégledningeni olika
avseenden. Nagra arbetar med utveckling och styming av karriérvégledningen
genom policyskapande, handledning och/ellernya organisationsformer. Andra
arbetarmer inom undervisnings- och forskningsféifet med savél forskning,
teoriutveckling som undervisning vid végledarutbildning.

NICEmenar aft career advisors har kariérvégledning som en del av sin utbildning
pé bachelomivé, career professionals har utbildning pa mastergradsnivé och
careerspecialists har masterutbildning eller har disputerat. Dock framhdils att Nice
inte vill styra hur olika Inder org: sin uf gi ing.
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Och hdr hemmal?

L&r av historien

I'mer &n tjugo dr, fréin och med 1962 &rs laroplan (Lgré2) har i ldroplanen
betonats atf syofrégoma ér en angelégenhet for alla som verkari skolan.
Anda tyder de flesta utvérderingar pa att syofunktiondren ér den ende i
skolan som ké&nner till mélen i detta avseende och som aktivt arbetar med
dessa fragor. (sid. 4)

(Lena Hjelm-Wallén, utbildningsminister1984)

Elevernafér inte studie- och Krkesvog\edmng kontinuerligt under sin
utbildning och studie- och yrkesvagledningen betraktasinte som hela
skolans ansvar.

Det finns omfattande brister i skolors och huvudméns planering och
Uppfolining av studie- och yrkesvagledningen

Skolorna arbetarinte aktivt fér att motverka begrénsningari elevernas
studie- och yrkesval utifran kén, social- eller kulturell bakgrund.

(Skolinspektionen, 2014)

Svenska Skolverket fragar:
Hur gar vi vidare?

Det ar precis dar som problemet finns? Vi har haft
/55 ar pa oss.... Sa lat oss lara av misstagen!

"Nér det du har gjort i 50 dr inte fungerar &r det
dags att prova nagot nyit.”

(President Obama om relationen Kuba och USA)




Vagledarna ensamma — enligt
vagledarenkaten

= Totaltlutar 84 % av végledama &t att de helt ellerftill stor del svarar
fér arbetet med valkompetensen, vilket stér i stark kontrast fill
I&roplanens intention att sédan verksamhet ska vara hela skolans
ansvar.

= Skolan anordnar dterkommande aktiviteter, t ex temadagar och
studiebesdk, som ettled i att starka elevemnas valkompetens: 38 %
menar att det stémmer ganska lite ellerinte alls, 62% att det
stémmer ganska eller mycket val (F8 c)

= Praktiskt taget samtliga végledare (92 %) anser att arbetet med
elevernas valkompetensi hég grad landar p& de sj@lva och endast
8 % av dem beddémer att ledningen i hég grad &r engagerad i
denna fréga.

P& ratt véig med alla tartbitar!

“Fervalining yikesvigledare
Rektor Rekior
~Larare/pedagoger

Mélgrupp

«Atbets indringstv

“Bover
«Atbstiarmeding <Feeticrer

Vilken betydelse hade vagledningssamtalen
for vad du gjorde efter nian?

Absolut
ingenting
33%

Lite 30%
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Hur viktigt var
samtalen med studie- och yrkesvéagledaren?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative percent

Inte alls viktigt 116 8,2 8,5 8,5
Inte sarskilt viktigt 262 18,5 19,1 27,6
Ganska viktigt 577 40,8 42,1 69,7
Mycket viktigt 415 29,3 30,3 100,0

Total 1370  96,9100,0
Missing 9 8 6

Fran ett pdgdende projekt

Svért att fé& alla lérare engagerade. Eldsjdlarna tar mycket ansvar. "Jag
ansvarar fér hela... Vem fér du stéd ave Ingen, det &r barajag.
(Tekniklarare)

% Ménga inslag men oftast utan inbérdes samordning. Svért att se
kontinuiteten

Valet dramatiskt f6r méanga elever och ménga vélier att héila dérrarna
8ppna dvs studieférberedande program

Kunskap om arbetslivets villkor begransad hos de flesta eleverna

Praon uppskattad dér den finns och efterfrégad dér den inte finns...

Léramakénner sig oférberedda att undervisa om utbildning och
arbefsmarknad. Ingen férberedelse pd lérarutbiidningarna.

Hur férberedda dar eleverna?

... Infér gymnasievalet? ... infor yrkesvalet?

/

/’ 50
/

/ |
clhn N
1 ’ |

infealls infesarskill  ganska  mycket infealls infesarskil  ganska  mycket

dore WElever Végledare WEev




"Har du gjort ndgot av féljande som en
férberedelse fér att vdlja utbildning och yrke i

framtiden?
Andel som svarat "JA"
85%+ Talat med studie- och yrkesvéigledare pa min egen skola (88% flickor, 81% pojkar)
84% Prao eller annan praktik
83% Lyssnat pé féreldsare/informatarer frén gymnasieskolor
7%= Lest broschyrer, idningar v om gymnasieprogram {845 ickor, 74% polkar)
77%" Okf & infernet om (82% flickor, 71% pojkar)
66% S8kt information pd internet om studie- och yrkesval
862%™ Besdkt Sppet hus pa gymnasieskola (65% flickor, 58% pojkar)
8% Besskigymnasiemdssa
54% Studiebesdk pa arbetsplatser
5% Besvarat ett frégeformuldr ér att f& en bild av mina (56% flickor, 48% pojkar)
et
52% Lyssnat pa férel&sare/informatérer fran arbetslivet
4% Gorteftschemalagt studiebesdk pd en gymnasieskola
26% Ok jobb dér det

"Vad av féljande har du lért dig?”

Andel som svarat "ALDRIG"

64% Hurjag férbereder mig fér en anstéliningsintervju

% Hur jag hittar information om ekonomiskt stéd

59 % Hur jag fér information om jobb dér det saknas arbetskraft
55% Hurett CV ska skrivas

4% Hurjag fér reda pé yrken dér det ér It att f@ jobb

43% Hur jag hittar information om intressanta jobb

2% Hur jag sékerjobb

14% Hur jag hittar information om intressanta gy-program

Hur viktigt ar féljande fér ditt

[ gymnasieval?

Viktigast:

1. Att det &r en utbildning jag frivs med M=3.62+*
2. Att det &r en utbildning jag tror jag kommer att klara M=3,43**
3. Mift eget intresse for specifika dmnen M=3,41**
4. Gymnasieskolans utbildningar M=3,36**
5. Mina planer efter gymnasiet M=3,35
6. Att det ér en rolig utbildning M=3,31**
7. Viket betyg jag har M=3,25%*
8. Att utbildningen leder till jobb M=3,22

2017-10-30
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Vagledningsaktiviteters betydelse

(Skala 1-5)
Besdk p& gymnasieskolor M=3,09**
Undervisningi skolan om utbildning och arbetsmarknad M=2,75%*
esok av foreldsare/informatdrer fréin gymnasieskolor M=2,68**
PRAO/annan prakfik M=2,55
Besdk pd gymnasieméissor M= 2,54**
Besok av féreldsare/informatérer fréin arbetslivet M= 2,47+

Arbetslivet utanfér

De flesta vagledare (91 %) instdmmer i péstdendet att
ndstan alla deras elever besdker gymnasiemdssor (81 %
instdmmer helt), och 83 % instdmmer i att flertalet elever
_ besdker gymnasieskolornas dppna hus. Det dr mindre
vanligt att féretrédare fér gymnasieskolan beséker
skolan - tvé tredjedelar (67 %) menar att detta inte alls
stdmmer eller sttmmer mindre val.
Pdastdendet att arbetslivet i regionen engagerar sig i
elevernas framtidsval instdmmer endast 25 % helt eller
delvisi, och en tredjedel tycker inte alls att det stdmmer.
Aft skolan ser prao som ett led i elevernas karridriérande
insttmmer 60 % helt eller delvisi.

Den goda vdgledningen enligt eleverna
(Munk, 2006)

Att den far dem till att arbeta med sin egen férstaelse av
utbildnings- och yrkesval och I&ra dem att bli béttre pé att vélja

Att.den far dem till utvidga deras perspektiv och undersdka
bildningar p& egen hand

Aft den skall visa dem var de kan bli klokare, finna kunskap och

information samt visa dem deras méjligheter

Att den skall bekrafta dem att de ér pd rétt vég

Att den skall utmana dem, men inte fér mycket

2017-10-30
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Tre scenarior

Valfrihetsscenariot- véilj vad du kéanner fér. Den som "brinner” fér négot Klarar sig
allfid. Risk: Manga elever hamnar i en utdragen valprocess med manga byten.

Matchningsscenariot- vdlj dér jobben finns. Sverige har inte rdd med
“lyxutbildningar” som inte leder fill jobb. Forlust for samhdllet och individen. Risk: Vi
vetinte varjobben finns om X ar. Alltfér begransad valfrihet.

Balansscenariot- Viktigt med rimliig valfiihet men samtidigt tydligare bilder av
arbetsmarknadens behov. Risk: Hur finner vi balansen s& att ungdomar tar ansvar
for sina egna live

Vilka budskap ger vi till ungdomarna?

Dags att summeral

Gorklart fér dig och fér andra vad du menar med végledning

Grdv dér du starl Kartldgg din egen arbetssituation. Vad férvantas av dig?

Hur kan ni finna en rimiig arbetsférdelning - smal och bred végledning
Bli mer tydlig mot dina uppdragsgivare. Berétta om dina erfarenheter.

Snéainte in i relationent Visa p& alternativa handlingsvégar
Skapa "nya" relationer och samverkan med omgivande arbetsliv
MEN KOM IHAG

Vibehovs i en foranderlig yrkes- och utbildningsvérld.
Gor din tysta kunskap fill en synlig och tydlig kunskap

Multiinstrumentalisten

Végledarnas "tysta” kunskap ér ocksé ett begrepp som behdver
tydliggéras. Vad innebdr det och hur mycket ér erfarenhetsbaserat
respektive vilar pd forskning inom omrédet. Har kan vagledarma
med relativt enkla metoder skaffa sig en bild av sin verksamhet och
féra en nyanserad diskussion kring den egna verksamheten.

En s&dan beskrivning innebdr ocksé en avgrénsning dér
vagledningens méjligheter och begrénsningar behéver
diskuteras.Vagledning kan inte 16sa hela skolans eller
arbetsmarknadens problem men de kan vara en god kraft i att
hjélpaindivideri utbildnings- och arbetslivsdjungeln. D& behdvs
manga olika typer av kompetenser, verktyg och metoder. Kort sagt
en i ist i skdrni mellan skola och arbetsliv.
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Om du under det senaste aren
inte har andrat en uppfattning
eller férvarvat en ny, bor du kolla

din puls. Du kanske ar dod.

(Burgess, forfattare 1866-1951)

Glom inte - vi ar alla olika

Fragvisa Frida Trygga Tamara
Coola Carla Frustrerade Filip

/= Forvirrade Frank Allvarliga Anja
Ambitiésa Anders Desillusionerade
Tysta Tina Danuta
Vilsna Vesna Jordnara Jimmy
Osékra Ola Sjalvsakre Samuel

och alla andra...
=

De fre stegen....

INSIKT UTSIKT

Vadvetjagom
arbetsiivoch
vard?
Erforenheter/besck
frén yrkesférefrédare,

unga amt 6
vadkravsijobbef?.

FRAMSIKT
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Ar CMS n&got fér dig?

Vistartar nu en kurs om CMS (Career
Management Skills) som syftar till att du skall
kunna goéra battre framtidsval om utbildning och
arbete. Du far reflektera och diskutera din egen
situation, dina starka och svaga sidor, du fér
insikt om olika utbildningar och préva pd olika
yrkesomrdden samt sist men inte minst fundera
Sver hur du fattar beslut.

Anmdl dig....
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