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HELSEDIREKT@RENS ARSTALE 2017

+ Ungdommer: @kende grad av stress, for lite sgvn, mange har psykiske
symptomer og lavt selvbilde.

« 13046 ufgre mellom 20 og 29 &r
Tallet er doblet de fisiste drene. Den raskest voksende gruppen ufare er unge under 30
&rmed psykiske vansker. Blant ufare under 39 &r skyldes nesten 60 prosent psykiske
lidelser og adferdsforstyrrelser.

~ Dette er sveert bekymringstullt, det representerer tapte muligheter og mye
unadvendige lidelse for enkeltmennesker. Det er avgjerende for samfunnsutvikiingen,
beerekraffen og produkivieten of flere seklorer ogsc har god helse som mdi.

ingen ligger ikke i j den ligger i G forebygge. Da vet vi af
skole, arbeid og okonom er avgjarende fakforer, sier hoebdirokioron,
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N ‘
UTFORDRINGER

« Norsk gkonomi i omstilling - krever evne til endring hos folk i alle aldre og yrker
« Innvandring og integrering — kompetansen mé utnyttes

« Frafall og feilvalg—- gode valg lenner seg for alle

» Utenforskap — behov for livslang Icering og deltakelse i arbeidslivet

FIVE KEY ACTIONS

———

| Karriereveiledning

EKSPERTUTVALG 2015-16 sl

Vurdere og anbefale hvordan et helhetlig
system for livslang karriereveiledning, fysisk og
p& nett, ber organiseres og utvikles for & gi
bedre tilgang til karriereveiledning for alle

UTVALGETS SITUASJONSANALYSE

Sektorvis utvikling og organisering gir utfordringer b&de
strukturelt, gkonomisk og kvalitetsmessig:

- Mangler i tilgangen fil karriereveiledning
- Varierende kvalitet
- Svakheter i samordning, forvaltning og finansiering
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VARIERENDE KVALITET

Ekspertutvalget foreslér et rammeverk
for karriereveiledning.

Det skal bestd av

Veiledernes kompetanse:

- For f& veiledere med spesialisert
utdanning innen karriereveiledning

- Ingen krav tilkompetanse for & jobbe
som karriereveileder eller skolerddgiver

« enrammeplan for karrierelcerin

« et kvalitetssystem med kvalite- .
kriterier og et evalueringsregime, - Ingen krav tilkompetanse for Icerere
som underviser i kariereveiledningsfag
fene, (som faget utdanningsvalg)

- For dérlig utdanningstilbud - bade
gradsstudier og etter- og
videreutdanning, og p&
Icererutdanningene

« kompetansestandard
veilederne.

NORSKE KARRIEREVEILEDER-
UTDANNINGER

Videreutdanning, delfid, innfil 60 stp.
Betalings-og opparagsstudier

Master i karriereveiledning, helfid og deltid, 120 stp.

Maoster i rdgivingsvitenskap, 120 stp.
Karriereradgiving7.5 stp. Hagskolen pa Vestlandet, Bergen

: ———
NASJONAL KOMPETANSEPOLITISK
STRATEGI 2017-2021

Tre hovedsatsingsomréder
1. Gode valg for den enkelfe og for samfunnet
«  Bedre forstéelse og formidling av
kompetansebehov

Kariereveiledningstienestene md e
ieretiies ot

S'ere samarbeidet mellom utdanning og
arbeidsliv for eki kvalitet og relevans

2. Leering] arbeidslivet og god bruk av
kompetanse

3. Styrke kompetansen fil voksne med svak
filknyning fil arbeidsiivet




SENTRALE GREP

« Utdanning.no (fra 2003)
+ Veilederforum.no (2013) — en nettressurs for karriereveiledere
* Nasj enhet for karri i ing (2011)

« Mdal: & gke tilgangen til tienestene, styrke kvaliteteni karriereveiledningen og
bidra til likeverdige tilbud for unge og voksne i alle livsfaser.
« Utvikler og koordinerer karriereveiledningsfeltet ©

« Fylkesvise partnerskap for karriereveiledning (2004) skal inkludere flest mulig
av de akterene som er involvertikarriereveiledning lokalt.

Utdanningsdirektoratet (Skolverket)

——
EN DEL AV HELHETEN

Karriereveiledning
er hayt prioritert i

regjeringens arbeid
med
kompetansepolitikk

TSBUDSJETTET |
1

——
KARRIEREVEILEDNING | OFFENTLIG
SEKTOR

« Grunnskole og videregéende skole

« Karrieresentre

« Fagskoler og folkehagskoler

« Universiteter og hagskoler

« NAV (tilsvarer Arbetsférmedlingen, Socialférvaltningen og Férsékringskassan)
« Introduksjonsprogrammet for innvandrere

« Forsvaret

« Kriminalomsorgen
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LOVFESTET RETT | SKOLEN

Retten til n@edvendig rddgiving inneber at eleven skal kunne f&
informasjon, rettleiing, oppfelging og hjelp til & finne seg fil rette
Sosialpedagogisk rédgiving pd skolen og ta avgjerd i filknyting til framtidige yrkes- og
Utdannings- og yrkesradgiving | utdanningsval.

Radgivinga kan vere bade individuell og gruppevis.

Egne karrierelceringsfag:

Utdanningsvalg Obligatorisk
Arbeidslivsiag Valgfag

Videregdende skole | Yrkesfaglig fordypning | For elever pd yrkestag

VEILEDERE
(RADGIVERE) |
SKOLEN

Kompetanse
Identitet
Nettverk
Faglig utviking

Foto: Bvebakkenvideregaende skole

——
UTDANNINGSVALG PA
UNGDOMSTRINNET

« Et nytt fag foreslatt i 2003, skulle erstatte valgfagene. Idealistiske intensjoner
med faget. Skolene oppmuntret til & gjere forsgk med faget fra 2004.
« Innfert som et obligatorisk fag for alle ungdomsskoleeleveri 2008, med egen
Icereplan og et bestemt timetall.
« Forskning viste veldig ujevne resultater og til dels store mangler i
giennomferingen. Departementet erklcerte i 2013 at de ville:
—— >N
/,*Givikle ny Ieereplan i faget D)
« Utarbeide en Iererveiledning for faget A\
—- Vurdere kompetanseutvikling for \oérérgi/

P




OG SA...

v Ny lcereplan vedtatt 2015
- «...for & tydeliggjere fagets egenart og gi elevene bedre innsikt i arbeidsliv og
krav til utdanning, herunder kjgnnsutradisjonelle fag- og yrkesvalgn
+ Heringsrunde med meget stor oppslutning. Laerere imot karakterer, andre med.
« Tre hovedomrader med kompetansemdal:
Personlige valg
Utdanning og yrker
Arbeid

v Leererveiledning utviklet og publisert, knyttes tett opp mot Icereplanen
v’ Kompetanseutvikiing for Icerere ...2

g skal bidra til at elevene oppnarfkompetanseli & treffe

g som er basert p& elevenes gnsker og forutsetninger. Faget skal bidra til & gi
elevene en forstdelse for betydningen av utdanning, arbeidsdeltakelse og livslang
lcering. Faget skal gi kunnskaper om hva forskjellige utdanningsveier kan fere fram til,
og giinnsikt i et arbeidsmarked i endring.

Opplceringen skal gi elevene kompetanse i & ta valg og & kunne se sine interesser i
sammenheng med muligheter og krav i utdanningssystemet og arbeidslivet. |
opplceringen skal elevene bli mer bevisste p& kjsnnsperspektivet i utdanning og yrker.
Elevene skal kjenne til ulike sider ved sine egne valg og forstd hva som pdavirker egen
karriere.

Utdanningsvalg er et fag hvor aktivitetene kan foregé pd& andre Iceringsarenaer enn
skolen. Faget skal bidra til & styrke samarbeidet mellom ungdomstrinn og
videreg&ende opplcering og mellom ungdomstrinn og lokalt arbeidsliv. Utdanningsvalg
skal bidra til at elevene fér preve ut og bli bevisste p& egne interesser. Sammen med
veiledning gitt av skolens rddgivning skal faget utdanningsvalg legge til rette for
kunnskapsbaserte valg av utdanning og yrke.

Innledning
Fagets egenart
Om formdl, hovedomréader, ses i sammenheng
Praktisk giennomfering
QOrganisering, samarbeid, utpreving,
dokumentasjon, vurdering
Eksempler p& undervisningsopplegg
Videregdende opplaering
Jobbskyggingi bedrift
Kjennsperspektiveri utdanningsvalg
CV, sgknad og intervju -tvenfaglig arbeid
Netisteder for elever og lcerere i
utdanningsvalg
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http://data.udir.no/kl06/UTV1-02.pdf
https://www.udir.no/globalassets/filer/lareplan/veiledninger/utdanningsvalg/udir_veileder_utdanningsvalg.pdf
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EKSEMPLENE | VEILEDNINGEN

Tema

Videregdende opplcering

Jobbskygging i bedrift

Kjennsperspektiveri utdanningsvalg

CV, sgknad og intervju -tverfaglig arbeid
Kompetansemdl

Fra ett eller flere hovedomrader, fra andre fag
Laeringsmal
Gjennomfering
Vurdering
Oppsummering

T —y
| UJEVN TAKT

=Stadig flere skoler knytter undervisningen og utpreving i arbeidslivet bedre sammen

Ka vil DU bli?

TR

==Fortsatt skoler som nedprioriterer faget

* Utdanning.no utvikles jevnt og trutt med tanke pé& elever,
Icerere og foreldre i utdanningsvalg

+ Arbeidsgiver orgopisasjonerviser reellinteresse for
g

samarbeid irfo e

== ngen krav til fagkompetanse hos Icereme, faget er ikke en del
av Icererutdanningene

== Meget f& muligheter for Icerere til & ta utdanning i faget

== Gode lceremidler er en mangelvare

N \
ANSVARSFORDELING OG
SAMARBEID

Ledelsen Alle roller beskrevet i

veiledningsheftet

Samarbeid med foreldre og
eksterne (videregdende skoler,
bedrifter, andre)
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TIGE HENDELSER FRA 2000

a3 D-rapport. -Lansering av departementets nettportal med informasjon om
lanning og arbeid (utdanning.no)

2008 Utdanningsvalg - nytt obligatorisk fag i ungdomsskolen
2009 Forskrift om elevers rett til radgiving
2009 Anbefalt kompetanse for skolerddgivere
2009-12 Dep. arangerer videreutdanninger i rédgiving, 60 stp.

2012-16 Ordningen videreferes, men reduseres. Reduseres ytterligere 2016
2011 Nasjonal enhet for karriereveiledning etablert
2014 Masterutdanning i karriereveiledning etablert
2015 Ny Icereplani faget utdanningsvalg og veiledningshefte for Icerere i faget
2016 NOU 2016:7 Norge i omstilling - karriereveiledning for individ og samfunn
2017 Midler fil utvikling av digital karriereveiledningstjeneste for hele landet
20xx? Nasjonalt kvalitetsrammeverk for livslang karriereveiledning:

en rammeplan for karrierelcering,

et kvali tem med kvali iterier og et evalueringsregime,

en etisk plattform for fienestene,

kompetansestandarder for veilederne.

. Samarbeid
. Samarbeid

. Samarbeid
. Samarbeid
. Samarbeid




