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Hur jobbar vi med validering?

b 4
Vilket uppdrag har Arbetsférmedlingen fatt nar det galler validering o *(
Foljer Arbetsformedlingen nagon nationell strateqgi ’
-

Mal och syfte med validering

Processen fore och efter anvisning till validering

Inom vilka omraden upphandlar Arbetsférmedlingen validering

Hitta information

Statistik
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Arbetsformedlingens riktlinjer i valideringsarbetet

Validering ar ett eget arbetsmarknadspolitiskt program

Forandringar i forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program tradde i kraft den 1 februari 2016.
Programmet innebar bland annat att validering upphandlas enligt branschernas yrkes- och kompetenskrav enligt
respektive branschmodell.

Valideringsdelegationens delbetankande (Af ar en av 15 ledaméter)
En nationell strategi for validering som syftar till att fa generella och langsiktiga strukturer fér validering pa plats.
http://www.valideringsdelegation.se/

En annan viktig riktlinje som Myndigheten for yrkeshégskolan(MYH) tagit fram pa uppdrag av regeringen, i samarbete
med branscher och andra myndigheter

Standard och riktlinjer for branschvalidering

Standarden ar ett stéd vid branschernas utveckling av kvalitetssdkrade och stabila valideringsmodeller och den kan
anpassas till olika branschers och yrkesomradens behov och forutsattningar.

https://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Validering1/Validering/
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http://www.valideringsdelegation.se/
https://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Validering1/Validering/

Vart mal och syfte med Validering

Synliggora och dokumentera deltagarens kunskaper, fardigheter och kompetens som
forvarvats genom arbete, utbildning och/eller annan erfarenhet for att darigenom;

ge deltagaren battre férutsattningar for matchning till arbete och etablering pa
arbetsmarknaden och/eller

forkorta/anpassa en utbildning eller kompetensutveckling for deltagaren, eller

hitta ratt niva och ge behdrighet for deltagaren till vidare utbildning.

bidra till att aktuell bransch snabbare tillgodoses med kompetent arbetskraft, samt att de
arbetssdkande genom en kvalitetssakrad validering forkortar sin tid i arbetsloshet
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Processen innan beslut om anvisning till
validering

: Kompentensen “,
m———— p; kiarlagd >

- - I | (annan insats) ,/
Kompetenskartlaggning: I b e A
Vagledning |
Kartlaggning hos Af ska visa att k mm———————

> ? att ’ i .

deltagaren har tidigare utbildning N 1 (N
och/eller erfarenhet inom yrket \Beslutr---ﬂ Validering ,\-}
Sjélvskattning \ ,’ : ,’
Praktik/Yrkeskompetensbedémning A [ ——"

« En arbetsmarknadspolitisk beddomning ska alltid géras infor varje ny insats och beslut

+ Kompetenskartlaggning fungerar som underlag infor beslut om validering och arbetsférmedlare har
tillgang till material som stéd pa vart intranat.

+ Sjalvskattning — ett antal sjalvskattningsformular finns for olika yrken pa var hemsida for sékande
och AF att gemensamt ga igenom. Finns Oversatta pa olika sprak.
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Process hos leverantoren under Validering

Processen hos en upphandlad leverantor bestar framst av en utforskande
kompetenskartlaggning och darefter om det finns kompetenser att bedoma en
kompetensbeddomning.

Kompetenskartlaggning

Kompetenskartlaggning ar en strukturerad process som innebar att en individs
tidigare larande identifieras, dokumenteras och varderas i forhallande till aktuella
kompetenskriterier. Genomfors exempelvis via samtal, intervjuer, sjalvskattningar,
kunskapstester mm

Kompetensbedomning

Kompetensbeddmning ar en process som innebar att en individs reella kompetens
bedoms mot relevanta kompetenskriterier. Har faststalls nivan pa deltagarens
kompetens och kompetensen far ett dokumenterat erkannande.

Teoretiska tester och praktiska prov ar vanliga inslag, men aven observation i
arbete och simulerade arbetssituationer mm. forekommer.
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Processkarta — resultat Validering

genomférande resultat dverldmning
A )\ |
[ \ I | [ |
Validering sker mot branschernas Bara delvis nar upp Resultat
framtagna yrkes- eller kompetenskrav = tlll(kompettens!(rfven: | sveriamnas for
alt. mot malen i utbildningens v Clufplz f"s'n Y9 > vidare
amnesplaner/yrkesutgangar. Kompletteringsutlatande* handlaggning

uppfyllda och erkanda: Resultat
Kompetensbevis utfardat 6verldmnas

\ Hela kompetenskraven Kompetens
3 —_ validerad
VAL / > ar

r-------------| EN Il SN SN SN S .

i N
I 1 I Resultat S
: 1 . ;
o I Overldmnas for N
_>: Ej validand :—»: vidare ,/’
I 1 i handlaggning »
I - —,

* Eventuella kompetensluckor i forhallande till valideringssyftet
ska alltid dokumenteras i ett kompletteringsutlatande som visar
pa lampliga kompletterande insatser/utbildningar. ARBETSFORMEDLINGEN
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Inom vilka yrkesomraden upphandlar Arbetsformedlingen
validering?

o Yrkesomraden som generellt har en hdg efterfragan pa arbetskraft med ratt kompetens

Bristindex pa ett ars sikt inom

o . ° . ° bygg och anlaggning
o Yrkesomraden dar det rader brist pa arbetskraft e eiiraEna inier = balansinerva
Crviingenjorsyrken, bygg och aniaggning
N sman comt
o Koppling till snabbsparen s e
Anlaggningsarbetare

Kyl- och varmepumpstekniker
Takmontorer
Malare
Stalinngsbyggare
Grovarbetare. bygg och antaggning |
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Vilka valideringar har Arbetsformedlingen?

Befintliga upphandlingar/avtal

Bygg - Tva branschmodeller 1) Bygg- och anlaggning,
Mobila maskiner anlaggning-lyft samt 2) Malare

Restaurang (kock, servering)

Fastighet
(fastighetstekniker, fastighetsskotare, fastighetsvard)

Elteknik
Yrkesforare Lastbil
Vard och omsorg (ca start nov/dec)

Kommande bestallningar/upphandlingar

VVS
Motorbranschen — maskin-, lastbil och bussmekaniker
Industriteknik
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SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Upphandling enligt Lagen om valfrihet LOV

Foérdelar exempel:

Lopande annonsering gor att det kan tillkomma nya
leverantorer over tid.

Deltagaren valjer sjalv leverantor via en webbaserad
sokfunktion.

Arbetsformedlingen skriver kontrakt/avtal med alla som
uppfyller kraven som stalls i upphandlingen samt har ett
godkannande fran branschen.

LOV underlattar fér mindre aktérer, gér sma och
stora foretag likvardiga

Leverantoren kan sjalv valja ort
Mojlighet att saga upp avtalet
Mycket liten risk for dverprdovningar
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Hitta information

Information om yrken, studier, validering mm
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-studier

Vilka valideringar finns och pa vilka orter for sbkande?
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Stod-och-service/Sok-
Arbetsformedlingens-valideringar.html

Info for leverantdrer, ex pagaende och planerade upphandlingar, gallande LOU och LOV
https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/For-leverantorer.html

Fragor Validering fran SYV (inte arbetssdkande mfl)
Lena von Scheven Messeter, sakkunnig AF’s upphandlade valideringar
lena.von-scheven-messeter@arbetsformedlingen.se
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https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/For-leverantorer.html
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Validering volym/modell och
behov

Bristyrken under Upphandlade Publicerad | Historiska Uppskattad | 1a start Anvisade | Anvisade | Anvisade | Angivet | Prognos
volymer/ar | volym/ar 2017 2018 2019 tom | behov efterfragan
juli for

hogskoleniva enligt var modeller
prognos for 2024

sokande

i maj

2019
Anlaggningsarbetare, Bygg 1 2017-04-10 Ej angivet 280 jul-17 82(197) 179(470) 39(118) 768 Stor brist
Betong, murare

Anlaggningsmaskinforare Jzie[sl4 2017-04-10 Ej angivet 70 okt-17 6 14 8 76 Stor brist

Traarbetare och snickare [LIEIRR=YelN] 54 147 54 279 Stor brist
Maleri (Bygg 3)  2017-04-10 Ej angivet (1) jul-17 61 144 79 506 Brist
Restaurang; Koc| Besoksnarings 2017-06-14 50/ar 85 okt-17 25 119 64 240 Stor brist
undantag Kockar
2016 200 st
Fastighetsskotare Fastighets 2017-09-14 Finnsej 80 Feb-18 61 24 9 Brist
Elektrikeryrken Elinstallations 2017-11-17 195 200 Mar-18 133 54 369 Stor brist
Lastbilsforare Transport/Lastbil 2018-03-02 65 65 Maj-19 6 137 Stor brist
Underskaterskol Vard o omsorg 2019-05-03 500 250 Prel 250 Stor brist
2) nov/dec
2019
[Summa | 28 797 328

[ Tngar i uppskattad volym Bygg
[2] Gallande Vard o omsorg; vardbitrade och underskoterska
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VALIDERING - ANTAL NYA ANVISNINGAR
= 2017 =2018 =2019

Totalt antal nya juli
2017 - september 2019:
1433
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VALIDERING UPPDELAT PER

FODELSELAND
m2017 Totalt 228 =2018 Totalt 797  =2019 Totalt 257
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tillvéixt Valideringsdelegationen  Skolverket
verket

* A . . . )
7'\‘(* Svenska ARBETSFORMEDLINGEN Universitets- och
ESF-rddet SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE v hﬂgskﬂleradet

Malgruppsundersokning
Myndighetssamverkan validering

UHR, Af, MYH, Skolverket, Tillvaxtverket, ESF-radet, Valideringsdelegationen
Varen 2019

Myndigheten for yrkeshégskolan



Malgrupper

306 172 511 282

respondenter respondenter respondenter respondenter

YN : - i 2

Mottagare i SYv Allmanhet Arbetsliv
utbildnings-
varlden
Mottagare i utbildningsvarlden KomVux och Personer ur allmanheten Personer i ledande befattning
Hogskola, Utbildningsledare mellan 18-65 ar med ansvar for eller koppling till

rekrytering (VD, HR, etc.)*

\ J \ J
Y [

MYH:s adressregister, InkOpta adressregister
Skolverket och UHR

* Inom branscherna: Detaljhandel (5-49 anstallda), Byggindustrier (5-49 anstallda),
Tillverkningsindustri (5-49 anstallda), Sveriges kommuner och landsting (49+ anstallda), Hotell och
restaurang (5-49 anstallda), Tjansteforetag (1-49 anstallda), Statliga organisationer (100+anstallda)

Yh
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Allmanheten
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52% (av totalen) anser sig ha kompetens som
de saknar papper eller intyg pa.

Av dessa har manga sett ett hinder...

Har avsaknaden av papper ellerintyg pa dinkompetens gjort att du inte

0% 50% 100%
sokt ett jobb du ar intresserad av? - 40%
sokt en utbildning du skulle vilja g&? - 38%

® Andel “Ja’

Myndigheten for yrkeshégskolan



Kanner du till fler satt att bevisa din

kompetens i samband med att du soker
jobb?

Arbelsgivareintyg
Fﬂlhh-ngﬁhﬂla kompletterande Gesallproy

“hogskoleprovet

E,hnmnlett&nng .“ '5_Ar|:|elsgwaren

B
: b folkhogskola

Q BE .= Moer Vamtrﬂraﬂe

g;;.— = & I'.EI' ?E‘t Uldrag pﬂarernnplié?ri

mssrrs§3° S Arbetsproy.
Eyﬂugfalﬂtﬁrﬂjﬂu P ra ktl kLarIIHQE.pIata

& ’;f Prﬂ'\f 5 provanstalining Fomvux
Egnaé‘er f} ,S' %Te Ste ralﬂ#iml Kat
ffa re /A . Genom 56
siaardas G h‘ﬁm referenser

_omdame -l:‘a.‘l.ﬂ HeTe:enslagnlng

Arbelsprover pra kil k (9?
ﬁ.mmq rpfprpn-". Br

Hogsko\eprov

G ol Hu:h"’éieﬁgf'?ﬁm
GesallbreV A petsiormmer

"’ Bas: 511 (samtliga) Hc::rnueiemteﬂer
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Kanner du till fler satt att bli behorig i
samband med att du soker en utbildning?

i'i Bas: 511 (samtliga)

behaorighet
T_‘I'E E'il'liﬁq

,,5 hdgskolepoang
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R serirenne
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h 5. muvo idﬁ ...
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anlagnmgsprw

sty Q oﬁ
arbetsllvserfarenhet
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Har du hort talas om begreppet

47%
Ja

iii Bas: 511 (samtliga)



Beskriv kortfattat vad validering innebar...
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"‘ Bas: De 239 respondenter som svarat att de sedan tidigare kanner till
begreppet validering

"Man testas av pa kunskaper inom det
omrade som du sbkt. &ven praktiska
kunskaper ingar beroende pa vad man
ansékt om.”

"Kontroll av kunskaper man har.”

"En “bekréftelse” eller intyg pa att man
innehar de kunskaper som Kravs,
genom erfarenhet eller annan
utbildning.”

"Att man "testar" av erfarenhet som
man fatt i jobbet och tillgodordkna detta
i utbildning”

M h
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att
stalla om till ett nytt yrke eller paborja
en utbildning.

har svarat Ganska mycket.
Endast en femtedel Ganska lite.

Myndigheten for yrkeshégskolan



Men manga ar osakra pa det praktiska
eller hur intyget varderas.

Vilken eller vilka av foljande faktorer skulle framst hindra dig fran att efterfraga
validering av din faktiska kompetens nar du soker utbildning eller jobb?

Jag har inget behov av att studera vidare eller

byta jobb - 36%
Osakerhet pa om validering skulle vara aktuellt o
Okunskap om vad det innebadr och vart du ska 9%
vanda dig
En kansla av att formella skolbetyg och
28%

referenser fran tidigare jobb &nda skulle varderas
hogre hos en arbetsgivare

Annat:

"‘ Bas: 511 (samtliga)

I 4%

0% 20% 40% 60% 80%

100%



s Arbetslivet
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Har du hort talas om begreppet

8%

Ja

Kannedom oOkar med storleken. Mer kant bland offentliga organisationer.

@
MW Bas: 282 (samtliga)
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Tank dig att du valjer mellan tva likvardiga
personer att anstalla...

Jag skulle foredra att anstalla personen som har
formella betyg.

-
Jag skulle vardera personernas kompetenser
likvardigt och lata andra saker avgora mitt val for

vem som far tjanst

Jag skulle foredra att anstalla personen som
uppvisar intyg fran en validering.
M -~

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vet gj

o
MW Bas: 282 (samtliga)



@
ﬂ/ Utbildningsvariden

* 9 av 10 kanner till andra satt an skolbetyg och
arbetsgivarintyg for att intyga sin kompetens.
Reell kompetens och validering ar framsta exemplen.

« 8 av 10 vet vart de kan vanda sig for att fa information och
stod kring validering.

* 68 procent varderar formella betyg och intyg fran validering
som likvardiga.

* Nastan alla (84 procent) skulle godta ett annat larosates/en
annan utbildningsanordnares bedomning av en sokandes
reella kompetens for grundlaggande behorighet.

Bas: 306 (samtliga)
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8
E Studie- och yrkesvagledare, SYV

* Mycket hog kunskapsniva och positiv installning.

* Mer an halften vet inte vart de kan vanda sig for att fa
information om och stod for att anvanda validering som ett
satt att fa behorighet till utbildningar eller kvalificera till jobb.

* Tre av tio kanner sig trots allt sakrare pa formella betyg.

* Sju av tio kanner ett behov av mer stod i samband med att
de arbetar med validering.

Bas: 172 (samtliga svarande)
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Sammanfattningsvis...

« Kannedom och positiv attityd ar relativt hog eller till
och med mycket hog.

* Osakerhet kring praktisk innebord och vart man finner
stod och rad.

Myndigheten for yrkeshégskolan



Universitets- och
hogskoleradet

e e ' ARBETSFORMEDLINGEN
tillvaxt SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

verket
IV vh
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Skolverket

Myndighetsgemensam information om validering
— Information och stod



Agenda

* Vilka ar vi och varfor star vi har

» Uppdrag och ingangar till info och stod — myndighet for myndighet
» Resultat av malgruppsundersokning — kannedom, attityd etc.

» Gruppdiskussion — erfarenhetsutbyte och aterkoppling




Vilka ar vi?

* Sju myndigheter med uppdrag inom validering samverkar: UHR,
Skolverket, AF, MYH, Tillvaxtverket, ESF-radet och
Valideringsdelegationen

» Utbildning och kompetensforsorjning forenar

| dagslaget sker storst samverkan inom omradet kommunikation, men
fler omraden diskuteras, bl.a. digitala tjanster.

» Agerar pa uppdrag av generaldirektorerna samt en styrgrupp med
representanter fran de olika myndigheterna




Varfor star vi har?

« Svara mot ett behov hos er vagledare av tydligare vagar till:
 |Information om validering och
» stod i samband med att ni arbetar med validering

» Overgripande bild av valideringens olika delar och vem som ansvarar
* Inte sa mycket om begrepp eller det praktiska genomforandet




Validering — en etablerad standard

* Alla manniskor bar med sig kompetenser, men kan sakna formellt intyg.
* Den faktiska kompetensen kallas reell kompetens

» Validering ar en metod for att synliggora reell kompetens

* Validering innebar att en persons kunskaper och kompetenser kartlaggs

och bedoms pa ett strukturerat satt, for studier eller arbete, oavsett hur,
var eller nar de forvarvats.

« Syfte for individer: soka utbildning, tillgodoraknande eller soka jobb
« Syfte for arbetsgivare: kompetensutveckling eller rekrytering




IV Yh

Myndigheten fér yrkeshogskolan

Validering inom YH, tolk samt branschvalidering

Hakan During, kommunikator (hakan.during@myh.se)



Vagar till info och stod

* Egen ingang pa myh.se

For dig som ar

vagledare

o Sarskild info om
validering

* Informationstraffar

forsta 13 nov

Y Myndigheten for
yrkeshogskolan

In English |!- Lattlast | aA Anpassa n Mina sidor

Q Sok

Start Verksamhetsomraden Lagar, regl Statistik Publikationer Nyhetsrum Kontakt

Verksamhetsomraden

Yrkeshoégskolan >

Konst- och kulturutbildningar >

Tolkutbildningar >

Utbildningar med endast tillsyn >

p LY
- o - @ Validering >
Myndigheten for yrkeshogskolan fyller 10 ar.
Eb Ansdk om att bedriva utbildning aD For dig som bedriver utbildning |.I.|J Fdr féretag och organisationer
" . " I Arbetslivet ar den frdmsta drivkraften bakom
Yrkeshdgskoleutbildning > Yrkeshdgskoleutbildning > vilka yrkeshogskoleutbildningar som startar
o o och hur de &r upplagda.
Konst- och kulturutbildning > Konst- och kulturutbildning >
Lds om hur du kan engagera dig och
Tolkutbildning > Tolkutbildning > paverka utbildningarna inom yrkes-
hdgskolan!
Utbildning med endast tillsyn > Utbildning med endast tillsyn >
Kalender Webcal
Aktuellt =
Oktober
Hon jobbar med att géra YH mer
kidnt och erkint 22 Workshop i att skriva ansékan
Maria Granberg ar gmiinplacering iSe
en tongivande YH-ambassador.
Ansdk om medel f6r utveckling av Hitta utbildningar

distansutbildningar

utbildningsanordnare inom
yrkeshdgskolan ansoka om medel

former och pedagogik.

“"Med arbetslivets bésta fér dgonen”

sept Utredaren Margareta Landh skriver, med
anledning av arets jubileumn, om sina tio ar pa Myndigheten for
yrkeshogskolan

MNu kan du som

for att utveckla distansutbildningens

For dig som ar
vagledare

GD har ordet



Lankar till andra myndigheter utifran behov

In English |!- Lattliast | AA Anpassa ﬂ Mina sidor

Jag vill arbeta
Y Myndigheten for ) )
M yrkeshogskolan « Ar du arbetssdkande, saknar intyg och vill ha hjalp att fa dina yrkeskunskaper
Q| Ange soko Sok bedémda? Kontakta i forsta hand din arbetsférmediare.
Las mer om vilka yrkesbedémningar som gar att fa har.
Verksamhetsomraden Lagar, regler, tillsyn Statistik Publikationer Nyhetsrum Kontakt

; = Se vilka branschaktdrer som hjalper till med prov vid en validering har.
Start [ Verksamhetsemraden / Validering / Andra myndigheter

A __ + Har du en utlandsk utbildning som behdver kompletieras for att arbeta | Sverige?
Andra myndigheter Validering G4 in pa studera.nu och skriv pa s6kfaltet mitt pa sidan i Hitta och jamfor utbildning:
"kompletterande utbildning utlandsk examen”, sa finner du alla kompletterande
utbildningar som finns per examen.

Branschvalidering

Validering inom utbildning
ESF-projektet BOSS

« Har du en utlandsk utbildning som du saknar betyg eller intyg ifran?
1 Angramyngsahictey Las om beddmning av utlandsk utbildning har.

« Har du en utlandsk lararutbildning och vill arbeta som larare i Sverige?

Del
i L&s hur du gdr for att arbeta som larare har
* + Har du en utlandsk utbildning och vill arbeta inom ett reglerat yrke | Sverige?
4. Las mer om legitimationsyrke inom till exempel sjukvard m.m. har.
EJ b= Jag ar vdagledare eller arbetar med beddmning av reell
E . kompetens/validering...
...Tor skola inom kommunen
Du kan s6ka jobb eller studier utan betyg. Arbetsgivare och skolor + Arbetar du med vagledning, kartiaggning eller validering men saknar verktyg?
kan anstélla eller anta utan betyg. Beroende pa vem du &r och vad Har finns stodmaterial for hela valideringsprocessen.
du har fér behov inom validering kan du behd&va vanda dig till olika I .
i ...far hogskolestudier
myndigheter.
Har finns en sammanstalining som hjalper dig att hitta ratt myndighet. = Har du yrkeskunskaper och vill arbeta med att validera yrkeskunskap for blivande
yrkeslarare?
. Kontakta ansvarig handlaggare pa UHR via e-post yrk@uhr se.
Jag vill studera...
...pa gymnasiet eller komvux. ..Tor yrkeshogskola

Yh

Myndigheten for yrkeshégskolan

+ Har du kunskaper och erfarenheter men saknar intyg for at soka till en utbildning? « Vill du veta mer om tilltrade och tillgodoraknande inom yrkeshdgskolan genom
Vill du anpassa nivan eller kanske forkorta tiden sa att du inte behdver lasa det du

7 ; Bk T validering?
redan kan? Kontakta i forsta hand din kommun och be att fa gora en validering. . ) o I
Las mer om validering inom skola och vuxenutbildning har. Mer information for skolor finns har.




Soka en YH-utbildning — stor skillnad mot hogskola

* Inget gemensamt antagningssystem motsvarande antagning.se
* Ansok hos respektive anordnare som har olika ansokningsdatum

* Egna antagningssystem - manga anvander dock YH-antagning som
erbjuds av ett privat foretag

* Olika tilltradesprocesser
 Kontakta alltid anordnaren

« Rattighet att fa sin reella kompetens bedomd bade for behorighet och
tillgodoraknande

 Bedomningen kan se olika ut. Utbildningsbevis och praktiska tester. Inte
alla anvander specifikt validering.



http://www.antagning.se/

Grundlaggande behorighet YH — 4:e punkten reell kompetens

1. Gymnasieexamen fran gymnasieskolan eller fran kommunal
vuxenutbildning

eller

2. Svensk eller utlandsk utbildning som motsvarar ovanstaende
eller

3. Bosatt i Norden och dar behorig till motsvarande utbildning
eller

4. Genom utbildning, praktisk erfarenhet eller annan
omstandighet kan tillgodogora sig utbildningen




Behorig pa annat satt — ’§4”

* En sOkande kan anses vara behorig utan att formelit
uppfylla behorighetskraven — om den sokande bedoms
kunna tillgodogora sig utbildningen och utova yrket som
utbildningen leder till.

* Behoriga pa annat satt ska delta i urval
* HOogst 20 procent far antas pa denna behorighetsgrund
* Tank alltsa pa att det ar skillnad pa "punkt 4” och "§4”!




Tilltradeshandbok pa myh.se Handbok fér tilitride ti
P y yrkeshégskolan —a201egtm

e ——————

* Nas via SYV-ingangen




Branschvalidering

 MYH stodjer branscher som utvecklar anpassade valideringsmodeller for
efterfragad yrkeskompetens — utifran en standard

 Kvalifikationerna bor nivaplaceras enligt SeQF

* Arbetsformedlingen upphandlar valideringstjanster till vissa bristyrken.
Valideringen grundar sig i branschstandarden.




Myndigheten for
yrkeshodgskolan

My

Start Om oss Verksamhetsomraden

Start [ Verksamhetsomraden / Validering / Branschvalidering / Branschmodellema

Lagar, regler, tillsyn Statistik

Branschmodellerna

Det finns ett antal olika branschmodeller for validering och
forutsattningarna for branscherna att leverera valideringstjanster
varierar. Nedan finns Iankar till de branschaktorer som ansvarar for
modellerna for mer information.

Automation bas

Yrkesroll: Produktionspersonal med automationsinrikining
Ansvarig: se Industriteknik bas

Webbplats: Svensk industrivalidering

Utférare: Svensk industrivalidering - Testcenters

Bygg och anlaggning

Yrkesroller: Anlaggningsdykare, belaggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare,
golvlaggare, haltagare, mobila maskiner (anlaggningsmaskiner, betongpumpférare,
grundidggningmaskiner, kranar), murare, plattsatiare, stallningsbyggare, stenmontdr,
tak- och tatskiktsmontdr, traarbetare, undertaksmontdr, vag-och anlaggningsarbetare
Ansvarig: Byggindustrins Yrkesnamnd, BYN

Webbplats: BYN, BYN - Validering

Utférare: BYN - Godkanda valideringsutidrare

CNC-teknik

Yrkesroller: CNC-operatdr, CNC-tekniker beredare, produktionstekniker skarande
bearbetning, produktionsutveckiare skarteknik

Ansvarig: Skarteknikcentrum Sverige AB, SKTC

Webbplats: SKTC, SKTC - Kompetenssakring

Testcentra: SKTC - Testcenter

Elteknisk validering

Yrkesroll: Installationselekiriker

Ansvarig: Elbranschens centrala yrkesnamnd, ECY
Webbplats: ECY, ECY - Validering

Utfdrare: ECY - Certifierade yrkesbeddmare

Publikationer

In English ik Latilast | aA Anpassa @ Mina sidor

Q Ange sikorc Sk

Nyhetsrum Kontakt

Validering

Branschvalidering
Valideringsmodeller
Validering inom utbildning

ESF-projektet BOSS

Andra myndigheter

Dela

Ey =

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Stod och ersattning  Yrken och studier Hitta jobb Jobbansdkan

Startsida = Stdd och ersattning = Stad A-O

Sok validering

Arbetsfarmedlingen har for narvarande faljande valideringar:

+ Byagg - Ett flertal yrken inom bygg och anlaggning samt mobila maskiner

+ Maleri - Malare (sik under Bygg)

» Restaurang - Kock och servering

+ Fastighet - Fastighetsvard, fastighetsskotare och fastighetstekniker (sgk
under Installation, drift och underhall)

» Elieknik - Installations- och serviceelektriker (sdk under Installation, drift och

underhall)
= Transport - Lastbilsforare. (Yrkesbenamning Distributionsfarare)

Sok validering

Ditt yrke Var vill du valideras?

Valj yrkesomrade e Skriv adress eller kommun

Ovrig sdkning

Sik

» Valideringar - sa fungerar det

Arbeta i Sverige

+ Hamta med TillfallelD

= Logga in




SeQF - for okad overforbarhet (seqf.se)

« Kompetenskrav bor uttryckas som laranderesultat med SeQF som den
gemensamma utgangspunkten — arbete aterstar

I a“n-mgsreglerade kvaliﬁka ” I
One

gort

B G .
mnasie “YMnasjg.
Gixame“ 'Ngenjers.
examen

Gymnastal”

uxen-
Abioning  p Frkes.

SeQF, Sveriges
referensram for
kvalifikationer

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivainplacerade av regeringen, se Férordning (2015:545), bilaga 2.



Blitolk.nu

alh Anpassa | Om blitolk nu RSS

. L/erkslgmrlr]g\ kogtakttolkar & BLITOLK
dn DIl vallderade oo | U—

Start / Kontakttolk / Validering

) Be hove r Va ra a ntag na tl I I Hontakttolk Sk:?ffa :dig utbildningsbevis genom
g ru n d Utbl Id n I n g e n Grundutbildningen till kontakttolk validering

Preparandkurser Arbetar du som kontakttolk men saknar utbildning? D3 finns mdjlighet att ansdka om
validering. Det innebar att du far din kompetens och dina kunskaper beddmda i relation
till grundutbildningen till kontakttolk. Detta ger dig bland annat konkurrensfordelar pa

Kurser for undervisande personal arbetsmarknaden.

Fardjupningskurser

Kompetenshojande kurser Nar dina kunskaper har kartlagts och bedémts kan fdljande bli resultatet:

Kompletteringskurser ) .
P 9 = Dufar ett utbildningsbevis da dina Kunskaper motsvarar grundutbildningens

Andra eftergymnasiala examensmal
kontakttolkutbildningar = Du behdver komplettera delar av grundutbildningen
+ Du behdver ga hela grundutbildningen

Yrkesrollen

Kontakta utbildningsanordnaren

Fér mer information om validering kontakta anordnare av grundutbildningen till
Dela kontakttolk.

—— Mer om validering

| en intervju berattar Alexander Petrovic, frilansande tolk och tolkutbildare pa
Folkuniversitetet | Goteborg, mer om validering.

Las intervjun

Yh

Myndigheten for yrkeshdgskolan




Skolverket



Egen ingang for SYV

Skolverket

Undervisning + Skolutveckling Regler och ansvar v Om oss v

e

(”

.

=

Sarskilt stod » Statistik »

Lararlegitimation »

Manga fragar om...

A Innehall A-O

o) Lyssna

o .f‘ ‘
=
.--F-’ - - -
e - skriva-, raknagarantin >

Natigffella prov >

@ Languages

Q, sok

- A5 | —
Under'\nsnmg 5 0 Innehall 4.5 ) Lyssng @ Languag
25

Skolut i
Veckling Regler och ansvar

G3 var webbkurs for att arbeta med lisa-, RS I » yrkesvéigleda,-e

Folja och framja larande i forskoleklass ar var nya webbkurs till
larare som ska arbeta med tidiga stodinsatser.

Nyhetshrey om studie-
yrkesvé‘gledning. >

Prenumerera Pa vart
Kryssaj att

och

Whetsbrey

om studie- och yry 5
du Prenumererar j eg P

toctn:
eiskan Ly el gledning,

Infér gymnasievalet beméter vi

Fordig som ar

&)

Studie- och
yrkesvagledare >

Elev, foralder eller
vardnadshavare »

@@ Skolbibliotekarie » @

&

Arbetsgivare (apl,
praktik och prao) »

myter med fakta 3

T ric +: p
a mig till... Utblldningsinfo >

Gymnasieinfo »
Syvspindein - en digital

Mmetodbank »

Vuxenutbildning

Vérdet ay validering >




Stod och verktyg, bl.a. webbkurs i validering

MNyanldnda vuxna
Vagledande filmer for nyanlinda
infér komvux »

Filmer om kursplanerna i komvux pa
grundldggande niva &r enkla och kortfattade

och finns pa flera olika sprak.

Gymnasieskola

Gymnasieingenjor >

Vuxenutbildning

Stod och verktyg inom validering

Valideringsarbete i teori och praktik - webbkurs

Kartlagg yrkeskunskaper pa komvux
Motsvarandelistan
UHRs verktyg och fakta for vagledare

Yrkespaket komvux, gymnasial

Vuxenutbildning
Planera gymnasieexamen inom
komvux >

Hantera och beddm vilka nya och gamla kurser
som kan inga i en Gnskad gymnasieexamen
och hur de forhaller sig till gzymnasieskolans

program.

erksamhetspodng for vuxenutbildningen

Yrkesutbildning i Europa

Verktyget Planera din examen inom komvux

gymnasial
Verktyg for rorlighet i Europa

Verktyg for kartlaggning av yrkeskunskaper
gymnasial niva

Skolverket

Undervisning «
Isning Skolutveckling v

Regler och ansvar «

kOl Q g *
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Gruppdiskussion

« Syftet ar gemensamt erfarenhetsutbyte samt aterkoppling till oss
myndigheter (om information och stod kring validering)

* Grupper om ca 5 pers.
* En person antecknar och redovisar.




Fragestallningar

1. Diskussionspunkt 1: Pa vilket satt arbetar du med validering? Vad
har det lett till”? Vilken ar den storsta utmaningen?

« Ga laget runt, ca 1-2 min vardera. Avsluta med 5 min gemensam diskussion
och forsok hitta nagra "minsta gemensamma namnare”.

2. Diskussionspunkt 2: Vad skulle myndigheterna kunna gora for att
underlatta min vardag? Antingen nar jag arbetar med radgivning och
anvisning till validering eller nar jag arbetar med de inledande delarna

av validering (kartlaggning)?
» Ga laget runt, ca 1-2 min vardera. Avsluta med 5 min sammanfattning.




Tack for att ni lyssnat!




¥ Tillvaxtverket och Validering

Vagledarkonferens
25 oktober 2019 tillvi#'
verket



v Tillvaxtverket arbetar for hallbar tillvaxt och konkurrenskraftiga foretag i
alla delar av Sverige.

¥ Det gor vi genom att starka féretag och regioner. Vi erbjuder kunskap,
natverk och finansiering. Det ger direkt nytta till foretag, och ocksa
forutsattningar for foretag och regioner att mota framtidens utmaningar.

v Tillvaxtverket ar en nationell myndighet med regional narvaro pa nio
orter. Ett Sverige med fler foretag som vill, kan och vagar ar var vision.

verket



Omraden vi arbetar med

dds =

I

Regional Affarsutveckling Digitalisering
kapacitet

' 6 ‘
Forenkling Kompetensforsorjning Starta foretag

tillv@
verket



Kompetensforsorjning ar viktigt for foretagen

¥ Langsiktigt och systematiskt arbete med rekrytering,
kompetensutveckling och natverk kopplat till affarsiden
ger starka och attraktiva foretag

¥ Vid brist pa ratt kompetens behdver arbetsgivare verktyg
att soka kompetens pa nya stallen och pa nya satt

¥ Validering hjalper foretag att identifiera kompetensbrister,
planera kompetensutveckling och rekrytering

¥ Kompetensutveckling och rekrytering maste kopplas till
foretagets affdrsidé och utvecklingsplaner

tillv@
verket



Validering ett verktyg i industrins utveckling

¥ Tillvaxtverket har uppdraget att stimulera sma industriforetag att arbeta med
sin kompetensforsorjning, kopplat till regeringens nyindustrialiseringsstrategi.

¥ Sma industriféretag (10-99 anstallda) kan under 2017-2019 fa hjalp med att
paborja ett systematiskt och strategiskt arbete med sin kompetensforsorjning.

¥ Validering ar ett av verktygen som foretagen kan fa stod till att anvanda i
arbetet. Framfor allt industrins branschvalidering:
https://svenskindustrivalidering.se/

¥ https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/kompetensforsorjning/arbeta-
strategiskt-med-kompetens/validering-av-kompetens/jag-ar-vagledare.html

tillvéa
verket


https://svenskindustrivalidering.se/
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/kompetensforsorjning/arbeta-strategiskt-med-kompetens/validering-av-kompetens/jag-ar-vagledare.html

Nagra utvecklingsprojekt med syfte att skapa enklare vagar for
arbetsgivare och arbetssokande utan dokumenterad kompetens

v ValidX utvecklar en modell for branschvalidering av personlig assistent. Drivs av Region Gavleborg.

¥ Sobona, arbetsgivarorganisation for kommunala bolag har utvecklat yrkesprofiler och validering for
bland annat arbete inom atervinning.

¥ Talangakademin, validering, praktik och coachning till arbete inom fastighet och handel i Sundbyberg,
Frélunda, Vala och Huddinge.

» Kompetensslussen, ska hjalpa nysvenskar att validera sina kunskaper inom textil sdmnad och
genomfdra yrkesutbildning for vuxna inom somnadsyrket.

¥ Flera av projekten samarbetar med Nordiskt valideringsforum och anvander sig av den metod som
kallas OCN.

tillvéa
verket


https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/arbetsmarknad-och-kompetensforsorjning/validx/aktuellt/branschvalideringsmodell-utvecklas-for-personlig-assistent/
https://sobona.se/kompetensforsorjning/enklarevag/aktuellaprojekt/tillettarbeteviaatervinning.4.289b521d1699f422a85310.html
https://talangakademin.se/
https://www.boras.se/utbildningochforskola/vuxenutbildning/nyheterfranvuxenutbildningen/nyhetervux/kompetensslussenskahjalpanysvenskarinomtextil.5.7eb630aa16a59ef02cf62441.html
https://valideringsforum.se/

Regionerna har i uppdrag att skapa effektiva regionala
strukturer for validering

Arbetet pagar i samtliga regioner men man har kommit olika langt och valjer olika satt utifran regionala
forutsattningar, nagra exempel:

v Vastra Gotaland: https://www.valideringvast.se/

¥ Gavleborg: https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/arbetsmarknad-och-
kompetensforsorjning/validering-gavleborg/

¥ Skane: https://kfsk.se/valle/om-valle-2-0/

tillvéa
verket


https://www.valideringvast.se/
https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/arbetsmarknad-och-kompetensforsorjning/validering-gavleborg/
https://kfsk.se/valle/om-valle-2-0/

AW
Arbete pagar med att testa ett digitalt verktyg som ska ge stdd till mindre foretag att
arbeta mer strategiskt med sin kompetensforsorjning kopplat till affarsutvecklingen.

Lanseras pa verksamt.se i december 2019.

&

8 verket



Universitets- och
hogskoleradet
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Universitets- och hogskoleradet

2019-10-25

Ida Larsten



Universitets- och
hogskoleradet

T

Bedomning av utlandsk utbildning - del av validering

” En process som innebar en strukturerad bedomning, vardering
och dokumentation samt ett erkdannande av kunskaper och
kompetens en person besitter oberoende av hur de forvarvats”

B UHR bedomer
utbildning

Andra
validerar
kompetens
och erfarenhet



Z= Universitets- och
hoégskoleradet

T

Utlatande over avslutad utbildning

* Visar vilken svensk examen den utlandska
motsvarar.

* Syfte att underlatta anstallning och studier.

* Informationsbrev om bedémningen féljer
med utlatandet.

* Pa baksidan av utlatandet finns information
om det svenska utbildningssystemet.

Utlatande dver utldndsk utbildning

nnnnnnnnnnnnn

Utredarens namn och underskrift

hogskoleradet




/4
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= £ Universitets- och

“ hoégskoleradet

Saknas dokument over avslutad utbildning

» Saknas utbildningsdokument?
Mojlighet att fa en beskrivning av utlandsk utbildning
istallet for utlatande over utbildning

* F6r vem finns mojligheten?
Akademisk- och eftergymnasial yrkesutbildning
Kan inte fa tag pa sina utbildningsdokument

e Hur?
S6k som vanligt - ladda upp
www.uhr.se/bedomning/utandokument

Beskrivning av utldndsk utbildning

Basta Testperson
991211

Utlandsk utbildning:
Utbildningsland: Uganda

R %

Examen pa originalsprak (i fversattning): "Degree of Bachelor of Accounting”

Avslutad ar: 2000

Larosatets namn, stad, delstat: Makerere University, Kampala

med pd

Beddmningen bas: egna uppgifter :hmssmddkmmtamtm ssssss

ochth radets kun kpmlnd s uthildningssystem. Beskrivningen syftar till att underidtta
alidering eller beddmning a1 1l kompetens.

Stoddokument:

1. Curriculum Vitad

2 testl

3. test2

Katarina Clementzior

2017-05-09

/4
N

iversitets- och
hégskoleradet



http://www.uhr.se/bedomning/utandokument

Universitets- och
hogskoleradet

T

Ar utbildningen oavslutad?

* UHR beddmer inte oavslutad utbildning —
varfor?

* Hur avsluta en pabdrjad utbildning?

» S6ka utbildning pa grund- och avancerad niva
for en person med utlandsk utbildning.

* Reell kompetens till U/H




Z= Universitets- och
hogskoleradet

T

Reell kompetens i hogskolan — for alla

* FOr behorighet
ansoka om reell kompetens i tid pa Antagning.se
information pa Studera.nu
beslut av universitet och hogskola

* For tillgodoraknande
nar sokande ar student
beslut av universitet och hogskola




N2 Universitegs— och

—o— hégskoleradet

Yrkeslararutbildningen — for alla

» Kortare utbildning for personer med yrkeserfarenhet. Kunna jobba som
larare inom gymnasiets yrkesprogram eller inom vuxenutbildning.

* Ansokan + validering av yrkeskunskaper

* UHR:s uppdrag att samordna larosatenas arbete med att validera
yrkeskunskaper for sbkande sa att valideringsprocessen blir likvardig,
transparent och av hog kvalitet.

 UHR ansvarar dessutom for att rekrytera de beddmare som larosatena
ska anvanda i valideringsprocessen.


https://www.studera.nu/att-valja-utbildning/lararutbildningar/lararutbildningsguiden/yrkeslarare/

T

Universitets- och
hogskoleradet

Tack!

www.uhr.se
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