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Bakgrund:

Planen blev som planer blir..

2016/17

Avsaknad av likvardighet,
inget strukturerat arbete
med arbetslivskunskap.

2018
Beslut om att liknande

en projektanstalld for

modell skall implementeras,

2008
Prao tas bort, vad gor vi
nu?

2017

Besoka Varbergs kommun for
att se deras arbetssatt med
MOA, politik, syv, naringsliv,
skolchef, utvecklingsledare

arbetet

2014
Ny Syv-plan beslutas i

namnden

2017
Naringslivsdialog dar
naringslivet lyfte
samverkan skola-
arbetliv som en viktig
fraga.

2017
Uppdrag till BUN och
Naringslivsbolag att ta

fram en plan for
samverkan

2018
Implanteringen av
MOA/SKAL startar-....

2019

2018-05-09
Beslut i naimnden (BUN)
att ett av fyra
strategiomraden ar
samverkan med det
omgivande samhallet.



https://www.facebook.com/SKALGislaved

Strategier for barn- och utbildningsnamndens
verksamheter

Inkluderande
och tillgangliga larmiljoer

Digital Sprak-
kompetensi  utvecklande
framkant arbetssatt

Samverkan
med omgivande
sambhalle

”Barn och elever far de kompetenser och kunskaper som behévs idag och i framtiden.”*

* Strategi for barn och utbildningsnamndens verksamheter 2018-05-09



Varfor?

- Arbetslivsorientering & Kompetensforsorjning
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Figur: Social Cognitive Career Theory, SCCT




Plan/struktur

Modern arbetslivsorientering

RN

Skola-arbetsliv, Vardeskapande Undervisning Vagledning
\ SKAL aktiviteter }

Valkompetens



Ca 3 500 foretag,
| 300 aktiebolag

Ca 3400 elever

”Experterna planerar aktivitet tillsammans”

Avsiktsforklaring mellan skolan och SKAL-foretaget



../Kriterier/Avsiktsförklaring SKAL.pdf

Exempel pa hur det kan se ut:

SKAL
AKTIVITETER

BEFINTLIGA
AKTIVITETER

ONSKVARDA
AKTIVITETER



https://www.youtube.com/watch?v=dp6wLThUaJk

Hur gar det till?

SKAL-foretag
och skola

rr!atchas.
Arkurs
bestams.

Workshopmodell

Workshop
mellan foretag
och skola
(experterna)

| Gislaved ar vi inte nojda med
nojda elever

Planering av Aktivitet
SKAL aktivitet genomfors

Utvardering av
aktivitet pedagoger
som tar over
arskursen ar med




SKAL | PRAKTIKEN

Bureskolan — Burseryd Mekaniska
Torasskolan — ETAC

Gullviveskolan — Hotell Nissastigen
Olmestadskolan — ESBE

Villstadskolan — EAB

Isabergsskolan — Hoganloft
Ekenskolan,Anderstorp — Norma
Angslyckan, As — ITW

Atterésskolan, Smalandsstenar — ICA Smalandsstenar
Sorgardsskolan, Gislaved — Svenstigs bil
Gyllenforsskolan, Gislaved - Lerocon

Klockaregardsskolan — Stebro Plast

bysed cetac

apar mojligheter

noRrmva |
GROUP Supermarket

§TV Sverige  AAHIHUY

6 Svenstggs Stebro Plast

STEBRO GROUP



BILDER FRAN SKAL-AKTIVITETERNA



Certifiering och foretagsroster

”Mycket energi fran eleverna in i verksamheten”
”Stort intresse fran eleverna”
”Vikansla bland personalen, vi far visa upp foretaget och ar foretagsambassadorer”
”Aven andra runt omkring eleverna har fatt upp dgonen for foretaget”

"Viktigt med samarbete med pedagoger for att hitta ratt niva till eleverna”



Fler upplevelse av SKAL

Pedagoger/SYV Rektorer:
"Mycket bra bemotande fran foretagen” ”Starker gruppkanslan”
"Motiverande for eleverna” "Viktigt att det ar ett langre projekt och

. bRl
“Elever okar sin formaga i samarbete, inte bara en dag

ansvarstagande, struktur” . .. o
8 ”Smalter in i skolans verksamhet pa ett

“Eleverna uppticker vilka amnen som ar viktiga” mycket bra satt”

”Val forberedda foretag (Framgangsfaktor)” ”Ger pa sikt okad valkompetens”

"Ger erfarenheter till eleverna som skolan har svart "Viktigt med en person som hiller i det.
att ge Skola- arbetslivsutvecklare”
"Viktigt pa riktigt ar bra for eleverna, de blir stolta
over vad de astadkommit”
“Eleverna far en inblick i arbetsliv och yrken”

”En vikansla bland eleverna de far en gemensamma
upplevelse utanfor klassrummet”

Samanstillning fran SKAL-Certifiering erfarenhetsutbyte 2019-05-21



Elevernas Upplevelse

"Efter jobbet idag ska jag ga pa disco!”
"Det har varit stressigt i slutet men vi klarade det!"
”Jag har fatt lara mig om jobb jag inte visste fanns”

”Jag har lart mig mycket och jag har fatt nya aldre vanner”

”Det ar roligt att jobba med SKAL man tanker inte pa att man arbetar med
skolarbete”




Ar vi klara nu??

“

SKAL SKAL
AKTIVITETER

BEFINTLIGA
AKTIVITETER

SYV-
VAGLEDNING

GYMNASIETS
AKTIVITETER

* Fa MOAJ/SKAL till att bli en sjalvklarhet, rektorer, pedagoger, syv, elever

* Integrering av SYV, individuella vagledningen, forandring i samtal (25% ind syv vid
SKAL?)

* Hur kvalitetssakra processen? Vad kan vi se for effekter?

* Hur ska vi fa med fler branscher?



Framgangsfaktorer for uppstart i Gislaved:

* Naringslivet som initiativtagare/padrivare

* Samarbete mellan Naringslivsbolag och BUN
* Politisk Forankring!!!

« Mal pa huvudmannaniva

 En anstalld for arbetet, funktionen skola-arbetslivsutvecklare

* (Ej kartlaggning av arbete som "gors”..)



MIN DEL SOM STUDIE- OCH
YRKESVAGLEDARE

* Initiativtagare
* Sakkunnig
* Processtod

* "Lobbyism”




PRAO SOM DEL | MOA/SKAL

Huvudmannen ansvarar for att praktisk arbetslivsorientering
(prao) anordnas for alla elever under sammanlagt minst tio dagar fran
och med arskurs 8. Syftet med prao ar att eleverna ska fa kunskaper
om arbetslivet infor kommande studie- och yrkesval.

Prao for en elev ska i forsta hand anordnas pa en arbetsplats och i
andra hand genom att eleven deltar i undervisning pa ett
yrkesprogram i gymnasieskolan. Om det finns synnerliga skal far

andra former av arbetslivsorienterande insatser ersatta prao for en
elev. Lag (2018:105).

Skollagen (2010:800) 10 Kap 8A§



A
PRAO

En otraditionell version av en traditionell prao

enter: RV

YOUR WAY TO GISLAVED

5 dagar ak 8 — Kommunala forvaltningar och bolag. Pedagogisk forankring i SV/SO.
Dockas ann med kommunens feriepraktik

5 dagar ak 9 — Privata arbetslivet. Pedagogisk forankring i NO/TK.



AK 8 KOMMUNAL PRAO

* Central amnesplanering tillsammans med pedagoger fran respektive skola.

* Huvudmannen ar ansvarig for att ta fram platser.
* Elever onskar var de vill vara men det ar skolans EHT som beslutar var.

* Koppling till feriepraktik > gemensam introduktion for eleverna, prao-
erfarenheter maste anges vid ansokan till feriepraktik, 200 platser vigda at ak8.

* Gors enskilt av eleverna.
* Tre olika perioder, olika perioder for olika skolor.

* Samma upplagg for grundsarskolan, prioriterade vid matchning

* Beslut: KDLG beslutar att kommunen tar pa sig ansvaret att ta emot alla elever i
arskurs 8 for arbetslivsorientering. 2018-09-06


https://www.facebook.com/SKALGislaved

PEDAGOGERNAS UPPLEVELSE:

* Bra med en uppgiftskoppling (i vissa fall en oro om att det blir for mycket for
eleverna)

* Mycket bra resultat fran eleverna, tendenser att svaga elever hojer sig..

* Nagot svart med tidsomfanget behovs lite mer tid an vad som var tankt
framforallt till efterarbetet.

* Eleverna blir starkta i sig sjalva


https://www.facebook.com/SKALGislaved

AK 9 PRIVATA ARBETSLIVET

* Central amnesplanering tillsammans med nagra pedagoger

* Huvudmannen ansvara for att ta fram platser dock kan elever soka egna
praktikplatser utanfor kommunen (geografisk avgransning) ex forsvarsmakten.

* Gors parvis, pedagoger satter ihop paren. EHT matchar till arbetsplatser.
* Eleven onskar inte var hen ska vara utan blir placerad.
* Tre olika perioder.

* En tydlig forankring till en skoluppgift inom ramen for hallbarhet som eleverna
undersoker under sin PRAO. (NO/TK)


https://www.facebook.com/SKALGislaved

Ansvar PRAO '

(matersattning, busskort, etc)

Huvudmannen

Praktiska detaljer

Mojliggora tiden

Skola-arbetslivsutvecklare

Ansvar for att ta fram platser
Processansvarig

Ansvar for ett koncept

Ansvarig for riskbedémningen
Utvéardering arbetsgivare
«  Samverka.nu, (ansvar)
Utbilda personal i behov i samverka.nu

AMO (3k 8)/ ENTER (ak 9)
(arbetsmarknadsorganisationen)
Koppla till f-praktiken (AMO)
Introduktion till eleverna (AMO)
Introduktion elever (AMO)
Handledarutbildning (AMO)

Bista vid anskaffande av PRAO-platser
ak 9 (ENTER)

Rektor
*  Getid till PRAO, bade fore
under och efter, Ped. Ledare
*  Se tillattdet bliren del av
undervisningen

*  (Ansvarigforattdet
dokumenterasiSYV-arket*)

Mentor/KF
Mentorer kontakt med VH vid behov
Kontaktperson pa skolan,

+  Soka platser pa Mentorstiden med
eleverna via samverka.nu
Kan fa till uppgift att samtala med
arbetsplatser kring vissa elever (EHT)
*  Informera eleverna om vad som
galler

.

Pedagog
Amnesintegrering av PRAO (SV/S0 &k
8) (NO/TK 4k9)

Utvardering pedagogiskt (uppnadde
eleverna de delar i kunskapskraven
som var tankt?

(Enkel dokumentation i SYV-ARK)
*  (Prao-appen)
Skapa PRAO-par ak 9

SYv
Uppféljning via samtal,
Utvardering Prao (Elev)

Informationtill elevernai de fall dar det
behodvs extra

Se till s& att alla elever har plats (sokt)

Ansvarig for de elever som ska sdka egen
plats (endast) ak 9

Skolassistent

Bestallning av praktikkort
(busskort) till de elever som
behover

EHT

Koll pa de elever som har séarskilda
behov, kontakt med arbetsplatsen

«  Stottar under PRAO tiden

Kontrollerar att det &r lamplig PRAO-
plats for eleverna.

Resurspersonen vid PRAO?

Meddela skolassistenten hur méanga
praktikkort som behdvs. V.6
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Per Lundgren

Skola- arbetslivsutvecklare

E: perlundgren@edu.gislaved.se
T:0371-811 93


https://www.facebook.com/SKALGislaved

