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SYFTET MED DETTA MATERIAL AR ATT GE EN BILD AV
VILKA DIGITALA SJALVSERVICETJANSTER VI ERBJUDER
INOM KARRIARVAGLEDNING, OCH TILL VILKA MALGRUPPER.

VI VILL UI_I_KS.& UPPMUNTRA ANDRA ATT ANVANDA VARA
TJANSTER | ERA KANALER/VERKSAMHET.




VAD AR KARRIARVAGLEDNING




KARRIARVAGLEDNING SYFTAR TILL ATT DEN ENSKILDE
UTVECKLAR KUNSKAP OCH FﬁROSTAELSE OM SIG SJALV,
KUNSKAP OM MOJLIGHETERNA PA ARBETSMARKNADEN OCH
VILKA ALTERNATIV SOM FINNS INOM UTBILDNINGAR OCH

YRKEN. DET INNEBAR OCKSA ATT HA FGRMAGA ATT FATTA
BESLUT OCH ATT GENOMFORA DEM. MED ANDRA ORD GKA
KARRIARKOMPETENSEN.




KARRIARVAGLEDNING

» Aktiviteter ...utifran sina ...g6r meningsfulla val

som gor att manniskor styrkor, knutna till
i alla &ldrar och kompetenser utbildning

stadier av livet... och intressen... och arbete...
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...och genom livet
hanterar
larande, arbete
och andra situationer
dar styrkor
och kompetenser
utvecklas.
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YRKEN & STUDIER

En samlingssida dar kunden hittar information och verktyg géllande
karriarvagledning att anvanda pa egen hand.

Tjansterna syftar till att stotta individen i att géra medvetna karriarval,
bade utifrdn individens intressen och forutsattningar saval som
arbetsmarknadens efterfragan och erbjudanden. Vidare syftar tjansterna
till att stétta individen att rora sig i riktning mot uppsatta karriarmal.

MALGRUPP

| en foranderlig arbetsmarknad med allt stérre krav pa livslangt larande &r
behovet av karridrvagledning stéandigt aktuellt.

Sjalvservicetjansterna vander sig séledes till alla i behov av
karriarvéagledning - fran arbetssékande som star infor ett yrkes- eller
studieval, ungdomar som &r pa vag in i arbetslivet, till ombytessokande
som funderar p& nasta steg i sin karriarutveckling.

Lank: https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-studier
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PA EGEN HAND

Karriarvagledning pa egen hand &r en tjanst som beskriver
karriarvagledningens tre delar med instruktioner pa hur kunden kan ga
tillvaga. Tjansten fungerar dven som ett ramverk pa sa vis att den lankar
till vara ovriga karriarvagledningstjanster och satter dem i ett
sammanhang.

Tjansten syftar till att 6ka kundens karriarkompetens genom att skapa en
forstaelse for karriarvagledningsprocessen, och en formaga att vagleda
sig sjalv for att nd uppsatta karriarmal.

MALGRUPP

For alla i behov av karridrvagledning.

De tre delarna som beskrivs kan genomfiras fristdende. Kunder med ett
visst behov av karridarvagledning, kan vélja att endast géra de delar som
ar av intresse

Lank: https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-
studier/karriarvagledning-pa-egen-hand




HITTA YRKEN

En tjanst som beskriver c:a 350 yrken och 20 yrkesomraden.

Forutom beskrivning av arbetsuppgifter finns har &ven info om
framtidsutsikter, I6nelage, utbildningsvagar och annan
arbetsmarknadsinformation kopplat till det yrke/yrkesomrade som kunden &r
intresserad av.

Tjansten syftar till att 6ka kundens kunskap om olika yrken/yrkesomréden
och bidra till att individen gér medvetna karriarval som aven &r baseras pa
hur arbetsmarknaden ser ut.

OBS! Denna tjanst &r utrustad med automatisk
6versattning och stoder ett 100 tal olika sprak

MALGRUPP

For individer med en uppfattning om vilka yrken som intresserar dem, men
saknar kunskap om ett yrke eller yrkesomrade.

For individer som behover 6kad kannedomen om arbetsmarknaden, och
upptacka fler potentiella karriarmal.

WIDGET

Inom kort kommer vi erbjuda denna tjanst i ett "widget” format. Detta gor det
mojligt att publicera en version av tjiansten i egen kanal/hemsida.

Lank: https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-
studier/hitta-yrken/




INTRESSEGUIDE

En orienterande tjanst som bestar av 12 situationsfragor som resulterar i en
intresseprofil med forslag pa yrken.

Tjansten syftar till att 6ka individens sjalvkdnnedom och visa hur dennes intressen
mappar mot arbetsmarknaden. Den syftar dven till att ge individen ett sprak for att
beskriva sig sjalv.

Tjansten &r borjan pa ett flode som leder kunden naturligt vidare till tjansterna:

- Hitta yrken: information om yrken och annan arbetsmarknadsinformation.
- Prata med karriarvagledare: kvalificerad karriarvagledning via bokat webbméte.

MALGRUPP

For individer i borjan av sin karriarvagledningsprocess.

For individer som saknar eller vill bredda sina karriarmal.

WIDGET

Inom kort kommer vi erbjuda denna tjanst i ett "widget” format. Detta gor det mojligt att
publicera en version av tjansten i egen kanal/hemsida.

Lank: https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-studier/intresseguide/




FRAMTIDSUTSIKTER

En samlingssida som ar dedikerad till att presentera
prognosinformation om yrken.

Sidan bestar av tva tjanster — Yrkeskompassen respektive
Jobbmodjligheter i ditt I&an.

Prognoserna ar desamma som i tjansten Hitta yrken, men ger en mer
utforlig och férdjupad prognosinformation.

Tjansten syftar till att stotta kunden i att géra medvetna karriarval, genom
att valja ett yrke med goda framtidsutsikter

MALGRUPP

For kunder som har en uppfattning om vilka yrken som intresserar dem

For kunder som star infor ett studieval och vill forsékra sig om att de gor ett
langsiktig ratt karriarval.

For kunder som ar ute efter fordjupad prognosinfomation.

https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-
studier/framtidsutsikter



WEBBUTBILDNING
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WEBBUTBILDNING

En tjanst som ger dig méjlighet att lara dig hur du bast anvander
Arbetsférmedlingens verktyg och tjanster for karridrvagledning. Utbildning ar
digital och ta ca: 15 minuter att genomféra.

Utbildningen ligger pa Arbetsférmedlingens 6ppna portal "Opendigi - kurser

for att 6ka kunskap och intresse for digitalisering”. Just denna specifika
utbildning heter "Guide till karriarvagledande sjalvservicetjanster”

MALGRUPP

For individer som jobbar med karriarvagledning eller p& ndgot annat sétt
traffar kunder i behov av stod eller guidning mot arbetsmarknanden.

https://opendigi.arbetsformedlingen.se/




KOMMUNIKATIVT MATERIAL




VARA KARRIARVAGLEDAND

Arbetsférmedlingen lanserar digitala sjalvservicetjanster
for karriarvagledning

Nyfiken pa nytt jobb eller studier? Arbetsférmedlingen
erbjuder fem sjalvservicetjanster for karriarvagledning i
vart digitala utbud p& webbplatsen. De kan anvandas av
den som &r osaker pa vilket yrke man ska vélja, om man
vill veta mer om laget pé arbetsmarknaden, ska borja
studera eller vill komma vidare i sitt nuvarande yrke.
Tanken ar att anvanda tjansterna antingen i sitt eget
jobbsdkande eller i undervisning, vagledning for andra
och som tips fér de som behéver fa veta mer och fa
struktur pa sitt arbetssokande.

Har berattar vi mer om vad tjansterna innehaller och
vad de kan anvéandas till. Du kan vélja bara en tjanst
men ocksa kombinera flera. Det finns tips och rad i
tjansterna hur du kan ga vidare och ta hjalp av
tjansterna for att f& en s komplett vagledning som
modjligt. Alla tjanster ar gratis och utvecklas och
uppdateras av Arbetsformedlingen.

Vara karrarvagledningstjanster:

Intresseguide

En orienterande tjanst som bestar av 12 situationsfragor
som resulterar i en intresseprofil med forslag pa yrken.
Den leder naturligt vidare till tjansterna: Hitta yrken och
Prata med karriarvagledare. Kan anvandas for den som
ar i borjan av vagledningen eller se som saknar eller
villa bredda sokta yrken men aven som stod i
ansokningshandlingar kring vad man ar intresserad av.

Hitta yrken

En tjanst som beskriver cirka 350 yrken och 20
yrkesomraden. Férutom beskrivning av arbetsuppgifter
finns har aven info om framtidsutsikter, I16nelage,
utbildningsvéagar med mera. Kan till exempel anvandas
av de som har en uppfattning om vilka yrken som
intresserar dem, men saknar kunskap om ett yrke eller
yrkesomrade.

Yrken och studier

En samlingssida dar kunden hittar information och
verktyg gallande karriarvagledning att anvanda pa egen
hand. Vander sig till alla i behov av karriarvagledning, t
ex ungdomar pa vag in i arbetslivet, ombytessokande

E TJIANSTER

eller de som star infor ett studieval
Karriarvagledning p& egen hand

Beskriver karriarvagledningens tre delar med
instruktioner p& hur kunden kan ga tillvaga. Tjansten
lankar till vara 6vriga karriarvagledningstjanster och
satter dem i ett sammanhang. Den kan vara ett sétt att
strukturera vagledningssamtal med kund samt ge
forslag pa aktiviteter till kundens planering eller vara ett
underlag for fortsatta samtal.

Framtidsutsikter

En samlingssida som ar dedikerad till att presentera
prognosinformation om yrken. Sidan bestar av tva
tjanster — Yrkeskompassen respektive Jobbmdjligheter i
ditt [an. Ger en mer utforlig och fordjupad
prognosinformation an Hitta yrke. Den kan vara bra for
kunder som star infor ett studieval och vill forsékra sig
om att de gor ett langsiktig ratt val.

Var finns tjansterna?

https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-
och-studier

o ARBETSFORMEDLINGEN
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Byta yrke? Har far du koll pa framtidsjobben

Hur ser léneutvecklingen ut foér sjukskoterskor? Har du
koll pa att svetsare och tandlakare knappast kommer att
behova sldss om jobben 20242 Svaren far du i
Arbetsférmedlingens digitala tjanst Hitta yrken.

— Hur arbetsmarknaden ser ut &r ofta avgdrande nar du
definierar dina karriarmal, sager Joachim Ojeryd pa
Arbetsférmedlingen.

+ Fakta om 350 yrken, inklusive 16n

+ Guide till utbildningsvégar

+ Efterfragan pa nyexaminerade for olika branscher
+” Konkurrenslaget idag och om fem ar per yrke

Ar du nyfiken p& att jobba inom sjéfarten — men vet inte
riktigt med vad? Eller har du kanske hort att det rader

HITTA YRKEN

brist pa controllers, och undrar hur du blir det och vad
du tjana? Kanske ar du orolig éver att ditt nuvarande
jobb riskerar att férsvinna om nagra ar, och funderar pa
att gora verklighet av dina floristdrommar?

Spana in Hitta yrken har: arbetsformedlingen.se/hitta-
yrken

Fa koll pa framtidsjobben

Oavsett vilka skal du har for att halla koll pa
arbetsmarknaden, ar Arbetsformedlingens tjanst Hitta
yrken ett bra stélle att borja p&. Har kan du fa svar pa
fragor rérande 350 yrken och yrkesgrupper.

— Du kan se statistik och prognoser for olika branscher,
vilka behov som finns p& arbetsmarknaden idag och hur
det beréknas se ut om fem ar. Du kan exempelvis se
hur snittlénen ser ut for ett visst yrke, séger Joachim
Ojeryd, produktansvarig och produktégare for

sjalvservicetjansterna inom karriarvéagledning p&
Arbetsformedlingen.

79 procent rekommenderar Hitta yrken

Arbetsférmedlingen arbetar standigt med att férbattra
sina tjanster. Och det marks — under det senaste aret
har anvandningen for Hitta yrken dkat med 50 procent.
Varje manad gar 35 000 svenskar in pa tjansten, som
gillas av anvandarna: 79 procent av Smartsons 379
testpiloter rekommenderar Hitta yrken*.

— Det &r ett valdigt positivt resultat. Vardet av att f&
konstruktiv feedback fran anvandarna ar enormt stort
och nyttigt. Det &r nagot vi tar med oss i vart fortsatta
arbete med att forbattra tjansten, avslutar Joachim
Ojeryd.

ARBETSFORMEDLINGEN

O) swiosi rusuic emriommint service




Vill du byta bransch? Har ar forsta steget pa vagen

Dags att byta bransch? Med Intresseguidens shabba
test far du veta vilka yrken som passar dig bast — och
hur manga jobb det finns inom det yrket.

— Nu kan du dessutom direkt efter testet boka in ett
webbmote med en karridrvéagledare, sdger Rade Azaric

pa Arbetsformedlingen.

+” Tar nagra minuter att gora

+” Svara pa 12 enkla fragor som okar din
sjalvkannedom

+” Fa en lista pa 20 yrken som passar dig bast
+” Info om yrkens kompetenskrav och framtidsutsikt
+” Mijlighet att boka méte med karriarvagledare

Det finns flera anledningar till att vilja byta bransch. En
del vill ha nya utmaningar efter en lang tid i ett yrke.
Andra kanner en oro infor framtiden — kommer mitt jobb
finnas kvar om tio &r? For dig som funderar pa nya

INTRESSEGUIDEN

mojligheter ar Intresseguidens snabba och enkla test en
bra start.

Ar du en “driftig projektér” eller “handlingskraftig
praktiker”?

Du svarar pa 12 fragor med flervalsalternativ. Resultatet
presenteras som en intresseprofil: “den
handlingskraftiga praktikern”, “den socialt
omténksamma”, “den driftige projektéren” med flera.
Dartill far du en lista pa runt 20 yrken som i fallande
ordning matchar dig och dina intressen.

Listan presenterar inte bara vilka yrken som passar dig.
Du far ocksa info om utbildningar som ger dig réatt
kompetens for varje yrke — men ocksa hur manga lediga
jobb det finns just nu och prognosen for hur latt det &r
att fa jobb pa fem ars sikt. Har far du veta att
konkurrenssituationen for exempelvis vindkraftstekniker
kommer att vara valdigt liten 2024. Och for butiksséljare
véldigt stor.

— Testet ska ge dig en mdjlighet att soka till yrken déar
du bade far utlopp for dina intressen och drivkrafter och
samtidigt har goda chanser att fa jobb. Kanske far du
tips pa yrken du aldrig tidigare har tankt pa?, sager
Rade Azaric och fortsétter:

Boka in webbméte med karriarvagledare

Att gora Intresseguidens test ger en del svar men kan
ocksa véacka fragor. Nytt for november ar att du kan
boka in ett webbmote eller telefonsamtal med en
karriarvagledare efter att du ha gjort testet.

For att boka in motet behdver du skapa en profil pa
Arbetsformedlingen, det gor du enkelt inne p&
Intresseguiden. Nar det &r klart far du upp en kalender
dér du kan boka in métet.

— Infér motet har karriarvagledaren tagit del av ditt
resultat sa att ni kan utga ifrdn det. Om du inte riktigt
kanner igen dig i ditt resultat kan hen forklara hur du
kan forhalla dig till testet och stélla féljdfragor.

o ARBETSFORMEDLINGEN
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