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Juridik, etik och moral. En vagledning for vagledare

Det finns en mangd juridiska ramar och lagar som reglerar vagledande
verksamheter och vad végledare far och bor goéra i olika situationer.
Tillsynsmyndigheter och domstolar ska garantera att lagarna foljs. Juridiska
ramar, faststéllda i lagstiftning av skilda slag, ar dock inte exakta eller alltid
detaljerade. Juridiken &r inte heltdckande utan kan snarare ses som ett
grovmaskigt natverk som, liksom en lysande fyr pa havet ska ge varje farkost
ledning i att ta sig forbi hotande grynnor och skar, indikerar vad som ar ratt
eller fel vég i olika situationer.

Som komplement till lagarna finns det man brukar bendmna etik, d.v.s.
vardegrund och normer for upptradande och forhallningssatt. Etik och moral
utgar ofta ifran lagstiftningen eftersom vi préaglas av den, men kan ibland
ligga utanfor det ramverk lagarna utgor. Etik kan ses som en kompass som
leder i en viss riktning och som i denna végs riktning leder fram till
moraliska och konkreta handlingar. Etiken paverkar alltsi moralen och den
enskildes handlingar. Det etiska synsattet och de moraliska handlingarna kan
variera med person och situation. Ofta maste var och en professionellt sjalv
avgOra hur den ska agera i varje konkret situation. Vagledarforeningens
etiska riktlinjer syftar till att vara ett stod for den enskilda vagledarens
handlande.

Ibland héanvisar verksamma till ”sunt fornuft” som ledstjarna for hur de tar
stillning i olika konkreta situationer. Visst kan detta fornuft, om det
verkligen ar “sunt”, ge ledning. Dock kan ”’sunt fornuft” bli en ursikt for att
inte behdva kénna till vad lagar stipulerar eller for att de uppfattas som alltfor
komplicerade for att fungera i praktiken. Verksamma vagledare maste dock
ha god kannedom om vilka lagar som &r relevanta i sin verksamhet for att
kunna vardera och forhalla sig till dem. De lagar som har betydelse for
végledares arbete ar manga och ofta komplexa. Det har dokumentet syftar till
att stodja végledare att satta sig in i de lagar och juridiska ramar som reglerar
verksamheter dar vagledning aterfinns.



Juridik att forhalla sig till for en vagledare

Véagledare aterfinns inom manga slags verksamheter: utbildningsvéasendets
alla nivaer, arbetsformedling, kommunal forvaltning, privata aktorer inom
stod och matchning, universitet, privata vagledningsverksamheter m.fl.
Lagar att folja i vagledning ar darfor manga. Har tas endast nagra av de
viktigaste upp, med viss fokusering pa skolans bestammelser.

Vi star alla under grundlagarna. Tryckfrihetsforordningen (TF) och
regeringsformen (RF) garanterar allas réatt att begédra ut allmanna handlingar
och meddela sig med massmedierna samt bl.a. informera och yttra oss fritt.
Vissa begrénsningar finns i dessa rattigheter, sarskilt for privatanstallda.

Offentlighets- och sekretesslagen (OSL) faststéller tystnadsplikt/sekretess for
framfor allt anstallda i stat, region och kommun. For privat anstéllda finns
tystnadsplikt reglerad i andra lagar, pa skolans omrade i skollagen (SkolL).

| skollagen (SkolL) finns den lagstiftning som framst galler
utbildningsomradet, dock inte folkhtgskolan. En vagledare i skolan styrs av
dessa bestammelser, bl.a. om att elever ska ges mojlighet na kunskapskraven,
forebygga och beivra krankande behandling, samverka med annan
skolpersonal samt, forstas, vagleda elever infor praktik och studieval.

Dataskyddsforordningen (GDPR), kompletterad av svensk dataskyddslag,
reglerar hur helt eller delvis automatiserad personregistrering far ske och for
vilka andamal. Lagstiftningen & omfattande och komplicerad. Den ersatte
personuppgiftslagen (PuL) i maj 2018. Rattsliga grunder for registrering &ar
nar behandlingen &r nodvandig for t.ex. avtal, vid rattslig forpliktelse eller
vid myndighetsutovning, for uppgift av allméant intresse eller vid
grundlaggande intresse. Registrering far i 6vrigt ske med stod i ett samtycke
fran den enskilde. En végledares registrering maste alltsa ha stod i nagon av
dessa grunder. I skolan dr grunden “allmint intresse” ett starkt stod for att
registrera sadant som behovs infor bl.a. praktik och studieval.

Forvaltningslagen (FL) géller for myndigheter, inte for privat verksamhet. Pa
skolans omrade har dock delar av FL lagts in i SkolL 29 kap 10 8.



Lagen innehaller tex. bestimmelser om jav, om serviceskyldighet,
myndigheters tillganglighet och samverkan samt &rendehandlaggning och
beslutsfattande. En véagledare maste, liksom annan personal, anteckna
uppgifter som behovs vid drendehandlaggning och nér ett arende kan behova
inledas. Darutover kan anteckningar goéras for minnet, tex. sadant av
betydelse som i skolan framkommer vid véagledningssamtal, elevers praktik
eller i samtal med foraldrar. Anteckningar av sistnamnda slag kastas sa snart
de inte langre behdvs. Om anteckningar sparas kan det innebdra att de blir i
TF:s mening allménna handlingar och kan begéras utldmnade.

Socialtjanstlagen (SoL) innehaller bl.a. bestammelser om anmalningsplikt
vid k&nnedom eller misstanke om att ett barn far illa samt om
socialndmndens utredningar i dessa fall. Alla som &r anstéllda vid en
myndighet omfattas av anmalningsplikten liksom de som ar verksamma i
arbetet med barn i yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet. Plikten att
anmala ar stark och bryter igenom varje tystnadspliktsbestammelse.

Brottsbalken (BrB) reglerar olika slags brott, brott som i manga fall far, men
inte maste polisanmalas. Endast i enstaka fall finns en skyldighet att
polisanmala brott, t.ex. allvarliga brott a farde, d.v.s. pabdrjade men dnnu inte
avslutade brott, t.ex. mord och spioneri. Det dr sannolikt ovanligt att en
vagledare polisanméler brott men ett sadant fall kan vara nar denne sjalv
utsétts for hot eller misshandel.

Foraldrabalken innehaller bl.a. bestammelser om ett barns vardnad, boende
och umgéange och om en vardnadshavares ansvar for sitt barn. En
grundldaggande huvudregel for alla som arbetar med barn &r att en forélder
sasom vardnadshavare har ratt till insyn i sitt barns forhallande nar de
behover dessa uppgifter for sin ratt och skyldighet att bestamma i fragor som
ror barnets personliga angeldgenheter. Det innebdr att ett barn kansliga
uppgifter hos en myndighet i manga fall inte behdver lamnas ut till en
vardnadshavare. Las mer om detta i avsnitt 8.

FN:s barnkonvention har fran 2020 blivit svensk lag. Det innebér att det i all
verksamhet som géller barn ska tas hansyn till denna lag och att domstolar
och myndigheter ska beakta konventionen vid sin handl&aggning av &renden
och mal.



SEKRETESS

Bestammelser for vagledare, med sarskild
inriktning mot skolans omrade
2020

Sekretess for vagledare regleras vid myndigheter i huvudsak i offentlighets- och
sekretesslagen (OSL) samt for huvuddelen av privat verksamhet i annan lagstiftning.
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10. Sekretessen kan brytas i bl.a. féljande fall

1. Sekretess och tystnadsplikt, definition och omfattning

Sekretess betyder forbud att roja uppgifter muntligt, skriftligt eller pd annat satt. Offentlighets- och
sekretesslagens (OSL) syfte &r bl.a. att skydda den enskildes integritet. OSL innehaller begréansningar i
offentlighetsprincipen och géller for bade muntliga och skriftliga uppgifter. Brott mot tystnadsplikten
regleras i 20 kap. 3 § BrB. Den som ar anstélld, har uppdrag eller fullgor tjansteplikt och som rojer
uppgifter som hen enligt OSL é&r skyldig att halla hemliga kan domas till dagsbéter eller fangelse i
hogst ett ar.

Aven den person som liamnar verksamheten genom tjanstledighet, byte av arbete eller pensionering &r
skyldig att iaktta sekretess och tystnadsplikt. Tystnadsplikt for myndigheter pa skolomréadet regleras



framst i OSL 23 kap (for skolskdterska och skolldkare i 25 kap). Studie- och yrkesvagledningens
bestammelser i OSL for skolans omrade aterfinns framst i 23 kap 2 § (ungdomsskolan) och 5 §
(vuxenutbildningen). Bestammelserna innebar ett skydd bade for den enskilde och dennes narstaende.

For vagledare galler strang sekretess och tystnadsplikt enligt OSL 28 kap nédr uppgiften forekommer i
arende om arbetsformedling, yrkesvagledning, arbetsvard, antagning till arbetsmarknadsutbildning,
eller hjalp och stod vid arbetsloshet eller andra atgarder i anstallningsframjande syfte och for att framja
en enskilds anpassning till arbetslivet. FOr sekretess i socialtjanstreglerad verksamhet finns
motsvarande bestammelser i lagens 26 kapitel och i hélso- och sjukvardsreglerad verksamhet i dess
kapitel 25. For végledare verksamma i annan kommunal, regional eller statlig verksamhet regleras
tystnadsplikt och sekretess enligt de bestammelser som avser det omrade vid vilken végledningen
genomfors. Det ar darfor viktigt att noga ta reda pa mer exakt vilka regler som galler i den verksamhet
déar arbetet bedrivs.

For att sekretess/tystnadsplikt ska gélla for en privat verksam végledare kravs en lagstiftning om detta
eller ett civilrattsligt tecknat avtal om tystnadsplikt. Sadana avtal kan forekomma pa det privata
omradet men huvudregeln &r lagstiftning. For friskolan finns den i skollagen 29 kap, for
socialtjanstens privat verksamma i socialtjanstlagens kapitel 15 och i hélso- och sjukvardsreglerad
verksamhet i patientsékerhetslagens kap. 6. | den privatiserade végledning som sker vid stod och
matchning av arbetssokande finns for narvarande inga bestammelser om tystnadsplikt. Civilrattsliga
tystnadspliktsavtal torde dock i de flesta fall finnas som inskranker yttrandefriheten for bl.a. végledare
dér.

2. Sekretess mellan och inom myndigheter

Sekretess galler mellan myndigheter, t.ex. mellan arbetsformedlingen och forsakringskassan,
socialnamnden, en skolmyndighet och Polismyndigheten. Sekretess kan ocksa galla inom en
myndighet. Detta blir aktuellt nér det finns olika och, i OSL:s mening, egna och sjalvstandiga
verksamhetsgrenar under samma namnd, t.ex. i skolan for elevhalsans medicinska insatser-skollakare
och skolskoterska- i forhallande till 6vrig skola.

3. Sekretessreglernas uppbyggnad

Sekretess med omvéant skaderekvisit ar den stranga sekretessens signum. Huvudregeln &r da
sekretess, t.ex. for elevhdlsans personal i skolan, for véagledarens insatser i vuxenutbildningen, vid
arbetsformedlingen, socialndmnden och i hélso- och sjukvarden. Skadeprévning innebar att en uppgift
inte ska lamnas ut om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller nagon
narstaende till denne lider men. Den som fragar maste, om det behdvs for att ta stallning till om
uppgiften alls kan lamnas ut, identifiera sig och klargéra varfor hen vill ta del av den.

Mindre stréang sekretess med rakt skaderekvisit ar den svagare graden av sekretess. Huvudregeln
har ar offentlighet (t.ex. for en vagledare i ungdomsskolan och for Gvrig elevstodjande personal).
Skadeprévning innebar att en uppgift inte far lamnas ut om det kan antas att den enskilde eller nagon
narstaende till denne lider men om uppgiften réjs. Normalt behover den som fragar inte identifiera sig
for att fa fragan provad.

Den mest grundlédggande delen av verksamhet i skolan omfattas inte av sekretess och tystnadsplikt.
Den normala dagliga pedagogiska verksamheten - den vanliga undervisningen - ar inte underkastad
sekretess. Uppgifter som ror elevers studieresultat, franvaro, scheman, elevstodsbeslut,
atgardsprogram m.m. ar i princip alltid offentliga inom det vanliga elevstodjande arbetet vid en



skolmyndighet. En végledare vid en skolmyndighet far ofta del av sadana offentliga uppgifter men
aven av annan information av mer kansligt slag. | vuxenutbildningen, med dess strangare
tystnadspliktsbestammelser for en vagledare, inte minst kopplade till studiesociala samtal med elever,
bor stor forsiktighet iakttas da uppgifter rojs externt.

Vid andra myndigheter dar vagledare tjanstgor &r sekretessreglerna mer likartade och ofta desamma
for olika personalgrupper.

4. Menbeddmning/Skadeprovning

En végledare i ungdomsskolan far sjalv, utifran sin egen uppfattning, géra bedémningen av om en
uppgift kan lamnas ut medan en vagledare i vuxenutbildning alltid ska ta utgangspunkt i den enskilde
elevens egen kansla av vad som ar menligt. | all dvrig verksamhet galler just att det vid stréng
sekretess ska vara den vagleddes egen uppfattning som ska styra ifall uppgifter far kunna lamnas ut.
Ett samtycke eller en annan sekretessbrytande bestammelse (se avsnitt 10) kan ge stod for ett sadant
utldmnande.

5. Etik vid informationsutbyte i en verksamhet

I en verksamhet dar sekretess och tystnadsplikt géller maste god etik iakttas da information dverfors
mellan olika befattningshavare. Aven om nagon inre sekretess inte finns lagstiftad annat an i hélso-
och sjukvarden, maste forsiktighet gélla nar kansliga uppgifter lamnas fran en person till en annan. Det
ar endast den som behdver kénslig information for sitt arbetes skull som ska ta del av informationen. |
skolan kan en vagledare behdva viss information fran t.ex. en larare eller en kurator infor en elevs
praktikplacering eller infér ett samtal med eleven sjalv eller dennes foraldrar. Vid en kommunal
arbetsplats eller i arbetsformedling kan en végledare behdva informeras i sitt arbete med det
kommunala aktivitetsansvaret eller vid stéd och matchning av arbetssdkande.

Den etiska princip som en ska galla vid alla myndigheter och privata arbetsplatser &r alltsa: Endast de
kansliga uppgifter som behovs for arbetets skull ska en anstalld ta del av. Denna princip bygger pa
respekt for de manniskor som arbetet géller.

6. Sekretess i skolans elevhalsa och i elevstédjande arbete

1. Elevhélsans medicinska insats &r en egen och sjalvstandig verksamhetsgren och omfattas av strang
sekretess. Sekretess galler darmed som huvudregel fran/till en skolskoterska/skolléakare gentemot
skolpersonalen i 6vrigt. Aven for en logoped, anstalld av skolmyndigheten, géller denna sekretess.

2. Den elevhalsa som bedrivs av psykolog, kurator och via specialpedagogisk insats omfattas av stréng
sekretess men &r ingen sjalvstandig verksamhetsgren.

3. Sarskild elevstodjande verksamhet i Ovrigt, dar en vagledare i ungdomsskolan ingar, omfattas av
mindre strdng sekretess och tillhér samma verksamhetsgren som ldrare, kurator/psy-
kolog/specialpedagog, rektor, elevassistent, vaktmastare m.fl. Den aterfinns i OSL 23 kap 2 §. Men i
vuxenutbildningen &r vdgledarens sekretess och tystnadsplikt i OSL 23.kap. 5 § lika strang som for
elevhélsans personal.

4. For skolmyndighetsbeslut i elevstddsarenden géller ingen sekretess. Dessa beslut i den kommunala
skolan ar alltid offentliga, t.ex. innehallet i ett atgardsprogram, men de uppgifter som ligger till grund



for beslutet omfattas normalt av sekretess. Offentlighet géller ocksa ett disciplinart beslut om tillratta-
forande samt beslut i ett &rende om skiljande av en elev fran vidare studier (OSL 23:2)

7. Generalklausulen (OSL 10:27)

Generalklausulen genombryter sekretessen. Den dr inte exakt specificerad utan anger endast att det i
mycket viktiga situationer &r mojligt att roja k&nsliga uppgifter om intresset for detta ar mycket starkt.
Bestimmelsen formuleras sa att ”En sekretesshelagd uppgift far lamnas ut till en myndighet eller en
sjélvstandig verksamhetsgren inom den egna myndigheten om det ar uppenbart att intresset av att
uppgiften lamnas har foretrade framfor det intresse som sekretessen skall skydda.” Skolans personal,
med undantag for elevhalsans medicinska personal, omfattas av bestimmelsen, som endast géller
mellan myndigheter. Man far alltsa inte lamna ut uppgifter till en enskild person med stod av
generalklausulen, inte heller till/fran friskolan eller annan privat verksamhet. Personal i socialtjanst-
och hélso- och sjukvardsverksamhet far inte anvanda generalklausulen.

8. Samverkan och sekretess

Hur kan informationsutbytet mellan en végledare och 6vrig skolpersonal fungera? Tanken ar att
skolans anstéllda ska samverka med varandra for att ge elever det stod de kan behéva for att klara sin
skolgang och na kunskapskraven. Tystnadsplikt och sekretess ar sallan nagot hinder for detta. Det ar
endast fran/till elevhélsans medicinska insats d.v.s. skolsk&terska, skollakare och eventuellt av skolan
anstalld eller inhyrd logoped som tystnadsplikt géller, en tystnadsplikt som oftast kan hanteras via
framst ett samtycke. Kuratorer, psykologer, skolskdterskor och de som utfor specialpedagogiska
insatser har visserligen strangare tystnadsplikt an en vagledare. Det hindrar anda inte att information
vid behov utbyts dem emellan, Mdjligheten for en vagledare att 1damna ut kénsliga uppgifter till andra
verksamheter, myndigheter eller enskilda ar daremot starkt begransad. Det maste ske med stod av ett
samtycke eller nagon annan sekretessbrytande bestammelse (se avsnitt 9) vid tystnadsplikt.

Samtycke ar den sérklassigt basta vagen att hantera fragor om 6verlamnande av information, eftersom
den inkluderar och informerar den person som samtycket géller.

Informationsutbyte mellan elevhélsans medicinska insats och 6vrig skolpersonal, t.ex. en
vagledare.

Elevhalsans medicinska insats utgor i forhallande till all annan skolpersonal en sjalvstandig
verksamhetsgren. Sekretess galler i bada riktningarna dem emellan. Men generalklausulen (OSL
10:27) kan i vissa fall anvandas av alla andra befattningshavare vid en skolmyndighet for att informera
personal i de medicinska insatserna om allvarliga férhallanden som dessa behéver ha kannedom om.
Bestammelsen far inte anvandas vid eller till/ifran en friskola.

Information till en vardnadshavare.

Ingen har en sjalvklar ratt till insyn i ett barns forhallanden, inte ens en vardnadshavare. Men denne
har som huvudregel rétt att ta del av sekretessbelagd information om sitt omyndiga barn, for att kunna
fullgéra sina skyldigheter enligt foréldrabalken 6 kap. 11 §. Sekretess och tystnadsplikt gentemot
vardnadshavaren till skydd for barnet bestar dock om det kan antas att den underarige lider betydande
men ifall uppgiften rojs for vardnadshavaren. Allt detta regleras i OSL 12:3. For en vagledare torde det
vara sallsynt med sadan information som kan behdéva hallas utanfor en vardnadshavares insyn vid risk
for betydande men for en elev.



Nér eleven ar 6ver 18 ar galler sekretess och tystnadsplikt som huvudregel mot hemmet, eftersom inga
vardnadshavare da langre finns. Med stod av samtycke, som séllan &r svart att fa, kan foraldrar anda
kontaktas efter 18-arsdagen. En foralder som inte ar vardnadshavare har dock, dven utan ett samtycke,
pa samma satt som en medborgare i Gvrigt, ratt att fa ut uppgifter som vid en skolmyndighet &r
offentliga, t.ex. franvaro, atgardsprogram, provresultat, betyg, betygsvarning och schema. Detsamma
géller skolans disciplinéra beslut. Beslut och utredning kan finnas i samma dokument men det &r bara
beslutet som far lamnas ut utan sekretessprévning. Vid en friskola finns inga offentliga dokument,
eftersom offentlighetsprincipen &r starkt inskrankt dar.

9. Verksamhet i fristaende regi

OSL:s bestammelser géller endast for den allménna skolan, inte for verksamhet i enskild regi. |
enskild verksamhet &r lojalitetsplikten stark, vilket urholkar yttrandefrineten. Rétten att ld&mna
uppgifter till massmedierna for publicering och férbudet for en privat arbetsgivare att efterforska vem
som tipsat medierna, d.v.s. meddelarfrineten och meddelarskyddet, ar fran 1 juli 2017 starkt sa att det
Overensstammer med vad som stipuleras for personal vid en skolmyndighet. Undantag for
meddelarfrineten galler dock for vd, vvd samt styrelsens ledamdter och suppleanter vid friskolan.
Nagra allmanna handlingar finns inte heller vid en friskola. Det innebar att tryckfrihetsforordningens
(TF) bestammelser inte galler dar ifraga om allméanhetens ratt att med grundlagsstod kunna begéara ut
allméanna handlingar.

Aven skolverksamhet i fristdende regi omfattas numera i vésentliga delar av en tystnadsplikt som
overensstaimmer med den allmanna skolans. Reglerna for fristdende skolor, forskolor m.m. finns
angivna i skollagens 29 kap. 14 §, st. 1-2. | dess stycke 2 finns bl.a. végledarens elevstddjande
bestdimmelser samt Ovriga befattningshavare, dock inte de medicinska insatserna, som regleras i
patientjournallagens 6 kap. 12-13 §8.

10. Sekretessen kan brytas i bl.a. féljande fall

1. Skadeprdvning/Menbeddmning (omfattas uppgiften alls av sekretess och tystnadsplikt?)

2. Samtycke OSL 12:2 (ska vara informerat, d.v.s. den som samtycker ska veta vad hen
samtycker till).

3. Generalklausulen (OSL 10:27)

4. Uppgiftsskyldighet: OSL 10:28 hindrar inte att en uppgift 1d&mnas till annan myndighet enligt
lag eller forordning om uppgiftsskyldighet foreligger t.ex. enligt 14 kap. 1 §, st. 1 och 3 SoL
(anmalningsplikt + uppgiftsskyldighet till socialnamndens utredning), rattegangsbalken 36:5
(vittnesplikt) eller socialforsakringsbalken 110:31 (till bl.a. FK pa begaran).

5. Uppgifter far lamnas om det ar nodvandigt for att den utlamnande myndigheten ska kunna
fullgdra sin egen verksamhet (OSL 10:2).

6. Polisanmalan i vissa fall enligt OSL 10:21 (olika slags brott mot barn) och 10:24 (brott som
normalt ger annat straff an dagsboter)

7. Skyldighet att Iamna uppgifter till tillsynsmyndighet. Skyddet for dessa uppgifter regleras i
bl.a. OSL 23:7 (t.ex. Statens skolinspektion) och 42:1-4 (JO och JK).

8. Elevhalsans medicinska insats far utan samtycke lamna uppgifter till 6vrig skolpersonal vid en
skolmyndighet (inte vid en friskola) om det kravs for att eleven ska fa nodvandigt stod (OSL
25:13 a §). Bestammelsen ger viss mojlighet att genombryta sekretessen, men ska anvandas
med stor forsiktighet och &r inget tvang, endast en majlighet.

9. Nar en elev byter skolform eller skolenhet inom skolformen ska den skolenhet som eleven
lamnar till den mottagande skolenheten dverlamna sadana uppgifter om eleven som behovs for
att underlatta 6vergangen for eleven. Bestammelsen ar tvingande och galler aven till/fran
fristaende skolor.



En tvingande anmaélningsplikt finns vid kdnnedom eller misstanke om att ett barn far illa till dess att ett
barn fyller 18 ar. Aven for ungdomar som ar 18-19 ar kan en anmalan till socialnamnden géras vid en
skolmyndighet med stéd av generalklausulen. Det ska da handla om allvarliga fall som galler den
unges eget beteende, t.ex. svart missbruk och grov brottslighet. | dessa fall far dven en polisanmélan
goras. Generalklausulen galler inte for fristdende skolor eller for elevhélsans medicinska insatser.

For vidare information se:

1) Offentlighets och sekretesslagen (2009:400)
Se Rattsnétet

2) Olsson, Staffan: Sekretess och anmalningsplikt i forskola och skola,
Studentlitteratur, sjunde upplagan 2019

3) Staffan Olsson svarar pa fragor om offentlighet, sekretess, anmalningsplikt och dokumentation
i skolan Elevhélsan.se

Denna vagledning om sekretess har utarbetats av Staffan Olsson p& uppdrag av Etiska radet i Sveriges
Végledarforening,

Kontaktuppgifter Staffan Olsson: www.tystnadsplikt.se For utbildningar, fragor m.m. kontakta Staffan via mobil
070-2770737, mejl: staffanolsson45@gmail.com_eller stall fragor via www.elevhalsan.se

Om sekretess for vagledare, med sérskild inriktning mot skolans omréade revideras varje kalenderar.

Sveriges Végledarforening


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20090400.htm
https://www.studentlitteratur.se/?cookiecheck=1#9789144132266/Sekretess+och+anm%C3%A4lningsplikt+i+f%C3%B6rskola+och+skola
https://www.elevhalsan.se/expert/listqa.htm?expert=staffan
http://www.tystnadsplikt.se/
file://///lulea.se/gem-adm/AMF/Projekt%20och%20utv%20avd/Studie-%20och%20karriärvägledning/Samverkan/SVF/Etiska%20rådet/%20eller%20ställ%20frågor%20via%20www.elevhalsan.se

