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> >

'V‘

Vard- och omsorgscollege ar en certifierad samverkan mellan utbildning och arbetsliv.
Tillsammans erbjuder vi dig en kvalitetssdakrad vard- och omsorgsutbildning till underskoterska pa
vara certifierade skolor.

Vard- och omsorgsprogrammet 6ppnar karridarvagar! Nar du ar fardigutbildad kan du antingen
vélja att jobba som underskoterska inom vard och omsorg eller lasa vidare pa hogskola, da du far
med dig en yrkesexamen och hogskolebehorighet.

Las mer om utbildningen och hur du séker till oss pa www.vocsthim.se.
Titta garna in pa https://www.framtid.se/yrke/underskoterska for mer information om yrkesrollen
underskoterska och om olika karridrvagar inom vard- och omsorg och halso- och sjukvard.

OMSORGS
COLLEGE

STOCKH@MSREGIONEN

Mejl: aisha.amin@edu.stockolm.se

Kontakt: Aisha Amin, Regional processledare A
Vard- och omsorgscollege Stockholmsregionen r v RD OCH

Telefon: 08- 508 380 73



Redaktorens rader

ret 2021 dr snart till dnda. Jamfort

fjolaret har detta ar varit ett battre

och 6ppnare ar dven om pandemin

fortfarande ér ytterst nirvarande och

det kinns som om vi fortfarande le-

ver 1 en bubbla av osikerhet. Positivt
anda att vaccinationstickningen ar relativt hog och att
var ekonomi och arbesmarknad verkar ha himtat sig
bra efter forra arets kalldusch.

Var egen rikskonferens har precis gatt av stapeln, i ar
bade fysisk och digital. Konferensens huvudtema var
— Vigledning i en pandemipaverkad vintan pa framti-
den. Foreldasare och seminariehallare var bide bra och
intressanta och man kan konstatera att den period vi nu
genomgatt har bidragit till att nya ord och termer vuxit
fram. E-vigledning, distans-, digital-, online- och inte-
grerad vigledning med mera. Férutom det tillkommer
appar, plattformar och verktyg for att erbjuda vigledan-
de tjanster. Det som ocksa kom fram var att vigledning
fortfarande handlar om ”basic skills” — att kunna mdta
och motas professionellt, med all den kompetens och
de fardigheter en professionell karridrvigledare besit-
ter. Att komma nira de kdrnfraigor som en individ har
med sig 1 ryggsicken. Vilka verktyg vi dn anvander sa
kommer dessa att forindras, bytas ut och anpassas till
ny teknik och nya forutsittningar. Nir vi nu ér inne pa
teknik och verktyg vill vi passa pa att lyfta aretsVigled-
are Frida Klar som framgangsrikt har anammat de nya
verktygen. Vi har forstds en intervju med henne 1 detta
nummert.

Pa konferensen fick vi ocksa veta att den psykiska ohal-
san hos unga har 6kat jimfort tidigare. Mitningen siger
att nir det galler tillstandet nedstimdhet har den kins-
lan férdubblas mot tidigare, 6kningen galler andra psy-
kiska besvir som oro och angslan medan bilden av psy-
kisk diagnos framtrader helt annorlunda, tvirtom sedan
70-talet har diagnosen depression minskat. Inte heller
har det skett nagon 6kning pa diagnoser som ADHD,
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autism etc. Det som har 6kat dr varden for psykiska till-
stand. Idag far fler vard utan att fler diagnostiseras som
sjuka. Det kinns orovickande. Hoppas att vi kan fa en
andring sa fler kan fa ma bittre.

Det ar nu ocksa dags att s6ka gymnasieprogram for alla
som gar grundskolan. Missor och 6ppna hus erbjuds
runt om i landet. Har sjilv nu kommit i den aldern att
jag har barnbarn som ska séka gymnasium och kom-
mande vecka ska jag folja med den unge mannen pa
oppet hus pa det kommunala gymnaiet. Har forsokt att
preppa genom att ge goda rad infor valet av gymnasie-
program. Ta reda pa fakta! Still fragor och jamfor olika
alternativ. Jamfor vad skolorna erbjuder. Nagot som du
anser viktigare 4n annat? T ex en speciell idrott eller ett
visst arbetssitt?  Valj en utbildning du verkligen ar in-
tresserad av sa ar chansen storre att det gar bra. Hjélper
det da med goda tips? Nja, vi far se. Ar lite tveksam men
hoppas forstas att allt ska ga bral

Vi erbjuder en hel del lisning i detta nummer och for-
utom var egen konferens finns dokumentation frin
SSA-konferensen tidigare i dr, den nyligen avslutade IA-
EVG-konferensen, boktips, rapport fran styrelsen samt
en hel del annat.

Julen ir pa intig och vi ser fram emot aret 2022. Onskar
nu att virlden 6ppnar upp igen och att vi alla far tillgang
till m6ten och samvaro i den utstrickning vi vill ha det.
Med dessa ord 6nskar jag er alla en god lisning och pa
sikt en riktigt god jul och ett gott nytt ar! Ta hand om er
och om varandral

Agneta
Séderlund
chefredaktor




Ny utredning ska bland an-
nat utreda mojligheterna till
en gemensam ansokan for
yrkeshogskolan

Foretag nyttjar LIA i sin
rekryteringsprocess

Manga platser kvar till hos-
tens YH-utbildningar

David och Viktorias
fragespalt gastas av Hanna
Broberg och Sandra Dahl-
inger fran Landskrona
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Disa Soderdahl rapporterar
fran Dijon, Frankrike
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Region Varmland ar bland de basta i
landet pa entreprendrskap i skolan.
Varannan gymnasist driver UF-fore-
tag. Utifran behov skraddarsyr UF
Varmland upplagg for eleverna. Nu
satsar de annu mer pa grundskola och
den 17 november bjéd man in till SYV-
traff for grundskolans vagledare.

14

Ditt rorelsehinder ar inget
hinder for Riksgymnasiet i
Goteborg.

Agneta och Lotta rapport-
erar fran arets tredje Vagle-
darkalendariekonferens.
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RIKSKONFERENS

Den 28 oktober gick arets stora Va-
gledarkonferens av stapeln digitalt,
namligen Sveriges Vagledarforenings
arliga rikskonferens, som inleddes av
moderator Frida Boisen. Arets kon-
ferens bjod aven pa en dveraskning
pa fredagen, da deltagarna fick mo-
jlighet att se pa flertalet forinspe-
lade seminarium. P& konferensen
tilldelades &ven Frida Klar arets Va-
gledarpris, bland annat for sitt stora
engagemang pa den digitala plattfor-
men Youtube.

Nina Ahlroos rapporterar
44 fran IAEVG-konferensen
2021. | &r ar Lettland vard
for konferensen, som for
forsta gangen i historien
sandes digitalt.

46
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Vagledaren fortsatter
rapporteringen fran arets
SSA-konferens i Helsingborg

Lotta Lindstrom recenser-
ar Alexander Skyttes bok,
Pojken med extra allt.
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Svenskt Naringsliv presen-
terar ungdomsbarometern,
som undersokt ungas attity-
der till yrkesutbildning
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Rapport fran styrelsen
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RATTELSER

P3 s.48 i foregdende nummer &r eft-
ernamnet felstavat. Ratt stavning ar
Per Schlingmann.

OMSLAGSBILDEN

Frida Klar, vinnare av arets Végle-
darpris.

Foto: Vilma Goransson
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Regeringen tillsatter ny

utredning om yrkeshogskolan

En gemensam ansokan for yrkeshdgskolan ar en av de

viktigaste fragorna i den nya utredning som regeringen

nu tillsatter. "Yrkeshdgskolan har expanderat kraftig un-
der nagra ar och det finns darfor flera viktiga frdgor som
behdver utredas for utbildningsformen ska rusta sig for

framtiden och ga in i en ny fas”, sager Myndigheten for

yrkeshdgskolans generaldirektér Thomas Persson.

Tidigare idag presenterade utbild-
ningsminister Anna Ekstrom di-
rektiven till den nya utredning om
yrkeshogskolan som Maria Bern-
hardsen fran Svenskt Naringsliv
ska leda. Utredningen, som ska vara
klar i juni 2023, ska bland annat ut-
reda moijligheterna till en gemen-
sam ansokan for yrkeshogskolan.

— Viharien skrivelse till regeringen
foreslagit att en utredning tillsatts
med uppdrag att belysa forutsitt-
ningarna for att pa sikt utveckla ett
gemensamt system for ansékningar
till utbildningar inom yrkeshégsko-
lan. Aven Riksrevisionen har skrivit
till regeringen i samma fraga, siger
generaldirektér Thomas Persson, 1
ett pressmeddelande.

Antalet sokande till
yrkeshogskolan har 6kat
Antalet anskningar till utbildning-
ar inom yrkeshogskolan har Gkat
fran drygt 91 000 ar 2015 tll nér-
mare 216 000 ir 2020, dvs. med
137 procent. Andelen s6kande som
soker till fler 4n en utbildning har
ocksa Okat kraftigt under perioden,
fran 63 till 76 procent. De kraftfulla
volymékningarna medfor en 6kad
administration hos de drygt 200 ut-
bildningsanordnarna. Varje anord-
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nare administrerar ansdkan och be-
hérighetsbedémning pa egen hand,
eftersom det saknas ett gemensamt
system fOr ansOkan och behorig-
hetsbedémning inom yrkeshégsko-
lan som samtliga anordnare kan an-
sluta sig till.

— Det ir glidjande att flera, for yr-
keshogskolan, viktiga systemfragor
nu ska utredas. Myndigheten kom-
mer att folja utredningen, bidra
med allt vi kan och som utredaren
efterfragar, sdger generaldirektor
Thomas Persson.

Direktivet i sin helhet gar att lisa
pa foljande link: https://www.re-
geringen.se/rattsliga-dokument/
kommittedirektiv/2021/10/dir.-
202188/

Redaktionen
info@vagledarforeningen.se
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THOMAS PERSSON.

FOTO: JESSICA ERICSSON

@ jorgen krusell
Svarar @edplm-
crntz

N " och @johansson-

morgan:
Bra men ni borde ha en
linje ocksa att den
informationen ska ges
av utbildade SYV i
skolan som ocksa bor-
de vara skyddad titel
sa inte vilken klapare
som helst kan ge ut
den informationen.
Samma galler gr-
undskolan med forstas.

@syvjenny: Vagle-
darkalendariets konfe-
rens den 11 november

i Stockholm ger in-
blick i samtalsformer-
na coaching och Moti-
verande samtal. Dagen
bjuder ocksa pa pro-
grampunkter inom vik-
tiga omraden, vilka
kan paverka individers
studie- och yrkesval

Erbjuds aven digitalt.

@lararnas: Studie- och
yrkesvagledare paver-
kar viktiga livsval
och elevernas mo-
jligheter att veta vad
de vill, hitta motiva-
tion, bryta kodonsnormer
och ta bra beslut. Nu
behovs en legitimation
for yrket, skriver
@HadingLina

14

@LR_stud

#vdgledningensdag
#utbpol

SYV pa Twitter



De rekryterar med hjalp av LIA

Larande i arbetslivet (LIA) &r en unik kombination av teori
och praktik som baddat for yrkeshdgskolans framgangar
och gjort utbildningsformen popular hos bade studerande
och arbetsgivare. P& Seco Tools i Arboga och Volvo i Ké-
ping har man lart sig att utnyttja férdelarna med yrkeshédg-
skolan och anvander LIA for att rekrytera nya medarbetare.

Pa Volvo 1 Koping jobbar Joakim
Windahl som HR-strateg. Han be-
rattar att de forst och frimst tar
emot LIA-studerande som redan
jobbar pa foretaget. Det handlar om
anstillda som saknar teknisk bak-
grund och nu vill gora ett karridr-
byte.

— Vi har tagit emot fem studielediga
Volvo-anstillda som utbildar sig for
att paborja en ny resa inom orga-
nisationen, men nu oppnar vi aven
upp for studerande utanfér organi-
sationen. Det blir ett bra skyltfons-
ter for vart foretag och ett satt for
oss att attrahera den kompetens vi
behover, siger Joakim Windahl, i ett
pressmeddelande.

Linda Maria Jonsson, platschef
pa Seco Tools i Arboga, berittar att
foretaget har tagit emot LIA-stude-
rande fran flera olika utbildningar
inom teknikomradet.

— Det ar viktigt for oss att stilla
upp for de yrkeshogskolor vi sam-
arbetar med och mojliggora for de
studerande att de fir en bra start i
arbetslivet. Men viktigast 4r att det
underlittar for vart rekryteringsar-
bete inom omriden dir vi ser att vi
saknar kompetens i framtiden, siger
Linda Maria Jonsson.

— Under LIA-perioderna ser man
hur de studerande fungerar tillsam-
mans med andra minniskor, om de

6

har ritt kompetens och dr bra lag-
spelare. Det blir ndstan lite som en
provanstillning dar vi och den stu-
derande fair lira kinna varandra lite
bittre, sager Linda Maria Jonsson.

Studerande som gor avtryck
Hon betonar ocksd att hon tycker
att manga studerande tillfér féreta-
get nagot redan under LIA-perio-
den.

— Har vi personer hir pa LIA sa
tvingas vi vara tydliga och forklara
vara arbetssitt. Det kan leda till att
vi sjalva ser brister och forbattrings-
omriden, men ibland 4r det den stu-
derande som kommer med nya in-
fallsvinklar och far oss att se pa var
verksamhet med andra glaségon,
sager Linda Maria Jonsson.

LIA FOR ATT REKRYTERA NY KOMPETENS.

LINDA MARIA JONSSON (SECO TOOLS) OCH JOAKIM WINDAHL (VOLVO) HAR ERFARENHET AV ATT ANVANDA SIG AV

En enkit fran 2018 visar att de
flesta arbetsgivare som tar emot
LIA-studerande haller med Linda.
Nirmare tva tredjedelar av de till-
fraigade uppger att deras LIA-stu-
derande har haft betydelse for
verksamheten. Narmare atta av tio
av arbetsgivarna har anstillt nigon
som varit LIA-studerande hos dem.
Inom sambhillsbyggnad dr andelen
hogst, 89 procent.

Battre an en

traditionell rekrytering

a Volvo 1 Képing upplever man att
en av utmaningarna med LIA ir att
hitta ratt handledare till de studeran-
de.

— Det dr alltid en utmaning att fa
tag 1 bra handledare som har tid med
detta, men om man planerar ordent-
ligt och tinker framat sa gar det. Det
ar trots allt oftast enklare och bittre

in en traditionell rekrytering, sdger
Joakim Windahl.

Redaktionen
info@vagledarforeningen.se
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Manga platser kvar pa
hostens YH-utbildningar

Samtidigt som flera yrkeshdgskolor vittnar om rekord-
hogt antal sbkande finns det platser kvar pa 270 av
hostens utbildningar. Svéarast att fylla platserna har
yrkeshogskolans teknikutbildningar.

Antalet sokande till yrkeshog-
skolan har 6kat med nidrmate 60
procent de senaste tva dren och
konkurrensen om platserna pa
de populiraste utbildningarna ar
hard. Andi finns det fortfaran-
de platser kvar f6r den som vill
lasa till t.ex. CAD-konstruktor,
redovisningsekonom, dataspels-
utvecklare eller lararassistent.

Nirmare hundra av yrkeshog-

skolans teknikutbildningar har
platser kvar trots att flera av dem
redan startat eller startar den nar-
maste veckan.
— Den stora utmaningen ar att
locka fler kvinnor till uthbild-
ningarna. Vi har sett en positiv
utveckling de senaste aren, men
andelen kvinnor pd de tekniska
utbildningarna dr fortfarande lag,
sager Myndigheten f6r yrkeshog-
skolans analytiker Karin Aker-
man.

Antalet kvinnor som soékt yr-
keshogskolans tekniska utbild-
ningar har férdubblats pa tre ar.
Anda utgdr andelen kvinnor som
sokt bara 28 procent.

Jobb efter utbildningen
Enligt Karin Akerman efterfra-
gas teknisk kompetens pa arbets-
marknaden och den som liser en
utbildning pa yrkesh6gskolan har
goda moijligheter till jobb efter
examen.

— De senaste siffrorna frin SCB
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visar att trots pandemin fir nio
av tio jobb efter examen. Det
finns sjalvklart inga garantier,
men alla yrkeshégskolans utbild-
ningar baseras pa arbetsmark-
nadens behov, siger analytikern

Karin Akerman.

YH-statistik fran SCB
Antalet behoriga sékande till
utbildningar med start 2020 var
69400. Detta innebar en 6kning
med ungefir 31 procent jamfort
med aret innan. Nagon aktuell
statistik for 2021 finns dnnu inte
sammanstilld eftersom antag-
ningen inom yrkeshogskolan sker
lokalt pa respektive yrkeshogsko-
la. P4 SCB:s hemsida finns den
senaste sokandestatistiken.

Redaktionen
info@vagledarforeningen.se
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KURSEN
‘STUDIE- & YRKESVAGLEDNINGENS GRUNDER
AVKLARAD OCH GODKAND.
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'\ thestudyandcareercounsellor
| Surrealistiskt.
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Och en smula stolt.
#studieochyrkesvagledarpro-
grammet #umeéauniversitet

YHHHIIIIIIIIIII0000000 /0000147000000 070001000000/ / /4409000000000 7007

X

W28 syvmyrsjo

aaaaaaaaa

Qv
syvmyrsjo Uppdaterat anslagstavlan med alfabetiska
yrkesbilder. Passar bade stora stora som sma, ltt att
se nar man gar forbi och det behévs inte man stannar
for att lasa. Passar extra bra under hdstlovet da vart
1&g- och mellanstadie &ter uppe hos oss. Materialet
kommer fran Svenskt naringsliv och Stina Wirsén har
designat. #studieochyrkesvagledning #vadgorsyv
#myrsjoskolan #nackakommun #svensktnaringsliv
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Inldgg &r taggade med
#studieochyrkesvagledare pa
Instagram.



obergloch SandrarDahlinger; ledare) Tandskirona

Vijpratar medyHanna!Bii

| den hér spalten kommer
vi, David Spak och Viktoria
Struxsjo, att djupdyka i
landets vagledning. Vi
kommer lata samordnare,
vagledare, strateger,
utvecklare, ja egentligen
kan vem som helst som
arbetar med vagledning,
fa mojligheten att svara pa
vara fragor!
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Végledning &r ett stort
omrade som manga,
utéver vagledare, arbetar
med och vi kommer ta
temperaturen pa landets
végledning!

[Héng med/

Landskrona stad har en framtidsvision: "Framtids-
beredd 2042” som handlar om hur vi skall géra
véra barn/elever framtidsberedda. Forvaltningen
skriver att barn/elever skall kunna péverka sina
liv av egen kraft genom att inhdmta kunskap och
formagor i vara fantastiska forskolor och skolor. Vi
studie- och yrkesvagledare ser en sjalvklar kop-
pling i vart uppdrag mot detta férvaltningsmal och
ser fram emot att tydligare bli en viktig del i
denna vision.

Véart SSA arbetssatt: KNUT Kunskap,
Naringsliv, Utbildning Tillsammans, vilket
du kan l&sa mer om i nedan svar.

Det finns olika natverk i kommunen
for studie- och yrkesvagledare att traf-
fas och utbyta erfarenheter, tex har
studie- och yrkesvagledarna péa gr-
undskolorna ett ndrmare samarbete for
att arbeta mer likvardigt med kontinuerli-
ga traffar samt en kanal i Temas déar vi delar
dokument, presentationer, idéer, uppdateringar,

Vi ser det utifran olika perspektiv. Ett perspektiv
ar medverkande i olika natverk fér studie- och yrk-
esvagledare. Ett annat perspektiv handlar om att
fa in studie- och yrkesvégledningen i verksamhet-
splaner pa enheterna genom att koppla aktiviteter
till prioriterade mal.

| Landskrona erbjuder vi bl a féljande aktiviteter
kopplat till PRAO och SSA Elever i &k 8 erbjuds
10 dagars PRAO, i kommunen finns en prao-
samordnare som tar fram olika platser att erbjuda
eleverna. Eleverna har en PRAO-uppgift som ar-
betas med fore, under och efter PRAON.

KNUT star for Kunskap, Naringsliv, Utbildning
Tillsammans och &r ett samarbete mellan utbild-
ningsforvaltningen och Tillvaxt Landskrona. De
senare ansvarar for att ta fram de féretag som
géar in i KNUT. KNUT innebér att alla ak F, 2, 4,
6 och 8 pa& grundskolor i Landskrona kopplas
ihop med en arbetsplats for ett samarbete som in-
nebar minst ett studiebesok pé arbetsplatsen och
att skolan i samband med detta arbetar med up-
pgifter eller tema som har med den arbetsplatsen
att gora. | flera fall kommer ocksa anstallda fran
arbetsplatsen till skolan for att férdjupa samarbe-
tet. KNUT drog igang laséaret 20/21 och laséret
22/23 beréknas samtliga kommunala grundskolor

For oss s8 betyder valkompetens att individen gor
vél underbyggda val. Gymnasievalet ar ett val i
mangden av val under livet, i flera sma och sto-
ra sammanhang. Vi tror att genom kontinuerlig

studie=loch yiikesvag

tips etc. Vi stéttar och handleder varandra for att
bli starkta tillsammans. Det saknas och 6nskas en
mer Overgripande roll, s& som syv-samordnare/
strateg och/eller skola- naringslivsutvecklare i
Landskrona Stad.
Landskrona stad har beviljas 3,6 miljoner kronor
frdn Europeiska socialfonden (ESF) for att starka
arbetet med att minska ungdomsar-
betslésheten. Pengarna ska ga till
att 6ppna ett ungdomscenter
som kommer att erbjuda
snabb hjalp &t de som be-
héver komma vidare till
jobb eller utbildning.
https://www.landskro-
na.se/nyhetsarkiv/ytterlig-
are-resurser-for-att-mins-
ka-ungdomsarbetsloshet/

Hanna Broberg

Utdver detta och for att ha mojlighet att utveck-
la det langsiktiga och likvardiga karriarlarandet sa
ser vi behovet av vad en samordnare hade kunnat
tillféra for att utveckla och tydliggora vart arbete
mot Landskrona Stads framtidsvision.

i Landskrona arbeta med KNUT och da &r ungefar
45 lokala foretagare inkopplade i detta SSA sa-
marbete.

Tillvaxt Landskrona anordnar ocksa en arlig
yrkesmassa for grundskolans &k 8 och 9, gym-
nasieelever samt nagra utdver med lokala fére-
tagare. P& de olika enheterna
anordnas varierade aktiviteter
med syfte att ge eleverna
Okade kunskaper om utbi-
ldning, framtidsval, yrk-
en och arbetsmarknad.
Landskrona Stads utbi-
ldningsférvaltning  har
ocksd ett samarbete
med aktorer utifrdn s
som: Arbetsmarknadskun-
skap, SmartMatte, Swed-
bank, Feriepraktik med flera.

Sandra Dahlinger

tréaning vid olika valsituationer i skolan far indivi-
den verktyg for att gora val underbyggda val for
framtiden.
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Universitets- och
hogskoleradet

europass

¢

Vill dina elever eller
studenter plugga och
jobba utomlanas?

Med Europass kan elever och studenter skapa ett digitalt CV, samla
sina kompetenser och soka mangder av kurser och jobbmadijligheter.

Europass gor det enklare att tolka betyg och arbetslivserfarenheter
fran andra EU-lander, och det blir enklare for studerande att stka sitt
dromjobb eller utbildning utomlands.

Besok oss pa www.europa.eu/europass/sv.

Vill du veta mer? P4 www.uhr.se/europass kan du lasa
om hur Europass fungerar och vilka majligheter som finns.
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Academia-rapport Dijon, Frankrike
— September-oktober 2021

ipple, jag har fatt ett Aca-
demiastipendium och ska
dka till Portugal! Trodde
jag... tills virlden drabba-
des av en pandemi utan
dess like. Besoket stalldes
in och jag fick senare fragan
om jag var intresserad av
att dka till ndgot annat land istallet
och valde da Frankrike. Jip-
pie, jag ska aka till Frankri-
ke! Perfekt, maj i Frankrike
ar ju ljuvligt tinkte jag tills
aven det besoket stilldes in
pga. Corona. Kommer jag
ens komma ivig eller kom-
mer det bli ett digitalt besok?
Ett digitalt besok lockade
mig inte alls och darfor blev
jag otroligt glad nir organi-
sationen 1 Dijon, Frankrike
bestimde sig for att dnda
forsoka genomfora ett be-
s6k ndgra manader senare.
In i det sista var det vildigt
oklart om besoket skulle bli
av, hur sag restriktionerna
ut, kunde man resa fran Sve-
rige, beh6évdes karantin osv.
osv. Det kindes som det var
oandligt med pappersarbete
just pga. Corona — hilsode-
klarationer, covidpass, flyg-
bolaget som ville ha in olika
dokument frin mig mm. Men till
slut, den 26 september satte
jag mig pa planet till Paris och tog
sedan ett tag till Dijon fullt utrustad
med munskydd da munskydd krav-
des 6verallt pa platser inomhus samt
pa tag, flyg, taxi och buss.
Morgonen den 27 september
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var det dags att mota de andra sti-
pendiaterna och virdorganisatio-
nen, pirrigt och forvintansfullt! Vi
mottes pa Centre d Information et

d Orientation Dijon som ir ett vig-
ledningscenter dar alla vigledare till-
hoér. Det var darifran vi utgick under
veckan. Som vigledare i Frankrike ar
du utbildad psykolog och har sedan

en vidareutbildning i vigledning sa
synen pa vigledning 4r en annan in
den i Sverige och de har hogre status
an vigledare i1 Sverige. Vigledarna 1
Dijon jobbar minst en dag i veck-
an pa vigledningscentret och jobbar
resterande dagar ute pa skolor, uni-
versitet etc. Deras chef dr chefen pa

vigledningscentret och de “hyrs” ut
till skolorna. Férutom jag som akte
fran Sverige sa var det tva vigledare
fran Estland och tva frin Danmark
som ocksa hade fatt stipendium. Vi
jobbade alla som vigledare pa olika
stallen sa vi kunde jamfora, inte bara
skillnaden 1 vagledning mot Frankri-
ke utan aven mellan vara olika lin-
der — valdigt intressant.
Temat f6r besOket wvar
”To fight Drop in, Drop
out. Yes, we must, yes we
can” och veckan handlade
om hur man kan férebygga
att elever hoppar av sko-
lan och vilka insatser som
maste sittas in ndr ungdo-
mar hamnar pa glid. Da jag
sjalv jobbar inom en insats
1 Stockholms stad dir jag
moter ungdomar som redan
har hoppat av och inte har
nagon sysselsittning var det
valdigt intressant att hora
hur ett annat land jobbar
med forebyggande arbete.
Vi besokte flera olika platser
under veckan; grundskola,
gymnasieskola, yrkesutbild-
ning, universitet och dven en
insats (MILO) liknande den
som jag jobbar pa. Bescken
pa skolorna var av blandad
kvalitet, det var rektorn som tog
emot och han (det var enbart manli-
ga rektorer vi motte) ville ofta fram-
hiva hur bra just hans skola var. Vi,
besokare, stillde utmanade fragor
och det blev till slut bra diskussio-
ner kring skillnader och likheter. En
valdigt stor skillnad jimfort med
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Sverige ir synen pa elever/ungdo-
mar.

Det idr oerhort hierarkiskt 1 skolan
i Frankrike och det ir liraren/rek-
torn som bestimmer och nagot som
framkom under beséken var att det
ar sillsynt med en “andra chans”,
strular du sd dr det svart att fa en ny
chans och komma igen. Samma sak
med dina val, det du viljer eller rit-
tare sagt, det rektorn bestimmer att
du ska vilja kan du sedan inte dnd-
ra. Komvux existerar inte pa samma
sitt som 1 Sverige och livslangt l4-
rande dr inte nagot man faster vikt
vid. Samma sak med ungdomarnas
drommar, de fir sta tillbaka f6r du
placeras pa en utbildning som base-
ras pa dina betyg och uppforande.
Intressant men ocksa upprorande
for mig som verkligen jobbar med
ungdomars drémmar och tron pa

den enskilda individen.

Studiebesok  blan-
dades med workshops
under veckan och en
spannande sak var att vi
stipendiater hade blivit
ombedda att forbereda
ett varsitt case som vi-
sade vilka utmaningar
vi stilldes infor i vart
dagliga arbete. En ef-
termiddag var det dags
att presentera dessa...
pa en scen, pa engel-
ska med fransk Oversittare infor
25 franska psykologer (vigledare).
Phu...
sant att lyssna pd de andra och fa

sa nervost! Otroligt intres-

fragor fran publiken.

Jag kan verkligen rekommendera
att aka ivig med Academia! Jag hade
en vildigt givande vecka och jag lir-

de mig otroligt mycket. Virdorgani-
sationen med Alain i spetsen hade
ordnat ett bra och varierat program
och jag fick med mig nya insikter
och arbetssitt tillbaka till

Sverige.

Disa Soderdahl
SYV Jobbtorg Stockholm

Academy of Music and Business (AMB) ar en riksrekryterande spetsutbildning
inom musik som praglas av ett omfattande och unikt vardegrundsarbete.

TEICT IR
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AMB finns idag pa tva orter i Sverige:

Tingsryd, Smaland
Vara, Skaraborg

SOKTILL AMB!

www.ambsweden.com
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--FORETAG

Entreprendrskap i undervisningen vaxer pa flera hall i landet, men
I en region ar den extra stark, namligen i Varmland. Av de gymna-
sister som tog studenten 2021 drev varannan elev ett UF-foretag,
dver 800 grundskoleelever tar del av det fullspackade programmet
Framtidskoll och 6ver 750 larare har ett konto hos UF och arbetar
med deras material och laromedel.

Text och foto: David Spak

Ung Foretagsamhet (UF) kanske dr mest
kiant for det som kallas UF-féretagande
och som sker under gymnasiet. I korta drag
innebidr det att gymnasieelever far chans
att starta och driva ett foretag. Syftet med
UF-foretagandet ir, till skillnad fran vad
manga tror, inte att man vill att alla ska bli
egenforetagare, dven om det saklart ar en
bonus om ungdomarna uppticker att f6-
retagande kanske iar deras grej. Nej, syftet
med UF-foretagande dr att ungdomarna
ska lira sig entreprendoriella férmagor. Allt-
sa formagor som dr bra oavsett om planen
ar att starta eget eller vara anstilld. Forma-
gor ungdomarna far trina pa ar bland an-
nat samarbete, kreativitet, konflikthante-
ring och att hantera osikerhet. Forskning
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och undersokningar visar aven att de som
drivit UF-foretag jamfort med de som inte
genomgitt ett UF-ar, 1 storre utstrackning
bland annat startar foretag, omsitter mer
och ir lonsammare. UF-féretagande visar
aven effekter bland de som viljer att géra
karriar som anstallda. Bland effekterna ser
man att de har hogre inkomst, i stérre ut-
strackning innehar chefspositioner och har
tarre arbetsloshetsdagar.

Varmland bland de ledande i landet
Runt om i landet 4r UF-féretagande vanligt
bland gymnasieelever, men Virmland stick-
er ut. Av de gymnasister som tog studenten
2021 har varannan elev drivit ett UF-fore-
tag. Dessutom ar Virmland bland de ledan-
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de regionerna i landet ndr det kommer till
kvalitet och hur manga elever som genom-
f6r hela UF-iret och klarar alla moment.

— En framgangsfaktor till resultaten, bade
péa grundskolan och gymnasiet, r att vi dr
tydliga med att vi erbjuder en metod som
kopplas an tll befintliga dmnen/kurser i
skolan och skriddarsyr uppligg efter behov,
siager Sofia Beckman, regionchef UF Virm-
land.

Véagledartraff med studie- och
yrkesvagledare i grundskolan
Onsdag 17 november arrangerade UF
Virmland en vigledartriff for regionens
studie- och yrkesvigledare i grundskolan.
Pa triffen fick vigledarna bland annat en
ligesbild av UE, bade kring grundskolesats-
ningar och gymnasiesatsningar. Bland annat
berittade regionchef Sofia Beckman och
projektledare Rebecca Hansson om nir de
arbetade med UF-foéretagande. Tva skilda
historier, med gemensamma nimnare. La-
rorikt. Sofias forsta UF-foretag gick inte sd
bra, men sedan fick hon mojlighet att ge-
nomféra samma procedur en gang till och
da gick det betydligt bittre. Rebecca berit-
tade att hon var en av de mer tystlatna elev-
erna i sin klass, men nir det blev dags att
genomfoéra UF-foretagandet klev hon fram
och teamade ihop sig med tva av klassens
mer framtonande elever.

Workshop pa temat styrdokument
Dagen bjod dven pa forelisning och
workshop ledd av David Spak, karridrvig-
ledare och konsult inom skolutveckling
med fokus pa skola-arbetsliv. Féreldsningen
och workshopen hade fokus kring skolans
styrdokument och hur studie- och yrkes-
vigledning kan kopplas till det amnesspe-
cifika centrala innehallet. David lyfte ocksa
hur hallbara och givande tvirprofessionella
samarbeten i skolan kan skapas, for att stir-
ka arbetet kring skola-arbetsliv. Genom bra
samarbeten kan det skapas meningsfulla
och virdeskapande aktiviteter som gynnar
elevernas karriarlirande.
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