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Academia
Daniel Hailemariam har besokt Tallinn och Tartu

Fragespalten
Viktoria och David tar tempen pa SYV-arbetet i G6tene

Yrkeshogskola
Vagledaren traffar Pia Mills, som arbetar som tapetser-
are. Ett traditionellt hantverksyrke.

Arbetsliv
Bildkollage fran Yrkes-SM i Vaxj6

SSA-konferensen
Antligen var det dags fér en fysisk SSA-konferens! I det
har numret kan du lasa de forsta artiklarna

Hogskola & universitet

Hur star sig svensk hogre utbildning i den interna-
tionella konkurrensen. Svenskt Naringsliv har presen-
terat en ny rapport.

Styrelsen
Glenn Castenbladh Rafors &ar ny i styrelsen. Har pre-
senterar han sig lite narmare.

ommaren har snart lamnat oss
och hosten ar annalkande. Om
forra hosten priglades av
misstroendeomrostning i riks-
dagen, aterkommande dédskjut-

ningar och Covid sé ser det inte
sa mycket bittre ut i dr. Krig i Ukraina, ske-
nande inflation, héjda rintor, skyhdga elpri-
ser och fortsatta dédskjutningar. Dessutom
ir Coviden fortfarande nirvarande och vi
ska snart ligga var rost fOr att vilja politiskt
styre till riksdag, region och kommun. Det
ser jamnt ut i prognoserna si det lutar it

en spiannande slutspurt. Oavsett resultat sa
hoppas vi att det dr Sveriges bésta som star
hogst pa agendan hos den regering som

far uppdraget. Ett av SYVs storre uppdrag
ar att arbeta kompensatoriskt for att fraim-
ja likvirdighet och ge eleverna sjilvkinsla,
identitet och framtidshopp. Vi ser forstas
fram emot att vi far stottning i detta arbete
fran vara politiker. Hopp édr viktigt men ér 1
sig ett mangfacetterat begrepp med svarfor-
klarad innebord. I forskning beskrivs hoppet
som en kinsla, upplevelse eller behov.
Hopp anses paverka minniskors upplevelse
i positiv riktning. De mest framtridande
karakteristiska egenskaperna f6r hopp ir tro
pa en hogre makt, positiv framtidstro, kinsla
av samhorighet, drommar och 6nskning-

ar. Hoppet dr framtidsorienterat mot mal,
energi- och motivationsskapande, handlings-
orienterat med inslag av f6rvintan men kan
forstas paverkas av 6msesidiga relationer.
Avsaknad av hopp kan leda till social isole-
ring, ensamhet, negativ inverkan pa sjilv-
bilden, fortvivlan, hoppléshet och kinslan
av att vara till last. Vi fOrstar ju att det hir
ir av stOrsta vikt att jobba med.

"Om man antar att hoppet dr ute, sa garanterar
man att hoppet dr ute. Om man antar att det finns
en drift mot fribet, att det finns mijligheter att
Sfordndra saker och ting, sa finns chansen att man
kan bidra til] att gora virlden battre” (Noam
Chomsky — professor i Spraklingvistik)
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I detta nummer finns bland annat rapporter
fran Vigledarkalendariet, SSA-konferen-

sen i Norrkoping och Rethink education .
Svenskt Niringsliv beskriver hur det ser ut i
olika branscher och vi far triffa en tapetse-
rare. Vi har dven nagra rapporter fran arets
Academiautbyten, en hyperaktuell bokre-
cension och en firsk rapport fran Mikaela
pa Skolverket. Den f6rsta doktoranden fran
forskarskolan 1 Umea presenterar sig och var
lokala férening i Ornskoldsvik vill inspirera
andra att vicka nytt liv i sina lokala f6ren-
ingar — en vildigt trevlig beskrivning av hur
man arbetar med vigledning och utveckling
lokalt En hel del bra lisning for er som dr
medlemmar.

Paminner ocksd om Vigledningens dag,

vir egen temadag som instiftats av Sveriges
Vigledarférening. Den 8 oktober skall vi
alla passa pa att lyfta vigledningen dér vi
arbetar eller bor. Tillsammans med kollegor
eller pa egen hand kanske du/ni kan anord-
na en missa, en temadag, ett SY V-café, en
film eller nagot annat. Dela gidrna med er av
aktiviteterna pa just denna dag och skicka
till tidningen eller véira sidor pa sociala
medier sd vi alla kan bli inspirerade av hur
man kan uppmirksamma vigledningen i vart
avlanga land.

Héstens foreningsarbete har startat och

vi férbereder oss f6r konferens . Sveriges
Vigledarférenings konferens blir i 4r i hy-
bridform dvs bade fysisk och digital. Den 27
oktober kan ni delta pa plats i Géteborg (el-
ler vilja att f6lja digitalt) och den 28 oktober
lajvsidnds tva seminarier och ni fir férméinen
att lyssna till tva framstidende forskare och
foreldsare. Missa inte att anmdla er! Ni hittar
konferensinformation i tidningen. I slutet
av mars 2023 blir det drsméte och ni hittar
snart mer information om tider f6r motio-
ner och annat pa vir hemsida www.vagledar-

foreningen.se
{

Agneta Soderlund
chefredaktor



Academia — ett samarbete mellan Sveriges vagledarférening och Euroguidance Sweden

Slutrapport inom Academia

TEXT: DANIEL HAILEMARIAM FOTO: PIXABAY

aniel Hailemariam har
varit pa Academiabe-

s6k i badeTallinn och
Tartu och har 4r hans
slutrapport.

Vad var temat for stu-
diebesoket?

Temat £6r mitt studiebesok i
Estland var” Multiculturalism,
Learning and Work Mobility in

the Context of Career Guidan-
ce”. Studiebestkets betoning var
“mobility” dvs att uppmuntra stu-
derande och arbetande personer att
komma till Estland och fi en bra start
1 Estland. De allra flesta som kommer
till Estland kommer frivilligt antingen
for att studera eller f6r att arbeta. Det
kan ocksa vara atervindande Estlin-
dare som har bott i utlandet under
minga ar. Vilket gor att verksamheten
handlar inte sa mycket om integration
utan mer om etablering. De beh6ver
inte brottas med utmaningar som Ar
kopplade till att arbeta med flyktingar
och asylsékande.

‘ ‘ Jag fastnade for olika namn de

har till sina insatser: "Baby steps in Est-
land" (en insats for etablering i Estland)
eller "Lets Taste Estland" (en insats for att
skapa kontaktytor for landets medborgare
och de nya som kommit till Estland ska
umgas genom mat.

Hur var de olika platserna ni be-
sokte (Tallinn och Tartu)?

Tallinn

I Tallinn var vi pad Euroguidance
kontor och fick information om hur
vigledning fungerar f6r malgruppen.
Vi besokte ocksa International House
och Unemployment Insurance Fund
(PES) dir vi fick mer information om
bland annat hur deras arbetsloshetsfor-
siakring fungerar. Det var intressanta
diskussioner nir vi borjade jimféra
hur olika linder hanterar arbetslosa.

Tartu

Pa formiddagen var jag pa ett ”Wel-
come Center”. Det idr en verksamhet
som erbjuder information till perso-
ner som har flyttat till Estland. Syftet
med verksamheten 4r att erbjuda all
information som en person behéver
infor livet i Estland. Individen ska inte
behéva ga till flera myndigheter utan
kan hidr pa ett stille f4 bade informa-
tion och service. I samma lokaler finns
dven Estniska for invandrare vilket jag
ocksd besokte ddr nya invanare lirde
sig estniska spraket. Centret dr en plats
for att hjilpa nya invinare att etablera
sig och for atervindande medborgare
att omorientera sig och hitta sin plats 1
landet. De kallar centret f6r ”One stop
shoping” (allt under ett tak).

Pé eftermiddagen var jag och tva
kollegor pa Tartu Universitet som
grundades 1632 av Gustav II Adolf
av Sverige och dr Estlands storsta
Universitet. Dir besokte vi enheten
som ger vigledning och rddgivning
for studenter. Vi fick vara med pa en
workshop pa engelska som riktade sig
mot utlindska studenter pd Universi-
tetet. Temat f6r dagen var att gbra en
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tidslinje Over sitt liv och fundera pa
vilka tidigare erfarenheter kan man
ha anvindning av f6r att hantera sin
situation nu och in i framtiden.

Var de bra i férhallande till temat?
Studie- och yrkesvigledning i Est-
land dr indelade i tre olika delar och
professioner, utbildning, vigledning
och information. En vigledare har inte
alla roller per automatik. I Estland har
de inte en utbildning som leder till
studie- och yrkesvigledare. Alla som
arbetar som studie- och yrkesvigledare
har olika utbildningsbakgrund men dr
auktoriserade genom att ta ett natio-
nellt limplighetsprov for att fa be-
hérighet for att arbeta som utbildare,
informator eller vigledare. Det finns
alltsa, ett prov for varje gren. Manga
brukar ta proven for alla tre sa att man
kan ha en bredd mandat.

Gav de nya idéer for det egna arbe-
tet?
Inte riktigt. I Sverige arbetar jag bland
annat med individer som ir flyktingar
i Sverige med de utmaningar som
hér till (integration, utanforskap, lig
motivation, kulturella skillnader, dis-
kriminering, osv). Verksamheten som
vi besokte arbetar mest med personer
som har kommit till Estland {or att
studera och/eller arbeta — alltsi frivilli-
ga invandrare.

Men jag fastnade f6r olika namn
de har till sina insatser: "Baby Steps
in Hstland” (en insats f6r etablering
i Estland) eller ”Lets Taste Estland”
(en insats for att skapa kontaktytor f6r
landets medborgare och de nya som
kommit till Estland ska umgas genom
mat. "Meet and Greet” (en verksamhet
for att mingla).

Vad ir det frimsta du vill lyfta fram
av det du lirde dig under studiebe-
soket?

Besoket till Tallinn hade flera férdelar.
Det som uppskattades frimst var att
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gruppen var lagom stor (10 personer)
och att det blev en bra sammanhall-
ning 1 gruppen. Vi fick triffa kollegor
fran andra europeiska linder som blir
vinner pa riktigt.

Det dr alltid trevligt med erfaren
hetsutbyte — att h6éra hur man bedriver
vigledning i andra linder och under
vilka férhallanden som de arbetar. Man
kan jimféra med hur det dr 1 Sveri-
ge och manga ganger uppskatta det
egna. En annan fordel dr att man har
kontakter till personer i olika linder
om jag skulle beh6va information om
att studera 1 utlandet. Det dr ofta som
mina elever fragar mig om hur det
ar att studera i utlandet. Nu har jag
personer som jag kan kontakta bland
annat Spanien, Tyskland osv.

Hur sag studiebes6ksgruppen ut?
Vi var 10 personer frian 8 olika linder,
3 min och 7 kvinnor. De allra flesta
arbetade som Studie- och yrkesvigled-
are och/eller coacher. Vi hade en som
var rektor pa en grundskola, tva som
arbetade inom arbetsmarknadsmyndig-
heten (alltsd pa myndighetsniva), tva
som arbetade inom privat regi nagot
som liknade det gamla ”’St6d och
Matchning” eller det nya ”Rusta och
Matcha” i Sverige.

Hur fungerade umginget i besoks-
gruppen?

Umginget, gemenskapen, sammanhall-
ningen fungerade bra. Gemenskapen
startade redan fran forsta kvillen da

arrangorerna (Anu och Margit) ordna-
de att vi kunde 4ta tillsammans. Vi har
ocksa skapat en WhatsApp grupp for
att lit na varandra och dela bilder och
erfarenheter. Vi umgicks med varandra
dven efter arbetsdagens slut. Whats-
App gruppen ir hégst levande dven
efter vi limnat Estland.

Finns méjligheter f6r framtida nit-
verkande?

Mycket tyder pd att det har skapats
nitverk och vinskap som kommer
vara linge. Jag f6r min del triffade

en deltagare som hade tidigare bott

i Btiopien (mitt hemland) — det blev
starten for manga linga samtal som vi
fortsitter ha dven efter Tallinn.

Hur fungerade organisationen i
vardlandet?

Vara virdar ska fa eloge for sitt arbete.
De har gjort ett fantastiskt arbete bade
tére och under beséket. Mycket bra
information och bra organiserat. Bra
balans mellan information, studiebe-
s6k och fritid.

Skulle du rekommendera ett utbyte
till andra vigledare?

Absolut. Vore bra dock att det beto-
nas for deltagarna att man ska kunna/
behirska det sprak som anvinds pé
dessa utbyten. Det undetlittar £6r alla
parter — arrangdrerna och deltagarna.

Tack f6r méjligheten som jag fick!
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Bild mélad av Elin Astrom

Véigledning for social réittvisa och frigorelse

Var samtid har kommit att préglas av diskussioner om sociala utmaningar. Sociala skillnader har

alltmer vidgat klyftorna i samhéllet. Hur kan végledning vara ett medel fér att uppna social rétivisa

och sjélviérsorining? Hur kan vi vagleda sa att fler ges méjlighet till utbildning och arbete.

Kan végledningen utvecklas med empatisk férméga och interkulturell kompetens.

Presentation av medverkande:

Nicolas Lunabba, verksamhetsansvarig fér
organisationen Helamalmé som verkar fér social héllbarhet
och réttvisa med fokus pa barn och unga i socioekonomiskt
utsatta omréden.

Tristram Hooley, a researcher and writer specialising
in career and career guidance. Tristram believes that
everyone has a career and that individuals, organisations
and societies have a duty to support the careers of others.
Because of this it is vital that we provide all citizens with
access to career guidance. Tristram is Professor of Career
Education at the Inland Norway University of Applied
Sciences and also holds Professorial posts at the University
of Derby and Canterbury Christ Church University. He has
written 10 books and hundreds of articles and reports. He
also writes the Adventures in Career Development blog at
https:/ /adventuresincareerdevelopment.wordpress.com/,
where you can find out more about his work.

Alexandra Pascalidou, en flerfaldigt prisbelnt
mediapersonlighet och mé&nniskorattskdmpe. Hon

har genom &ren arbetat som journalist, férfattare,
programledare, dramatiker, sk&ddespelare, férelésare,
moderator, styrelseledamot, entreprenér mm. Den

réda tréden i allt hon gér &r alltid manniskovardet och
mdngfalden. Alexandra &r en historieberéttare som genom
sina bécker, artiklar, dokumentdérer, teaterférestéliningar
och féreldsningar vill se och synliggéra ménniskan.

Presentation av konferensgruppen 2022:

ANITA EDVINSSON Studie- och yrkesvagledare,

konferens administrator
Studie- och yrkesvagledare

Studie- och yrkesvagledare,
skolledare

Studie- och yrkesvagledare
Studie- och yrkesvagledare

Studie- och yrkesvagledare,
konferensnestor

MoNIcA LEvIN
JEANNETTE LEHNINGER

LOTTEN JOHANSSON
WiLlam LINDO
TommY RIPMARKEN

Professor Nancy Arthur, appointed as Dean Research
for UniSA Business at the University of South Australia and
Professor Emeritus at the University of Calgary, Canada.
Her research includes Culture-Infused Career Counselling,
diversity and social justice in professional practice, and the
transition experiences of international students and workers.
Prof Arthur is a Registered Psychologist (AB Canadal), an
elected Fellow of the Canadian Psychological Association,
and Board member of IAEVG. Her contributions to theory-
practice connections include Counseling in Context:
Identities and Social Justice (Springer), Contemporary
Theories of Career Development: International Perspectives
(Routledge), and Career Theories and Models at Work:
Ideas for Practice (CERIC).

Mattias Nylund

Docent/ Associate Professor

Institutionen fér Pedagogik och Specialpedagogik /
Department of Education and Special Education

Géteborg universitet / Gothenburg University




Forinspelade seminarier for alla deltagande digitalt
Finns tillgéingliga frén 28 oktober till 18 november

Internationella méjligheter fér studie- och yrkesvégledare
Jeannette Lehninger har stor erfarenhet av internationellt utbyte bade i sin roll som skolledare och studie och yrkes-
vagledare samt som ledamot i Sveriges Vagledarférenings styrelse. Ansvarig fér Academia i Sveriges Vagledarférening.

Nina Ahlroos, utredare och samordnare fér Euroguidance Sweden pé& UHR. Nina verkar aven som nationell expert
inom den europeiska myndigheten Cedefops natverk CareersNet och hon &r nationell korrespondent fér den internatio-
nella vagledarféreningen IAEVG.

Sommarpraktik for killar

- att intressera unga mén fér hégre studier inom vard, omsorg och pedagogik

Det finns en vaxande utbildningsklyfta mellan mén och kvinnor. Det blir sarskilt tydligt p& Malmé universitet som bara
har drygt 30% manliga studenter. P& framtidens arbetsmarknad &r det bland jobben inom vérd, omsorg, férskola och
skola som det verkligen kommer att finnas goda arbetsmajligheter. Larosatet har darfér en sarskild utmaning i arbetet
med breddad rekrytering dels utifrén kénsperspektivet och dels utifrén det faktum att universitetet erbjuder ménga
utbildningar inom traditionellt kvinnodominerade yrken. Fér att synliggéra hégre studier utifrén allas lika méjligheter
forutsatter et langsikt arbete, som méste barja tidigt och rikta sig till unga éldrar. Joakim Cao kommer att dela med
sig av sina erfarenheter och verktyg for att initiera eft sallsynt samverkansprojekt mellan staden och lgrosdtet som
tillsammans tar ett grepp for att utmana de traditionella studie- och yrkesval. Mélet med projektet &r att attrahera fler
unga killar till universitetsstudier och till yrken dar det behdvs fler man. Ett annat mal &r att kunna méta stadens unga
som kanske aldrig kommer att studera vidare p& hdégskolan p& grund av utbildningskulturer, social bakgrund, kén eller
geografi.

Joakim Cao ar verksam studie- och karrigrvagledare pé eft svenskt larosate. Fil mag i pedagogik, med stort intresse
och engagemang for digitala arbetssatt och verktyg i studie- och karriarvagledning. Joakim arbetar dven med frégor
som ror breddad rekrytering inom hagre studier och ungas karriarévergangar. Sedan ér 2018 har Joakim varit projekt-
samordnare for samverkansprojektet Sommarpraktik for killar dér riktade insatser for att inspirera unga man for hégre
utbildning ar sallsynta.

Entreprenérskap & foretagande - den tredje végen till egen forsérjning.

Kan entreprendrskap och féretagande anvéndas for att oka méluppfyllelsen i skolan? Hur kan entreprendrskap i skolan
bidra till att rusta eleverna till battre férutsattningar for egen forsarjning?

Under detta seminarium kommer vi att bena hur vi kan anvénda entreprendrskap som verktyg i skolan for att framja
deras utveckling nu och i framtiden. Vi ger Gven ett konkret exempel genom konceptet E-kampen, ett upplevelsebaserat,
enkelt och roligt verktyg som erbjuds SYV och larare fér ak 7-9. E-kampen har genomférts av 15 000 elever, ofta i
koppling till praoc och SYV, hela skolans ansvar. www.ekampen.se

Kom med och l&t dig inspireras av goda exempel och konkreta tips!

Mia Carlén, STARTcentrum Social Imapct

Mia Carlén, SYV med 20 ar erfarenhet av att jobba med entreprendriellt [arande. | sin roll som utbildare, vagledare
och verksamhetsledare mater Mia olika mélgrupper fran det offentliga, privata och ideella, men alltid med
entreprendrskapet som verktyg for utveckling av individ och organisation.

Tillsammans med sina kollegor driver hon STARTcentrum Social Impact som arbetar for att utveckla det entreprendriella
samhdllet. Féreningen driver bland annat koncepten E-kampen, Emax och Be the Future. www.startcentrum.se
Végledning fér personer inom NPF

JobbaFrisk NPF vander sig till dig med en NPF-diagnos som ska valja utbildning eller yrke, till dig som ar studie- /
yrkesvagledare, rektor, arbetar inom elevhalsan eller ar anhérig. JobbaFrisk NPF bidrar med hela fyra seminiarier
som berdr olika delar av vagledningsprocessen fér ménniskor inom NPF. En video om métet mellan en studie- och
yrkesvagledare och student med NPF, reflektioner kring detta méte, vad forskningen sager om vagledning och NPF
samt en vagledningsfilm med presenterade fall och diskussion utifrén olika medicinska férhéllanden.

Utbildningar som leder till jobb: Rad och stéd till dig som végleder till Yrkeshégskolan
Yrkeshdgskoleanordnare i Stockholms lén (YHSL) berattar om ramarna fér yrkeshdgskolan, samverkan med arbetslivet
och vad du bér ténka p& nar du vagleder.

Végledningspodden

Vagledningspodden kommer géra ett specialavsnitt med anledning av konferensen. Aino Collmar och Annika Davén
har gjort en enorm insats for att kompetensutveckla Sveriges studie- och yrkesvagledare, samt blivande s&dana - och
nu kommer dom ocksé& att kompetensutveckla er konferensdeltagare.

Frida Klar

Arets mottagare av Vagledarpriset 2021 berdttar mer om sitt viktiga arbete.

Program - torsdag 27 oktober 2022, hybridkonferens (fysisk och digital)

08.00-09.00
09.00-09.30

09.30-11.00

11.00-11.10
11.10-11.20
11.20-11.30
11.30-12.00

12.00-13.00

13.00-14.30

14.30-14.50

14.50-16.00

16.00-16.15

Registering med kaffe utstélining

Moderator Alexandra Pascalidou inleder dagen.

Med utgéngspunkt i boken och Tv-dokumentéren Mammorna talar Alexandra fér alla som behéver
kraftsamla fér att géra varlden vérdigare fér flera. Alexandra ger rést till dem som ér bérjan till allt -
mammorna. De som sdllan syns och hérs. Om orten, véldet, den villkorslésa karleken och konsten att
gdra méanniskor fill ménniskor igen. Om att ge ménniskor chansen att skapa sig en framtid.

Nancy Arthur

Social Justice: At the Heart of Career Guidance

There are many competing and conflicting narratives about the world of work, including workforce
participation and the nature of work in the future. There are also growing concerns that neoliberal
agendas supersede the focus on human development that has underpinned career guidance and the
role of education for fostering multiple forms of talent and career pathways. Amidst these social
demands, it is important to consider the role of career guidance, how we can influence prevailing
narratives, and offer solutions to social problems that contribute to widening gaps and inequitable
access to education and sustainable employment. This presentation will focus on social justice as a
core foundation for career guidance, in the past, in the present, and in shaping our future.

Benstréickare
SYVI informerar
Vagledarpriset

Mattias Nylund, Mohammad Ammar Syed och Elisabeth Berg. Finn Fram forskarskolan
Forskarskolan Finna végar i en tid av stora framtidsutmaningar (FinnFram) startades upp 2022 och har
som mél att férstérka den vetenskapliga kunskapsbasen fér karrigrvégledning, karriérundervisning
och vagledarutbildning fér att de yrkesverksamma ska kunna géra individer sa langt méjligt rustade
att méta framtidsutmaningar i studie- och yrkesliv.

Lunch och utstéllning

Tristram Hooley

The five signposts to a socially just career guidance

In this presentation Professor Tristram Hooley will explore the role of career guidance in advancing
social justice. He will argue that because our careers are always situated in social, economic and
political contexts, it is impossible for career guidance to be neutral. When we work with clients we are
always taking a side. The question is which side we take. But, this commitment to social justice is easier
to talk about than to enact. This presentation will explore how we can move beyond theory and put
this info practice in career guidance practice. He will present the five signposts of socially just career
guidance and explore how they might be used to inform participants practice.

Kaffe och utstéllning

Nicolas Lunabba

Sociala l&sningar pé sociala problem

Nicolas férel@sning tar avstamp i det lilla: métet mellan en baskettrénare och ett barn i fara och hur
deras relationer utvecklar sig. Men ocksé om de stora politiska frégorna - oja@mlikhet, fattigdom, och
metoder fér hur vi skapar mer héllbara samhéllen.

Moderator  Avslutning av dagen

Program - fredag 28 oktober 2022, direktséind workshop. Endast digitalt.
09.00-10.30 Nancy Arthur

10.45-12.15

Social Justice Advocacy in Everyday Career Practice

Advocacy is included in the codes of ethics and standards of practice for career guidance practitio-
ners in many countries. It is important for career guidance practitioners to understand the conditions
that contribute to social inequities. However, it is also important to be able to move beyond barriers to
developing strategies and interventions. In this workshop, we will explore approaches to social justice
advocacy and ways to connect individual and collective actions to the everyday practices of career
guidance practitioners.

Tristram Hooley

Building a radical career imaginary: A socially just approach to career counselling

In this interactive workshop, Professor Hooley will ask participants to explore how the ideas of
Laclau & Mouffe and Hardt and Negri can be applied to career counselling. He will present a new
approach to career counselling and ask participants to try this out during the workshop session.
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Academia — ett samarbete mellan Sveriges vagledarférening och Euroguidance Sweden

Green Guidance: Future Careers

Academiautbyte i Andalucia 16-20 maj 2022

TEXT: HANNA AHNFORS & LARS-ERIK LARSSON (GYMNASIET LUND) FOTO: PIXABAY

cademiautbytet bjod pa

ett mycket intressant och
intensivt program med
vilplanerade studiebesck pa

olika skolor och foretag dir elever
praktiserade, allt under temat Green

Guidance. Merparten av beséken var
pé utbildningar med praktiska gym-
nasieprogram.

Det var bl a pé en hotell- och
restaurangskola, blivande VVS-are,
djurskétare, navigation, marinbio-
logi, ett projekt i ett naturreservat
dir man kombinerade att ridda ett
hickningsomrade f6r faglar och sal-
tutvinning genom sk blue economie
och en nationalpark ddr man jobbade
for att bevara deras variant av lodjur
- allt goda exempel pa temat Green
Guidance. Det gillde dven de mer
teoretiska utbildningarna f6r hogsta-
dieelever. Dir arbetade man digitalt
tillsammans med en skola i tyska
Essen for hur man skulle kunna for-
bittra turismens paverkan pd miljon.

Besoéken vickte manga tankar om
hur man skulle kunna samarbeta mer
med just skolor som dessa. Vir skola
ir en teoretisk skola, aven om vi har

‘ ‘ De var oerhort stolta

over att visa upp sina verk-
samheter och gjorde det ge-
nerost med bade tid, personal
och gastvanlighet.

musikprofil, med SA och NA. Men

1 ett utbyte skulle man kunna ligga
de mer teoretiska momenten pad det
praktiska man ser i de hir spanska
skolorna. De spanska eleverna skulle
stolt kunna visa det arbete de gor.
Utbytet skulle kunna ske pa bade
NA och SA och dven musiken skulle
kunna komma in pd t ex hotell- och
restaurangutbildningen och inom
turism.

Ur vigledningssynpunkt tinker jag
pa att det var bra praktikplatser och
att det skulle vara en inspiration om
jag jobbade pd en skola dir eleverna
behover det. Men dven den typen av
féretag skulle kunna vara samarbets-
parter f6r en mer teoretisk skola, dir
laborationer och vissa arbetsupp-
gifter skulle kunna gdoras dir. Just
samarbetet med fOretagen dr det som
jag tar med mig som extra virdefullt.

Natverkande vardefullt
StudiebesSksgruppen bestod av del-
tagare fran Danmark (4 pers), Estland
(2 pers), Litauen (2 pers), Tyskland (2
pers) och Tjeckien (1 pers), och dir
alla jobbade med vigledning inom
gymnasiet, arbetstérmedlingar och
universitet. Den sociala biten med
gruppen var, férutom de givande stu-
diebesoken, oerhort givande. Diremot
onskade vi alla att det funnits mer tid
tillsammans for att kunna reflektera
kring studiebesdken och med vat-
andras hjilp applicera pa vira egna
arbetsplatser. Schemat med de full-
spickade dagarna gav inte det utrym-
mat. Men nir det giller nitverkande sa
kidnns det som bara ett mail bort fér
att kunna fa till ett utbyte. Alla kindes
positivt instillda och tillmotesgiende
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och det giller 4ven de stillen vi besok-
te. De var oerhort stolta Gver att visa
upp sina verksamheter och gjorde det
generdst med bade tid, personal och
gistvinlighet.
Utbildningsdepartementet i Andalu-
cien hade verkligen lagt manken till f6r
att vi skulle fa ut s mycket som moj-
ligt av vara bes6ksdagar. Nir sjukdom
eller annat hindrade nagon att komma
hade de ordnat med ersittare. Bussar
var hyrda, lokala restauranger bokade
och slutligen dven en tolk som var med
under hela resan. Och utan tolk hade
det inte gatt, for det dr fd som kan
engelska pa ett sitt som skulle fungera
i ssmmanhang som detta. En 6nskan
skulle vara att de anstringt sig mer

for att vi skulle fa triffa studie- och
yrkesvigledare fran just Spanien. Vi
fick triffa en och det utbytet kidndes
viktigt, sa girna flera sidana. Det f6r-
medlade vi ocksi till dem. Det och att

vi skulle fa utrymme for reflektioner
inom gruppen.

S4 mina allra varmaste rekommen-
dationer till dem som i framtiden
vill bes6ka denna del av Spanien.
Diremot vill jag, pa tal om

viarme, forvarna om att tem-
peraturen var inte under 32
grader en enda dag, utan
tvirtom sé gick den upp
till 39 och det gjorde
det hektiska schemat
an mer anstrang-
ande. Sa gér det att
ligga besoket pa
annan tid pa aret dr
det att foredra, for det
finns mycket att njuta
och ldra av ett utbyte som
dettal

Korrespondensgymnasiet

Vill du studera pa distans?

Mer information pa:

www.korr.se

4’6‘
\‘1

607550
TTE L

Riksgymnasiet for
rorelsehindrade

-~

Vilkomna till histens Oppet hus
pa Sveriges RH-gymnasier!

Mer info pa rgrh.nu
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Vuxenutbildning

Jobbtorg ar en mojlighet att
komma ut i studier eller arbete

TEXT & FOTO: LOTTA LINDSTROM

otta Lindstrom, Vigledarens reporter,
triffade Therese Dahlberg pd Jobbtorg
Vux Kista som ligger pa Borgarfjords-
gatan 7 en liten bit ifrdn Kista Galleria
och inte inne i gallerian dér Jobbtorg Unga
ligger. Therese berittade f6r mig om hur de
arbetar pd Jobbtorget for att stétta och hjilpa
aspiranterna. De kallas sd de som har f6rsor-
jningsstéd och som blivit anvisade dit.
Det finns tre team som bestir av studie-

och yrkesvigledare, coacher och I'T-pedagoger.

Teamen jobbar tillsammans for att aspirant-
erna ska fa tillgang till de insatser som dr bést
for dem. Teamen ér specialiserade

pa tre huvudsakliga om-
raden: Remitterade aspir-
anter, Stockholmsjobb
och aspiranter i kom-
bination med SFI.
Stockholmsjobb ar

en insats dir aspir-

anter erbjuds jobb

i staden under ett ar

i kombination med
komvuxstudiet.

Jobbtorg Stockholm arbetar med-
vetet med metoder som MI och
SE, motiverande samtal och sup-
porter employment.

-

Andra insatser ar:

* Avrop dvs. inkopta korta kurser inom t ex
data eller tridgard och milj6

* Placera och trina: sex veckors praktik

* Praktik/prova-pa

* Gruppvigledning

* Studiebesok

Aspiranterna dr 30 till 65 dr (yngre hinvisas
till Jobbtorg Unga). De flesta dr f6dda utanfor
Sverige och har varierande skolbakgrund. De
bor i Rinkeby/Kista och Spanga/Tensta. De
kommer forst till coachen som bokat in dem
till studie- och yrkesvigledare som har ett
forsta samtal och kartligger for att fa koll
pa utbildningsbakgrund och yrkeserfar-
enhet sen gbrs ofta en parallell plan-
ering dédr coachen hanterar praktik
och studie- och yrkesvigledare
hanterar studier. I'T- pedagogen
hjilper till med praktiska saker
som att skriva CV och s6ka
jobb pd nitet.

Studiestartsstod
Aspiranter som studerar pd

komvux eller folkhégskola kan fa

studiestartstod och kompletterande
forsorjningsstéd. Har aspiranterna funk-

tionsnedsittning sa kontaktas ofta studie- och
yrkesvigledaren skolan och ibland beséker as-
piranterna skolan innan for att berdtta om hur
hindren ska undanréjas. Man hinvisar aspit-
anter som vill limna kriminalitet till KRAMI
som 4r ett samarbete mellan Stockholm stad,
Arbetsférmedlingen och Kriminalvarden.

Coacherna haller i kontakten med Arbets-
térmedlingen och med branscherna och hiller
i rekryteringstriffar pa Jobbtorgen. Detta sker
regelbundet.
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Jobbtorg Stockholm arbe-
tar medvetet med metoder

och fa nycklar att komma vidare och att det
finns manga insatser som Jobbtorg kan erbju-
som MI och SE, motiver-  da. Det har varit svart att ha vigledningssamtal
ande samtal och sup- med aspiranter som behévt tolk under covid
porter employment. 19-pandemin da hon inte kunnat skriva/rita
De ha regelbundna
MI-triffar i Teamen  lappar, vanligt papper eller inte kunnat anvin-
for att hilla metoden  da yrkeskort (fran Tremedia).
vid liv. Therese har Det bista med att arbeta pa Jobbtorget
jobbat i Stockholm stad  tycker Therese dr att man jobbar tillsam-
hela tiden sedan hon gick  mans. Alla ir lika viktiga: Coacher, studie-och
ut utbildningen 2011. P yrkesvigledare och I'T-pedagoger och alla har
Jobbtorg Kista har hon varit 1 aspiranterna i centrum.
tre ar. Hon siger att de frimsta
utmaningarna i jobbet dr att vidga perspektiv
sarskilt f6r de aspiranter som varit linge i Job-

under samtalen pa whiteboardtavlan, post-it

btorg och att fa kvinnor utan yrkeserfarenhet
att vaga s6ka andra jobb dn inom barnomsorg
och vard. Distansstudier har varit en utmaning
under pandemin. Annars ser hon méjligheter
for aspiranterna att gora forindringar i sina liv

Vuxenutbildning

Basta véagledare,

Vi har nagot just for dig!

Har du besokt Myndigheten for yrkeshdgskolans nya webbplats? Dér har vi sidor fér dig som
véagledare med information om allt fran tilltrade till examen. Du kan tex ladda ned broschyrer,
hitta ett intressant webbinarium eller lasa mer om yrkeshégskolan. Ett stéd i vardagen for dig
som vagledare helt enkelt! Besok oss pa: myh.se/vagledare

Du hittar alla utbildningar inom yrkeshogskolan, med ett utbud inom ménga olika branscher
och omraden 6ver hela landet p&: yrkeshogskolan.se

Yh Yrkeshogskolan

Alla utbildningar bygger pa arbetslivets behov.
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