9.15-10.00 Forelasning
10.00-10.05 Paus
10.05- 10.45 Forelasning

Att vagleda vid dvergangar
- utmaningar och maéijligheter!




Utanforskap
i skolan

Anna Borg

annaborg74@gmail.com: anna.borg@ki.se

- v+ Legitimerad larare, specialpedagog, tidigare rektor och chef for elevhalsa.
* Anknuten till Center of Neurodevelopmental Disorders vid Karolinska Institutet
(KIND) i Stockholm.

* Utbildar skolpersonal inom grund och gymnasieskola, med fokus pa NPF.

NPF for larare

Fokus pa pedagogiskt arbete

Anus Borg .
Bembtande Linda Hallberg * Forfattare
Overgangar i . . .. op s
gymnasievardagen Utanforskap i skolan - Forebygg och atgarda med Nytorpsmodellen (2018)
Anpassningar e ginghg e God lirmiljo for alla - Konsten att hantera 6vergangar i skolan (2021)

FORSTAELSE

Empowerment

NPF for larare - Fokus pa pedagogiskt arbete (2023)

Overgangar inom gymnasievardagen - Arbeta systematiskt for en tillginglig
skolmiljo (2023)

v' Overgangar i fritidshemmet (2025)

<N X X
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Vagledarkonferensen 2024
Vagledning av alla, for alla

— vagledningens kompensatoriska uppdrag

21-22 mars, Stockholm

« Ett av studie- och yrkesvagledares storre uppdrag ar att arbeta
kompensatoriskt for att framja likvardighet och ge individer
sjalvkansla, identitet och framtidshopp.

« Hur bidrar vi studie- och yrkesvagledare till det livsldnga larandet och
till att Sverige ska fortsatta vara mojligheternas land?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Forandringar eller 6vergangar
Vad ar vad?

En forandring har som huvudkaraktar att den kommer fran externt hall, ibland
spontant utan storre mojlighet till planering.

* En 6vergang (eller transition) ar i hogre grad nagot man kan forutse och darmed
planera.

PRAO
Apl (arbetsplatsforlagt larande)



Generella framgangsfaktorer kring 6vergangar.

Vad sager forskning?

* Att den som berors av 6vergang ar forberedd pa
overgang. Tydlighet och transparens!

» Att den som berors ocksa forstar vad den innebar
i allmanhet och mer specifikt for sig sjalv. Var
oppen for deras synpunkter och fragor

* Identifiera vad man kan andra i miljon for att
underlatta overgangar

* Beakta olika kognitiva forutsattningar

» Att det finns en dvergangsplan, ett systematiskt
samarbete kring overgangen for att ett
professionellt ansvar for samarbetet och
ledningen av implementeringsarbetet.

L 2

\U-: OZT\AVEW\\\ -‘-1

-

M/ Vg 1 A/ 5000 o
RS IRAR IS P -
\‘QlLfRﬂ\Eq S1E1. 1 R

AR A
| s e 2



Generella framgangsfaktorer kring 6vergangar (NPF)
Vad sager forskning?

Studie- och yrkesvagledning

vid neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
Sven Balte, Marina Jonsson & Allan Toomingas.

‘ e Att den som berors av 6vergang ar
forberedd pa overgang. Tydlighet
och transparens i kommunikationen!

‘ e Att den som berors ocksa forstar
vad den innebar i allmanhet och
mer specifikt for sig sjalv. Var 6ppen
synpunkter och fragor.




Digitalt kunskapsstod for studie och yrkesvagledning kring NPF
forberedelse- allmant och specifikt

Studie- och yrkesvagledning * informera om syftet och vad som kommer att ske

vid neuropsykiatriska funktionsnedséttningar * medfoljare vid forsta samtalen- ger trygghet- relation

* uppmuntra och betona de starka sidorna

* Individanpassa, behov i fokus,

* korta samtal, flera besok, gott om tid, vanta in svaren,

* lite information i taget, en fraga i taget, korta meningar,

* skapa en tydlig struktur samtalet

e anvand checklista som bockas av vartefter

* skapa ett aktivt deltagande via praktiska 6vningar-
Verkar kul- Kanske- Aldrig i livet

* synliggor forvantningar

» studiebesok pa den nya skolan eller arbetsplatsen

* visualisera MERA

https://www.jobbafrisk.se/



Overgangar utmanar kognitiva funktioner

* Beakta individernas olika kognitiva
forutsattningar.

Kognition handlar om hjarnans formaga att tanka,
ta emot, lagra, bearbeta och plocka fram
information.

Innefattar hjarnans olika funktioner sasom minne,
tankande, uppmarksamhet, inlarning,
beslutsfattande, problemldsning och sprak.




Exekutiva funktioner
(EF)

* Innefattar flera kognitiva funktioner
som samspelar med varandra och
sitter i hjarnans framre del. Exempelvis
arbetsminne, fokus, styrning, planering
och flexibilitet.

e Anvands for att initiera, genomfora
och avsluta en uppgift men aven for
att gora saker i ratt ordning ochitid
(Otero et al, 2014: Riccio & Gomes,
2013; 2016).




Exekutiva funktioner (EF)
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Handlar om planera, starta upp, genomfora,
vara flexibel och slutféra en aktivitet.

Handlar om att kunna prioritera och vara
framtidsorienterad

Hanger ihop med var formaga att kontrollera vart
beteende.



Exekutiva funktioner (EF)

Har INGEN stérre betydelse i bekanta situationer
Déremot stdlls det hoga krav pa EF vid:

* Nya situationer

Sjalvstandighet

Planera, organisera och strukturera

Anpassa aktiviteter efter den befintliga tiden

Halla reda pa saker, schema, material, planering,
tider, rum, grupper ...

Att styra sig sjalv i forhallande till forandrade krav
som stalls pa mig- exempelvis vid 6vergangar

EF och dess olika delomraden utvecklas under
barndom till tonar/tidiga vuxenar.




Ett schema staller krav pa
exekutiva funktioner

Vaxla mellan olika larare

Vaxla mellan klassrum

Vaxla mellan grupper
e Vaxla mellan tid och rum
e VVaxla mellan olika amnen

* Tidsuppfattning och
tidsorientering

* Vaxla mellan lektion och lunch
* Vaxla mellan lektion och rast

* Vaxla mellan skola och fritids
e Skap i stallet for bankar

* Till och fran lunch etc.

] Mindag 3/9 | Tisdag4/9 | Onsdag5/9 |Torsdag6/9 | Fredag7/9 l
L. 8:00

L 8:20
L 8:40
9:00
9:20
9:40
10.00 == 0:00
0:20
0:40
1:00
1:20
1:40
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0:40
1:00
1:20




”En av anledningarna till att vuxenstuderande misslyckas i sina studier ar att de
dagligen moéter 6verkrav, bland annat pa sjalvstandighet”

Kognitiva krav Exekutiva funktioner-
] styra sig sjalvstindigt

Kognitiv funktionsniva .

(Tydliggorande pedagogik i vuxenutbildningen, 2022: Aarreniemi-Jokipelto, Paivi & Back, Asta. (2014). Exploring opportunities to boost adult students’ graduation: The reasons behind the delays and
drop-outs of graduation. Porto: CELDA 2014. Fleischer, 2016. Doll, Jonathan Jacob., Eslami, Zohreh Rasekh & Walters, Lynne Masel (2013) Understanding Why Students Drop Out of High School
According to Their Own Reports: Are They Pushed or Pulled, or Do They Fall Out? A Comparative Analysis of Seven Nationally Representative Studies. SAGE Open. Newbury Park: SAGE 1-15

10.1177/21582440135033834.)



Overgangar staller krav
pa exekutiva funktioner

e Vaxla mellan syften

Vaxla mellan olika innehall

Vaxla mellan olika motesaktorer

Vaxla mellan olika platser

Vaxla mellan gruppkonstellationer

Vaxla mellan olika byggnader

Tidsplanering

Att ta sig fran ett stalle till ett annat

Vaxla mellan olika moten

Vaxla mellan olika personer




Prata med grannen!
Beratta om era
frukostvanor!

Vad ater ni?
Hur lange har ni atit
liknande frukost?




Overgangar utmanar tryggheten

Det som ar kant och tryggt utmanas vilket leder till stress.
Aven 6vergangar som vilkomnas kan skapa stress.
Krav pa att andra sina rutiner och sitt beteende.

Utsatter sig for upplevd eller faktisk risk att misslyckas.

Trygghet ett fundamentalt manskligt behov som
manniskan ar mycket angelagen att fa uppleva och
prioritera. (Maslow, 1943)

| behovshierarkin ligger trygghetsbehovet i anslutning till
fysiologiska grundbehov som mat, vatska och somn.

Self-
actualizatio

Esteem -
confidence, respect

Love/Belonging

Safety - employment, healthy, home, etc.

Physiological: breathing, food, water -
The most basic necessities for life




Overgangar = avbrott och krav pa férandrat aktorskap

Overgangar innebar férandringar i

individers aktorskap.

* Individer moter nya sociala kontexter
och maste hitta nya satt att agera.

* Individer lamnar en sakerhetszon for att
mota det okanda; nya rutiner, nya
klasskamrater/kollegor, nya
|arare/arbetsgivare, nya kulturer och ska
sjalvstandigt finna sig till ratta i nya roller
(Dockett, 2011; Fabian, 2007).

Detta galler oavsett alder eller vilken
overgang vi talar om...

Tre faser i 6vergangar (William Bridges, 1991)

e 4

1.Ta avsked 2. En neutral 3. Att borja
av det gamla, fas nagot nytt.




Att vagleda vid dvergangar
- utmaningar och maéjligheter!




Tydliggdrande pedagogik

ett arbetssatt dar man synliggor och
konkretiserar information, instruktioner och
kommunikation.

ar till for att gora personens tillvaro
begriplig, hanterbar och meningsfull.

skapa forutsattningar for att gora personer
sa delaktiga som mojligt i olika situationer
och aktiviteter.

Nara koppling till det som kallas
autonomistodjande pedagogik som anvands
for att stotta personer att sjalvstandigt rora
sig mot ett mal i vardagen, studier eller i
arbetslivet.

NYCKELFRAGOR

*Vad ska jag gora?

*Var ska jag vara?

*Nar ska jag gora det?
*Med vem?

*Hur lange?

*Nar ar det slut?

*Vad ska jag gora sedan?




Vardera
Bra/dalig
Kul/trakig

Kanslor
ex. ilska/gladje

Olika modeller for att tillgangliggdora kommunikation
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Stammer Stammer inte

Trappa
Steg for steg
- mot mal

Ringa in alternativ

Muntlig redovisning
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“En kort
benstrackare”

10 minuter paus




Yttre stod och visuella ledtradar 10 minuter paus

Visuellt stod stannar kvar till skillnad fran tal m‘:-“' Y
som ar flyktigt och férsvinner sa fort det
sagts. 15 =

Visuellt stod kan ge tid for att tolka sprak. 2%, S0

Visuellt stod kan hjalpa till att férbereda 25 s

infor férandringar och 6vergangar. " . ”
_ ) & 5ang En kort benstrackare
Visuellt stod kan hjalpa personer att se vad

det ar du menar Stress Egen formaga
’ Stress Egen formaga

Visuellt stod hjalper alla elever.

sjalvstandiga.

Visuellt stod kan hjalpa till att sanka stress

Visuellt stod kan hjalpa till att gbra eleverna |
|
|
och oro |

I
|
|
I
!

Se med ogat istallet for att se med tanken
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Att soka jobb

BIce

Jag kontaktar
arbetsgivare
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Jag kontaktar inte
arbetsgivare

Visualisera- att soka jobb

widget
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widget



Yttre stod och visuella ledtradar kompenserar for kognitiva krav i
overgangar

Stress  Egen férmaga




Stress Egen formaga




Var ska man “sta” har?




Arbeta tydliggorande med oOvergangar!

Datum:

Métesinbjudan O‘ NYCKELF RAGOR

Start och stopptid:

Plats:

Marvarar gor: .Vad Ska jag gOra?
*\ar ska jag vara?

*Nar ska jag gora det?

Orsak till matet dr:

*Med vem?
Malet med métet ar: oH ur |ange?

*Nar ar det slut?
*VVad ska jag gora sedan?

Infér motet Under motet
Detta kommer vi prata om pa motet Detta bestimdes pa miotet
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4,

Vilkommen!




Infor motet- Motesinbjudan

Datum:
Start och stopptid:
Plats:

Narvarar gor:

Orsak till matet ar:

Malet med motet dr:

Uppfoljningsmote

Datum:
Start och stopptid:
Plats:

Narvarar gar:

Orsak till matet ar:

Malet med métet &r:

Infdr mbtet
Detta kommer vi prata om pa motet

Under motet
Detta bestimdes pa matet

Infdr motet
Detta kommer vi prata
om pa matet

Under mitet
Detta bestdmdes pa
motet

Uppfoljningsmote

1.

Det har vill jag ta upp:

Uppfoljning av det jag tog upp: Det har vill jag ta upp:




Arbeta systematiskt med att férbattra Lvilken utstrickning Brvintas e |ive
. Cle .. . .. o eleverna sjilvstandigt e saker | del
larmiljén vid dvergangar!

Mé&ta olika lGrare

Ka rtla g g ' véxla mellan klassrum

XX °

Var ar vi?
Januari

Ha sjélvstandighet i férflyttningar

Hur blev det?

Sammanstall och
analysera!

Ha sjdlvstandighet vid IGxor

XX

Overgéng
-~ ar3tillar4

Ta ansvar for att ta med skolmaterial till
och frén lektioner

Ta ansvar fér att férbereda sig infér prov
och redovisning

X

[ | IXXIXT X

F—
Hur gor vi? Klara raster sjéivstandigt

Hitta i skolans lokaler

Ta ansvar fér att passa tider |

NGRS

Kunna sitta fritt i klassrum ><

Kunna sitta fritt under lunch

Kunna l&sa schemat

Ta ansvar f&r oplanerade fria stunder

PEd agOge r | é rs ku rs 3 X som uppstér, t.ex. instdlid lektion X“ /
Ped agoge r | é rs ku rs 4 / Planera sjélvstandiga arbeten >< /

God larmiljo for alla: Borg, Bolte & Hallberg, Hallberg (2021)




Forbattra larmiljon vid overgangar i gymnasiet- vad sager eleverna?

Kartldge! Elevkartlaggning vid introduktionssamtal

Var ar vi?

Hur blev det? AuBUSt Nr | Pastdenden att
ta stallning till

1 Jag tycker att det dr latt
Hur gor vi? att hitta till de olika
klassrummen,/salarna.

2 Jag tycker att det ir litt
att ha olika lirare i olika
Ammnen.

3 Jag tycker att det dr latt

att hitta arbetsmaterial i
den digitala plattformen.

4 Jag tycker att det ir litt
att passa tider i skolan.
5 Jag tycker att det dr litt

att planera min egen
Overgéngar i gymnasievardagen-Borg, & Hallberg, Hallberg (2023) studietid.




Forbattra larmiljon vid overgangar i gymnasiet- vad sager eleverna?

Kartldge! Elevkartlaggning vid introduktionssamtal

Var ar vi?
Augusti a o =
Hur blev det? e Nr | Pastienden att Introduktionssamtal
ta stallning till
|‘ |’ Kommentar
1 Jag tycker att det dr latt
Hur gor vi? att hitta till de olika

klassrummen,/salarna.

2 Jag tycker att det ir litt
att ha olika lirare i olika
Ammnen.

3 Jag tycker att det dr latt

att hitta arbetsmaterial i
den digitala plattformen.

4 Jag tycker att det dr litt
att passa tider i skolan.

5 Jag tycker att det dr litt
att planera min egen
Overgéngar i gymnasievardagen-Borg, & Hallberg, Hallberg (2023) studietid.




Forbattra larmiljon vid overgangar i gymnasiet- vad sager eleverna?

Kartldge! Elevkartlaggning vid introduktionssamtal

Var ar vi?
A ti o o - g
Hur blev det? o Nr | Péstienden att Introduktionssamtal Uppfiljande samtal
ta stallning till
|‘ |’ Kommentar |‘ |’ Kommentar
1 Jag tycker att det dr latt
Hur gor vi? att hitta till de olika

klassrummen,/salarna.

2 Jag tycker att det ir litt
att ha olika lirare i olika
Ammnen.

3 Jag tycker att det dr latt

att hitta arbetsmaterial i
den digitala plattformen.

4 Jag tycker att det iir liitt
att passa tider i skolan.

5 Jag tycker att det dr litt
att planera min egen
Overgéngar i gymnasievardagen-Borg, & Hallberg, Hallberg (2023) studietid.




Att landa ett flygplan

Piloten bredvid mig svarade da att det
nog snarare var en mycket erfaren pilot
som tog sitt ansvar genom att tydligt
markera att vi nu landat och att ett
nytt moment for de resande startat.
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