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Redaktorens rader

dra lisare. Nu har vi sommartid pa

vira klockor och viren dr pa intdg.

Det kinns hirligt speciellt nu nir jag

skriver denna ledare. Vi har soligt
och varmt, just nu plus 15 grader.

Arets digitala arsméte dr precis avslutat. Ni
kan ldsa ett kort ssmmandrag fran métet i
tidningen och hela verksamhetsberittelsen,
styrelsens prioriteringar f6r 2025, handlings-
plan och ekonomi kan ni ldsa pa féreningens
hemsida www.vagledarforeningen.se

Den nya styrelsen presenteras i detta num-
mer av tidningen.

Det som oroar mig efter arsmotet dr att
téreningen tappar medlemmar. Man anger
ekonomin som orsak. Det far mig att undra.
Arsavgiften ir inte sirskilt hog jamfort
andra foreningar, snarare ligre. Vad ger det
mig? Vad far jag ut av att vara med i Sveri-
ges Vigledarférening dr en friga som stills.
Jag har lite tankar om det. Vi miter girna
virde i kronor och vad idr en fin flaska vin
f6r 1000 kronor jamfort med ett horsel-
hjilpmedel till din mor? Virde kan alltsa
mitas i annat t ex gemenskap, personlig
utveckling, samhillsnytta, att kunna paverka
och méijligheten att hjilpa och lyfta andra.
Vi virderar saker utifran hur det paverkar
oss, ett foremal med affektionsvirde ar alltid
viktigare 4n nagot vi inte har anknytning
till. P4 samma sitt borde medlemsskapet i
SVF ge nagot djupare dn ett mote — t ex en
kinsla av samhorighet och en kénsla av att
hinga med i utvecklingen — ett inre vixande.
Hur miter vi virdet av det? Inte i pengar
utan i det nitverk vi far, den utveckling vi
far, det avtryck vi ir med och limnar, den
internationella infallsvinkeln vi far pd vig-
ledning och den méjlighet vi far att ta del av
aktuell forskning — en 6kad kompetens och
en grundetik och en sidkerhet i vart dagliga
arbete.

Tidningens tema denna gang dr Folkhdgsko-

la och Vuxenutbildning. Ni kan lisa om hur
det dr att ga en folkhdgskoleutbildning, en
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flexibel skolform ddr ménga manniskor tack
vare folkhégskolan har hittat tillbaka till
studier och kommit till ratta i livet och trots
motgangar och brokig bakgrund kunnat

fa tilltride till arbetsliv eller hégskola och
universitet. Allmin information om folk-
hoégskolan far vi ocksa. Vi far ocksa nagra
nyheter gillande vuxenutbildningen.Férut-
om folkhégskola kan ni i innehallet hitta en
hel del annat. Féreningens seminarium om
Al, Stockholms universitets syvtraff, Malméo
hogskolas handledartriff, kort frin vigled-
arkalendariet

Agneta Soderlund
chefredaktor

OBS! Det ir nu TID att anmiila sig till SVFs
rikskonferens i hést. I tvd dagar ska vi mo-
tas under temat ”Vigledningskompetens”.
Ett intressant omrade som kan ge input till
hur ni kan férmedla den unika kompetens
som finns inom ramen for karridrvigled-
ning. Bra kompetensutveckling for alla med
andra ord. Ta chansen att fa triffa kolle-
gor och fa tid att reflektera Gver uppdraget
tillsammans och med andra professionella fi
stota och bldta vardagens utmaningar men
ocksé dela positiva erfarenheter. Ni hittar
allt om konferensen i tidningen och pé var

hemsida. Extra festligt forstas da féreningen
fyller 50 ar!

Till sist vill jag tacka alla er medlemmar fér
det férnyade fortroende vi fitt i samband
med drsmotet.

Nista nummer av din medlemstidning

kommer i hést sd jag vill 6nska alla en skén
sommar och en bra semester och hoppas att
vi méts pa konferens i Stockholm i slutet av
oktober.




Arbetsliv

Studiemotivation och jobb
i stallet for ganguppdrag

TEXT: AGNETA SODERLUND FOTO: PIXABAY

slutet av januari var jag inbjuden till ett
seminarium om ett nytt pilotprojekt som
sjositts 1 Sundsvall. Rubriken var hur vi
tar hand om nista generation och hur vi
an ridda barn och ungdomar fran krimina-
litet och droger.

I publiken satt mestadels representanter
fran ndringslivet men dven representanter
fran skolan och kommunen var pa plats for
att lyssna pd foredragshallarna.

Forst ut var polismistare Carin Gotblad
fran polisens nationella operativa avdelning
(NOA) och det var med en allvarlig ton hon
inledde sitt anférande. Hon lyfte det faktum
att det numera ar barn i aldrarna 13-14 ar
som stir bakom explosioner och tar pa sig
mordkontrakt. Barn i Sverige mordar f6r
pengar och bir handgranater i skolrygg-
sicken. Manga av de hir barnen har suttit
hemma och marinerats i vald, siger hon.

”For att jag vill ha pengar.” Sa svarar
barnen nir Carin G6tblad fragat om var-
fér de begitt brott. De ser inte skola och
utbildning som sjilvklara eller trygga vigar.
Utbildning verkar inte vara garanten for att
de ska fd det som de vill uppna. Samtidigt
konstateras att universitetsstudierna bara

blivit lingre och utbildningspremien ligre.
Det ir inte lingre givet att utbildning leder
till bittre jobb.

Snabba forandringar

Polischef Josef Wiklund tar vid och kon-
staterar att det i Visternorrland varit nagra
férhéllandevis lugna manader. Josef kan
ind4 sdga att liget just nu 4r under kontroll
i Visternorrland men alla inom polisen job-
bar £6r fullt och det gér inte att slappna aw.
Det kan forandras oerhort snabbt.

Josef Wiklund ser fram emot projektet som
skall starta. Han tror att ritt férutsittning-
ar kan ges, bade att hitta ritt individer och
férhoppningsvis ocksa foretag och organisa-
tioner som vill vara med p4 det hir.

Framgangsrikt projekt

Ett projekt som pagar och dir studie- och
yrkesvigledarna kan bli en viktig kugge i
arbetet presenterades av Evin Cetin, jurist
och forfattare. Hon har arbetat som advokat
och hanterat mord och mordforsok med
unga forévare och offer.

— P4 nagot sitt kinde jag att jag inte gjorde
ndgon skillnad. Det kdndes som att jag kom
in f6r sent, nir kistan skulle sinkas och
begravningen redan var férberedd, berdttar
hon.

Evin Cetin 4r grundare till ett projekt i
Sverige med en ny form av praktikplatser
som riktar sig till dttondeklassare. Projek-
tet bygger pa en modell som redan testats i
Danmark. Dir blev resultatet 0kad nirvaro
i skolan samt att fler ungdomar fick behé-
righet till gymnasiet. Syftet med projektet édr
att inrikta sig pa unga frin utsatta omriden
genom att erbjuda extrajobb i hégstadiet
och pa sa sitt motverka risken for insociali-
sering i kriminalitet.
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Arbetsliv

— En modell som gor att unga och vuxna
mots 6ver granserna har tagits fram. Det
handlar om négot vi kallar SAO-jobb och ir
en utveckling av praon, férklarar Evin. SAO
star for Studiemotiverande arbetslivsorien-
tering. SAO:n innebir att elever som skoter
skolan kan fi praktisera pa en arbetsplats i
tva timmar per skolvecka i ett helt ar. For
detta far de 120 kronot i timmen, ett kollek-
tivtrafikkort och en bra start pa livet.

- Vi har vildigt goda relationer med rekto-
rerna i ett par skolor i landet och vi har akt
med dem till Danmark for att titta pa hur de
jobbar dir, inflikar Carin G6tblad.

- Vi tror vildigt mycket pa det hir och frin
féretagen som har anslutit sig i Stockholm
kommer det positiva signaler. En apotekare
sdg t. ex. en fin mojlighet 1 att locka fram-
tida farmaceuter till branschen. Den totala
kostnaden for ett féretag som tar sig an en
ungdom blir bara omkring 14 000 kronor pa
ett ar och det dr inte sd4 mycket med tanke pa
vad det ger, avslutar Evin Cetin.

Tva skolor har startat igang

Det har konstaterats att unga som bor i
mer utsatta omriden med svaga nitverk har
synnerligen stora svarigheter och orittvisa
férutsittningar vad giller méjligheterna att
ta sig in pé arbetsmarknaden. Sedan semi-
nariet hélls har nu tva skolor, Visby skola

i Upplands Visby utanfér Stockholm och
S:t Olofsskolan i Sundsvall startat projektet.
Under tvd mdnader har nu ett antal forbere-
dande SAO-lektioner dgt rum. Eleverna har
fatt férbereda ansékan till fem olika jobb,
skriva CV, skriva manus och spela in en
presentationsvideo, férbereda anstillningsin-
tervjuer och skriva avtal. Eleverna i drskurs
8 star nu i startgroparna for att ga ut och
jobba sin foérsta dagar i slutet av mars.

Tankar kring projektet

Projektet, om féretagarna ansluter sig,
kinns bra och kan gdra stor skillnad. Det
har ocksd ett tydlligt uppligg som alla kan
forsta. Tanker att det kan bryta rekrytering-
en till gingen genom att ungdomarna fir
lite mer pengar att réra sig med. Lite bittre
férutsittningar jimfért med vad man haft.
Ungdomarna sdger sjilva att det dr pengarna
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som styr. Karridr och makt har blivit viktigt,
man ska satsa pa sig sjilv och strunta i an-
dra. I digitaliseringens fotspar har det blivit
viktigt med yta, mirkesprylar och mycket
pengar. Fragan ir vil bara om ett extra
studiebidrag i manaden som SAO-jobbet ger
blir ett tillrickligt mervirde jaimfort vad man
kan tjdna pa kriminalitet? Virderingsfrigor
midste troligen hégre upp pd dagordningen
och vi maste bry oss mer om varandra och
framforallt f6rsoka hjdlpa och forsta varan-
dra.

Vi vuxna kan hir géra en hel del, vara goda
férebilder och dem som barn och ungdomar
kan vinda sig till. Vi maste férséka ge ritt
forutsittningar, visa pa vad som dr ritt och
fel. Det finns ett ordsprik som sdger att
“barnen gbr inte som vi sidger — de gér som
vi gor”. De hor vad vi sdger, hur vi uttrycker
vara dsikter och uppmirksammar vad vi gor.
Vi méste bry oss och visa att vi har bra och
riktiga virderingar. Demokratin vi har i vart
samhille behéver vi virna om. Om SAO-
jobben kan 6ka studiemotivationen och ge
ungdomarna ett hopp om arbete i framtiden,
om ett bittre liv, da kan det bli riktigt bra.
Kollektivtrafikkortet 4r ocksa ett starkt plus
i det beskrivna projektet. Sikerligen behéver
vi manga sadana projekt som inger hopp om
en driglig framtid.

Du kan lisa mer om projektet Nista genera-
tion Sverige pa https://www.ngsverige.se




Hur nar vi en battre vagledning?

TEXT: DAVID SPAK FOTO: SKARMDUMP & DAVID SPAK

n bittre studie- och yrkesvigledning och hur kan huvudmin och skolor férindra
var temat for Svenskt Naringslivs och forbittra sitt arbete med vigledning?
seminarium onsdag 5 mars. Det finns ~ Ndgot som dr dterkommande i rapporter
manga tankar och reflektioner kring och utredningar dr ledning och styrning och

hur vi kan och bér stirka landets studie- och  att det skapas goda férutsittningar for att
yrkesvigledning. Samhillet stir infor stora gora ett bra jobb. For att arbetet ska bli
kompetensférsérjningsbehov. Det presen- systematiskt och langsiktigt hallbart kridvs
teras just nu manga skolpolitiska férslag, inte minst en bra organisering, styrning och
men kanske inte jittemycket kring studie- ledning. Tittar vi runt om i landet finns det
och yrkesvigledning. Vi ser att det kanske kommuner och huvudmin som jobbar syste-
skulle beh6vas fler reformer kring studie- matiskt och lingsiktigt med skola-arbetsliv.
Johan Olsson, och yrkesvigledningsomradet, siger Johan
Svenskt Naringsliv Olsson, policyexpert kompetensférsérjning Arbete med skola-arbetsliv kan

pa Svenskt Niringsliv, som ocksd inledde inte vara avhang|gt e|dsj5|ar
seminatiet. Amelie von Zweigbergk, tidigare statssekre-

Enligt undersckningar frin Svenskt Na- terare och statlig utredare, nu VD for Plit
ringsliv upplever féretagen stor brist avse- & Ventbyrin, problematiserade kring att vil
ende tillgangen pd arbetskraft med relevant  fungerande studie- och yrkesvigledning ofta
kompetens och 70% av de tillfrigade foreta- it lika med eldsjilar, men det finns ocksi de
gen upplever svarigheter att rekrytera. kommuner som hittat strategier och pro-

Genom dren har det genomforts en rad cesser for arbete med studie- och yrkesvig-
rapporter, granskningar och utredningar ledning. Von Zweigbergk lyfte bland annat
inom omréidet. Vissa utredningar bereds Giivle, Varberg och Helsingborg, Gér vi ett
fortfarande, vissa har resulterat i konkreta nedslag i tva av dessa kommuner, Varberg
forindringar. Den kanske senaste konkreta och Helsingborg, kan vi se att de bland an-
forindringen ar lagiandringen som siger nat arbetar mycket framgangsrikt med sam-
att gymnasial utbildning ska planeras och verkan skola-arbetsliv, genom SKAL som ir
dimensioneras dels utifrin elevernas onske- en férkortning for just skola-arbetsliv. Det
mal, dels utifrin arbetsmarknadens behov. ir langsiktiga och systematiska arbetssitt
En dndring som kan komma att stilla nya for att 6ka samverkan mellan skolan och
krav pa studie- och yrkesvigledningen. arbetslivet.

Vad ir det egentligen som kan ge resultat Arbetsmodellen skulle kunna ses som en

del av 16sningen £6r hur huvudmin och sko-
lor kan organisera arbetet med liroplanens
kapitel 2.6 skolan och omvirlden.

Bara en kort resvig fran Niringslivets hus
pa Ostermalm i Stockholm, dir seminariet
genomfordes, pa Lidingd och i Sollentuna
P pagar arbete med att skapa ett langsiktigt,
SVENSKT NA systematiskt och likvirdigt arbete med
En battre studi just studie- och yrkesvigledning utifrin
SKAL-modellen, som bland annat omnamn-
da Varberg och Helsingborg arbetar med.
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Nordens storsta rekryteringsmassa

TEXT & FOTO: LOTTA LINDSTROM

en 13 februari deltog jag tillsammans Bazaren arrangeras av Region Stockholm i
med en hirlig grupp studie-och samarbete med Arbetstérmedlingen Stock-
yrkesvigledare pa Bazaren som ir holm Gotland, Linsstyrelsen Stockholm och
Notrdens storsta rekryteringsmaissa NyforetagarCentrum Stockholm.

fér vuxna som séker jobb, utbildning eller
vill starta eget eller knyta kontakter samt
fa information frin myndigheter som gor
studier moijligt t ex Universitets- och hog-
skoleradet och CSN.

Missan ir ett drligt tvidagars evenemang
som lockar tusentals besokare av vildigt
olika slag, till exempel SFI-elever, andra
nyanlinda, arbetslosa, nyfikna som vill byta
yrke m fl. Den dr uppdelad i olika torg:
utbildning, jobb, radgivning och starta eget
och i dr transport. Det var Sam Yildirim frin
Linsstyrelsen i Stockholm som grundade
Bazaren 2001.

Jag tycker att det dr kul att utmanas som
studie-och yrkesvigledare da besokare stiller
sd olika fradgor och dé sprikkunskaper ir si
varierande, inte alla kan svenska och bade
vira och deras engelska kan vara smatt
knagglig. Vi som stod i Vigledardisken hade
olika bakgrund: nagra av oss var "gamla-i
girden" andra SYV-studenter eller alldeles
nya SYV. Det var ocksd roligt och givande
att f4 dela med oss av varandra och fa tillfil-
le att fi samarbeta med kollegor.

Arbete med skola-arbetsliv kan
inte vara avhéangigt eldsjalar

P4 Bazarens webbplats stdr det att Bazaren
ir sedan 2001 en drligen aterkommande
missa. Hir méter arbetssékande och blivan-
de studenter arbetsgivare, utbildningsanord-
nare och starta eget-radgivare. De som soker
jobb erbjuds ett unikt tillfille att direkt pa

Fakta Bazarens besokare

Bazarens besokare ar:

#K lika manga kvinnor som mén

#R mellan 20 till 50 ar

#R 6 av 10 ar utrikesfodda med annat modersmal

plats triffa arbetsgivare. % halften har eftergymnasial eller langre utbildning
Missan har varit pa lite olika stillen i #K manga har utbildningsbakgrund inom administration,

Stockholms City, till exempel Kulturhuset, ekonomi, vard och omsorg

de senaste dren har den hallit till pd Stock- # 1 av 10 saknar utbildning pa hégre niva dn grundskolan

holm Waterfront. 2024 hade Bazaren 11 500
besokare och 115 utstallare.
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HERMODS
YRKESHOGSKOLA

Efterfrégade utbildningar fér
framtidens yrken!

P& Hermods Yrkeshdgskola erbjuder vi
YH-program pé eftergymnasial nivé inom
teknik, samhallsbyggnad, véard och omsorg,
ekonomi och grén naring. Vara utbildningar ar
kostnadsfria, CSN-berattigade och kan lasas
pa distans, i klassrum eller som hybrid.

Genom LIA (praktik) far vara studerande
vardefull arbetslivserfarenhet, vilket ger goda
jobbméijligheter efter examen.

Studera utan Vi erbjuder Gven Nationell yrkesutbildning (NY), en ny studieform
pa gymnasial nivd, som ger en snabb vég in i arbetslivet inom
bristyrken. Utbildningarna ar ettariga och kan sékas oavsett om

betyg fran

QYmnGSIef? man har en gymnasieexamen eller inte.

Hermods Yrkeshégskola




Tecknat med Fru Fralla

cknade

Jenny Erdogan ger perspektiv pa vigledning och livet med sina te
der namnet

seriestrippar i vigledaren. vill du se mer av hennes alster finns hon un
Fru Fralla pa Instagram och Facebook eller pa www.frufralla.com.

Jag dskar bra
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Har finns jobben efter hogskolan

TEXT: PRESSMEDDELANDE TEXT: PIXABAY

rots lagkonjunktur dr det fortsatt hog

efterfragan pa utbildad arbetskraft.

Arbetsformedlingens uppdaterade

yrkesbedémningar visar var det finns
stora mojligheter till arbete de kommande
aren.Den 15 april dr sista ansékningsdagen
till héstens utbildningar pa universitet och
hégskolor. For att 6ka mojligheterna till
arbete kan en hégskoleutbildning vara viktig.
— Var bedomning dr att det blir extra tack-
samt att utbilda sig inom teknik, it, hilso-
och sjukvard. Det 4r omraden som har
behov av personal bade i nuldget och inom
de kommande éren, siger Kerstin Eriksson,
arbetsmarknadsanalytiker pd Arbetsférmed-
lingen.

Uppdaterade yrkesbedomningar
Arbetsformedlingens uppdaterade yrkesbe-
démningar inkluderar ungefir 170 yrken.
Bedémningarna visar om efterfrigan kom-
mer att 6ka, minska eller vara
oférindrade de kommande
aren. Men det dr samtidigt vik-
tigt att vilja sin framtid bade
med hjirta och hjirna, menar
Eriksson.

— Att ga en utbildning dr vir-
defullt £6r ens framtida arbets-
liv. Men man ska inte stirra sig

blind pd yrken inom de mest efterfragade
omriadena, utan det dr viktigt att g6ra ett vil
underbyggt val kombinerat med ens egna
intressen, sager hon.

Yrkesbedémningarna finns pa bade natio-
nell och linsnivd. Urval av yrken med stora
moéijligheter till arbete 1 nuldget och med god
prognos under de kommande fem édren:

#& Arbetsterapeuter

&k Socialsekreterare

# Ingenjorer

# [ T-sdkerhetsspecialister

& Lakare

# Speciallirare och specialpedagoger
#& Mjukvaru- och systemutvecklare
#& Sjukskoterskor (inkl specialister)
# Systemanalytiker och IT-arkitekter
#& Veterinirer

#1:2025 | Vagledaren | 10



