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Den nationella finalen av Yrkes-
kampen som avgjordes i Vasteras.

Foto: David Spak

Arbetsliv
I Vasteras genomfordes den nationella finalen av Yrke-
skampen och segern kammade Helenelundsskolan hem

Yrkeshogskola
En ny kurs pa Yrkeshogskolan ska moéta industrins
skriande behov av kompetent arbetskraft

Kronika
Fo6lj med in i en VFU-students vardag

Gron vagledning
En nyckel i den globala omstéllningen, sa beskrivs gron
vagledning av OECD.

Al
Nar de vagledningss6kande redan har haft ett samtal,
fast inte med dig som véagledare.

Kronika
Véagledare framhalls ofta som viktiga, men &r aldrig pri-
oriterade, tycker Lina Runstrém



Osten dr annalkande och snart dags
t6r jubileum och firande. Sveriges
Vigledarférening fyller 50 dr och det
kommer att mirkas i samband med
arets rikskonferens. Ni har vil anmalt er!
Arets tema ir ”Vigledningskompetens” och
kommer sikerligen att leda till intressanta
disussioner. Vi har vl alla hért politiker
och utbildningsanordnare som hivdat att de
inte far 7ritt” s6kande till sina utbildningar.
Minga ganger giller det yrken med stora
befogenheter som till exempel poliser och
lirare (och samma kanske giller karridrvig-
ledare/SYV? Det som problematiserar det
hela dr att de flesta inte har analyserat vilka
egenskaper en polis eller lirare bér ha. Om
man ska utforma ett antagningsprov till en
yrkesutbildning madste man veta vad som
krivs fOr att lyckas i yrket. Det finns ingen
heltickande beskrivning av vilka f6rmagor
och egenskaper som dr viktiga samtidigt
som det inte finns ndgot bevisat samband
mellan att t ex vara en bra lirare och att ha
gitt utbildning (dven om utgangsliget 6kar
betydligt efter genomgangen utbildning).
Vad ir dd kompetens egentligen? Forut-
om ett ord som manga slinger sig med,
dven fast de ibland menar nagot annat. Jag
googlade och hittade f6ljande beskrivning:
”Kompetens innebir att ha férmdgan att
utféra nigot, girna med framgiang och/eller
effektivitet. Att rent praktiskt kunna utféra
eller klara av ndgot innebir inte nédvindigt-
vis att du har en officiell examen eller kva-
lifikation pa omradet. En examen innebir
inte heller per automatik att du bygger kom-
petens inom ett imne. Kompetens handlar
snarare om hur du kan omsitta den kunskap
som en utbildning ger dig till framgangsrika
prestationer”

Vad kan da ”ritt” person innebidra? Att
man dr tillrickligt begavad? Begivning kan
anvindas som ett métt pa intelligent f6rma-
ga men kan ocksd beskriva talang pa ett visst
omride. Men varken begivning eller talang
innebdr automatiskt att en person dr kom-
petent. Aven den som inte har talang inom

#3:2025 | Vagledaren | 3

ett visst omrdde kan genom hirt arbete bli
duktig pd det. Den mest intelligenta perso-
nen ir inte heller nédvindigtvis den mest
kompetenta inom ett visst omrdde. Ja, ni ser
— det hir blir intressant att reda ut! A andra
sidan kanske det hela handlar om vilken
kompetens vi behover 1 framtiden? Det
kommer bland annat att bli en paneldebatt
med representanter frin syv-utbildningarna.
Missa nu inte dettal

I sommar har jag badat. Jag misstinker att
det 4r manga andra som gjort detsamma.
Vilken varm sommar det har varit. Hos mig
hoéll den i sig i fem veckor sen var det néstan
lite skont att det blev svalare. Jag bliddra-
de d4 lite i gamla nummer av Vigledaren/
SYO-bulletinen och det har varit roligt.

Har hittat en hel del skrivet om datorer och

Agneta Soderlund
chefredaktér

Artificiell intelligens i tidningar frin mitten
av 80-talet. En annan intressant iakttagelse
var att vi publicerade féreningens medlems-
matrikel i tidningen. Det var fOrstds innan
GDPR men det som var uppseeendevick-
ande var att medlemsmatrikeln omfattade
16 sidor! Bara i Stockholms lin fanns 294
medlemmar 1985. Hur méinga kan det vara
idag — det skulle vara intressant att veta och
om det ir jittemdnga firre — varfor?

Nija, vad finns att ldsa i detta nummer av
tidningen d4? Jo, massor forstis. Nya styrel-
sen presenteras. Rapporter frin Vigledar-
kalendariet, Framtidsverkstaden, Vigledar-
konferensen 1 Danmark och internationellt
utbyte. Ni far f6lja med ut pA VFU och en
hyperaktuell bokrecension, en hel del om
gron vigledning, en krénika och aktuellt
frin Euroguidance med mera fOrstis.
Paminner ocksd om Vigledningens dag,

var egen temadag som instiftats av Sveriges
Vigledarférening. Den 8 oktober dr det
dags att lyfta vigledningen tillsammans med
kollegor eller pa egen hand. En missa, en
temadag, ett SYV-café, en film eller nigot
annat. Dela girna med er av aktiviteterna -
till tidningen eller pd sociala medier.



Sollentunaskola bast i Sverige
pa yrkeskunskap 2025

TEXT & FOTO: DAVID SPAK

ran norr till séder, Ost till vist. Ja,

over 22 000 elever fran hela Sverige

har deltagit i Yrkeskampen ldsaret

2024/2025. Tavlingsatret borjade redan
hoésten 2024 med webbtivlingar, som ge-
nomfoérdes i klassrummen. I vissa regioner
genomfordes direfter regionsfinaler for att
kora regionala vinnare och dven det lag som
skulle fd representera regionen i den stora
nationella finalen, som gick av stapeln 14
maj 1 Visterds.

Sa kom éntligen dagen. Dagen allt skul-
le avgoras, vilken klass dr bast i Sverige
pa yrkeskunskap 2025? Efter en host med
spannande deltdvlingar hade 18 klasser till
slut kvalificerat sig till den nationella fina-
len. Utanfor Expnadia arena fanns ett litet
utstillningsomrade med bland annat en
stadsbuss, en traktor och en grivmaskin.
Hir kunde du prova pd att sitta i fordonen
och lira dig mer om yrken och
branschen de verkar inom.
Innanfor dorrarna till

arenan mottes alla besdkare
och tivlande lag av ytterliga-
re en utstillningsyta, med en

bred variation av bade yrken och branscher.
Utstillningsytorna var 6ppna under hela
regionsfinalen.

Antligen finaldags

Finaldagen inleddes med en delfinal dir
samtliga lag tivlade i uppgifter som speg-
lade olika gymnasiala yrkesprogram. Efter
den forsta tivlingsomgangen stod det klart
att tre klasser gdtt vidare till den avgérande
slutfinalen: Helenelundsskolan fran Sollen-
tuna, Samskolan frain G6teborg och Vaksala-
skolan fran Uppsala.

Men innan det var dags for de tre slutliga
finalisterna att gra upp i de slutliga final-
tivlingarna si var det dags f6r en lunchpaus
och arenan témdes pi elever och tivlande.
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Blivande lantbrukare, kockar
eller VVS-tekniker?
Slutfinalen bestod av 4n mer avancerade
moment och elevernas f6rmaga att samar-
beta, vara kreativa och problemldsare sattes
pa prov. Férsta momentet var hjirt- och
lungriddning, men det blev snabbt mer av-
ancerat nir eleverna bland annat skulle ligga
parkettgolv och byta ut en trasig stuprinna.
Om spinningen var stor infor sista
momentet, skapa och dekorera en smor-
gistdrta, sd var det ingenting emot spin-

ningen nir den sista handpaldggningen
gjordes vid kéksbinken. Den sista rikan.
Den sista touchen. De sista snabba stegen
mot tryckknappen som skulle avgéra hela
finalen. Vilken klass skulle bli bast i Sverige
pa yrkeskunskap 2025?

Efter domarnas och tivlingsarrango-
rernas 6verliggning stod det klart: Helene-
lundsskolans klass 8D tog hem forstaplatsen
1 Yrkeskampen 2025.

K
i

S

o =R

A" RIKSGYMNASIET FOR RORELSEHINDRADE Tz
PN © MOJLIGHETER SOM GOR SKILLNAD o

SN

=

#3:2025 | Vagledaren | 5



Framtidskompetens — kan detta
vara nagot for vagledare?

TEXT: LOTTA LINDSTROM

esOkte Framtidsverkstan i Hud-
dinge kommun 8 april 2025 och fick
massor av inspiration, tankefrén och
idéer efter motet med tvd fantas-
tiska inspiratérer Andi (Andrej) Kravljaca
och Sara Tunheden som bada arbetar med
innovation och processutveckling i Hud-
dinge kommun. Varannan tisdag f6rmiddag
erbjuds verksamheter i Huddinge utveck-
lingsstdd i form av Framtidsverkstan som
erbjuder stéd genom olika metoder f6r att
moijliggdra innovation som att:
#R Forsta anvindare
¥R Forestill dig framtiden
#R Testa tidigt
#® Se mojligheter
¥ "Sno och glo"

Samtidigt med mig fanns en bibliotekarie
som behovde information om hur hon och
hennes kollegor skulle utveckla sin verksam-
het och dir var ocksa en grupp som behdv-
de tips och idéer f6r sin verksamhet.

Infér besoket tinkte jag mycket pa att jag
som vigledare riskerar att ge information
om yrken sa som de ser ut just dd nir jag
moter elever i skolan och att nir dessa elev-
er sedan dr klara med gymnasiet och sjilva
ska ut till arbetslivet kommer den bilden
de fick i skolan ndgra ar tidigare inte riktigt
att stamma for att under tiden har det skett
térindringar och utveckling. Hur kan jag
komma runt detta? Hur kan jag sjilv bli en
osdkerhetsagent som hjilper elever att navi-
gera i osdkerhet pa ett tryggt sitt? tinkte jag.

Manga tips och idéer

Jag fick massor av tips och idéer av bade
Andi och Sara. Hir dr nagra exempel: Futu-
res Bazar dr ett material som handlar om att
mota framtiden som ett hot eller mojlighet
eller som agent som dr med och formar den.

I en av 6vningarna ska man forestilla sig
sjalv i framtiden och fundera 6ver hur man
kommer att paverka/péverkas av faktorer
som sambhillet, teknologi, ekonomi, milj6
och vilka aktiviteter man kommer att syssla
med. En annan 6vning handlar om att géra
en tidningslopsedel f6r ett ar nagon ging i
framtiden och beskriva vad som hinder da.
Sitra har gjort material dven péd svenska som
ar anvindbart (sitra.fi). Mycket av det Fram-
tidsverkstan arbetar med 4r fran Innova-
tionsguiden som finns pa SKRs webbplats.

Andi pratade om att man nog ska se
Al lite som nir en chef ska bemanna en
servicedesk och har tva kandidater att vilja
p4, en som har jobbat pa restaurang forut
och en webbtekniker, att valet faller pa den
med bdsta mjuka fardigheter snarare dn den
med harda firdigheter. De datakunskaper
den med restaurangerfarenhet saknar dr litta
att lira ut. Al dr bra pa hard skills medan
minniskor pa soft skills. Ungefdr 60% idag
kommer att jobba med jobb som inte finns 1
framtiden.

Sara la senare ut min fragestillning om
hur blir man en bittre Osikerhetsagent pa
Linkedin och fick ndgra intressanta svar t ex
att vigledare idag fokuserar pa att leda ritt i
labyrinten istillet for att lata de som vigleds
skapa sin egen labyrint, eller att lira/visa
elever att de ska viga vara nyborjare hela
livet. Andra forslag var att odla f6rmaga att
navigera utan karta, utforska istillet for att
vilja, bygg en framtidskompetens (kreativi-
tet, empati, systemtink och samarbetsfor-
maga) gor framtiden till ett samtalsimne
(utforska scenarier), fokus pa resan inte
malet, alla pd skolan borde arbeta med fram-
syn. Dessa tankar dr klart intressanta och
kommer frimst frin folk som sysslar med
innovation pd olika satt.
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Studiebesok och seminarium i

Kista med Framtidsvalet

TEXT: LOTTA LINDSTROM

tudie- och yrkesvigledare frin bade

grund- och gymnasieskolor bjéds pa

studiebesok anordnat av Framtids-

valet. Ericsson var vird och bjéd pa
rundvandring, dir vi fick se stora delar av
deras verksamheter i Kista, utanfor Stock-
holm och dir de sysslar med produktutveck-
ling, testning, innovation och samverkar
med hogskolor och dr en internationell
arena. Vid seminariet som féljde pd rund-
vandringen fick vi lyssna till Framtidsvalet
sjdlva och arbetsgivare som alla har stort
behov av kompetens som ocksa kommer att
O6ka kommande iren.

Dessa var:

#R Ericsson som frimst sysslar med infor-
mations- och kommunikationsteknik och
har runt 110 000 medarbetare. Anna Wik-
strtém, Employer Branding-medarbetare vill
uppmuntra till STEM-utbildningar genom
att erbjuda studiebesdk for alla dldrar t ex
lita barn fa testa att koda, samarbetar med
Tekniska museet Tekniksprianget, HackYour-
World, hégskolor. Just nu utvecklas 5G,

Al, mjukvaror, AR, cybersikerhet. Ca 450
sommarjobbar hos Ericsson varje ar. Intern
karridr uppmuntras genom utbildning och
utveckling.

#® Svensk Automation/Endress+Hauser
sysslar med automation och optimering.
Detta dr en bransch som formligen skri-
ker efter folk, dessa ar virldsledande inom
mitinstrument och systemldsningar inom
industriell processteknik.

#® Region Stockholm (Storsthlm). Hir in-
gir 26 kommuner och 211 000 medarbetare.
Det finns fina karridrméjligheter inom alla
landets 290 kommuner som behéver anstil-
la samhallsforbittrare som kan paverka pa
savil kort som lang sikt, med yrken som ér
meningsfulla, kompetensutvecklande. Storst
rekryteringsbehov finns inom vard och
omsorg, dven skolor, till exempel sl6jd- och
yrkeslirare och lirare inom matte/NO.

#& Hydraulikbranschen/Swedish Fluid
Motion Association dr en branschorganisa-
tion med 50 000 medarbetare. Detta ir en
stor svensk exportindustri som omsitter
runt 100 miljarder varje ar, de efterfragar
kompetens frin teknikprogrammet, YH och
hoégskoleutbildade tekniker.

¥R Securitas sysslar med sikerhetslosningar
och har runt 10 000 anstillda. De har 90
runt 340 000 medarbetare i virlden. For att
fa jobb som viktare hos dem behéver man
ha fyllt 18 dr, ha B-kérkort och har klarat
gymnasiekurserna i svenska, engelska och
matematik samt inte ha ndgra belastningsan-
mirkningar. Linsstyrelsen godkinner.

Material for studie- och yrkesvag-
ledare fran Framtidsvalet

Ut6ver detta fick vi veta mer om Fram-
tidsvalets produkter t ex Gymnasiehiftet,
Grundskolehiftet, Framtidstiget och Inspi-
rationskanalen. Liknade dagar erbjuds runt
om i landet, information om dessa finns pa
Framtidsvalets webbplats.

Lakarstudier

- Goda antagningschanser

planet

Study abroad

Studieresor

- Gymnasieklasser

Utlandsstudier och sprakresor sedan 1982
018-55 10 20 info@eduplanet.se

Sprakresor

-14 sprdk i 40 lander
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Ny YH-kurs moter industrins
behov av hallbarhet och kvalitet

TEXT: PRESSMEDDELANDE FOTO: PIXABAY

ompetensbristen inom hallbarhet,

sikerhet, milj6 och kvalitet i indu-

strin 4r en av de stérsta utmaningar-

na for foretagen idag. Lernia Yrkes-
hégskola lanserar nu en ny eftergymnasial
utbildning som svarar direkt pa branschens
behov: “HSEQ och kvalitetsstyrning i till-
verkningsprocesser”.

Den svenska tillverkningsindustrin star
infér en historisk omstillning, Striktare lag-
krav, 6kade kundforvintningar, klimatom-
stillningen och behovet av sikra arbetsplat-
ser gOr att efterfrigan pa kompetens inom
HSEQ (Hailsa, Sikerhet, Miljé och Kvalitet)
skjuter 1 héjden. Samtidigt rapporterar fore-
tagen om svarigheter att hitta ritt personer
med den kunskapen.

— Vi har utvecklat den hir kursen 1 néra
samarbete med industriféretag som sjil-

va vittnar om en akut kompetensbrist. De
beh6ver medarbetare som kan driva hall-
barhetsarbete, sikerstilla kvalitet och f6lja
de nya lagkraven. Med den hir kursen kan
de vidareutbilda sin egen personal, som ett
komplement till nyrekryteringar, siger Maria
Eriksson, utbildningsledare pa Lernia Yrkes-

Fakta

Kursen &r nu 6ppen fér ansokan infor
bade hosten 2025. Den omfattar 60 YH-po-
ang och ges helt pa distans.

Utbildningen ger kompetens inom bland
annat:

# Riskbedémningar och avvikelsehante-

ring

hogskola, i ett pressmeddelande.

Kursen dr utformad f6r yrkesverksamma
med minst tva ars erfarenhet frin tillverk-
ningsindustrin och genomfors pa distans.
Den kombinerar teoretisk kunskap med
praktiska firdigheter och g6r det moijligt
att tillimpa ldrandet direkt pé arbetsplatsen
Bakom kursen star en ling rad samarbets-
partners frin industrin.

— Foretagen har varit tydliga: de behdver
den hir kompetensen nu. Det handlar inte
bara om att f6lja lagar utan ocksd om att
stirka sin konkurrenskraft och locka till sig
arbetskraft. Med den hir kursen fir de per-
sonal som kan leverera pa dagens och mor-
gondagens krav, fortsdtter Maria Eriksson.

#& Systematiskt arbetsmiljéarbete och hall-
barhetsstrategier

#& Miljolagstiftning och cirkular ekonomi
& Kvalitetskontroller och ISO-standarder

Internrevision och ledningssystem

Kéalla: Lernia
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Jag fick panikspringa alla
fem meter Hll mitt "klassrum!
-1

Neee)! Forsta skoldagen... =
Och jag har forsevit mig! 5

och viollving pa distans.
Lavge leve
kunskapen! 4
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Perspektiv pa STEM under
SSA-konferensen i Eskilstuna

TEXT & FOTO: DAVID SPAK

tt regnigt Eskilstuna métte besékarna
av darets SSA-konferens, men dven om
vidret utomhus var lite ruggigt si var

det ett betydligt varmare klimat inne
i konferenslokalen, Lokomotivet. Konfe-
rensens tvid moderatorer, Marie Huilberts
och Jens Carlberg, inledde konferensen lite
skojsamt, vilket blev lite av deras réda trad
genom hela konferensen.
Invigningsféredraget stod Lina Axelsson
Kihlblom, férvaltningschef pa barn- och
utbildningsférvaltningen 1 Eskilstuna, for.
Axelsson Khilblom har verkligen manga
stringar pd sin lyra. Hon ger en inflygning
pa konferensens tema “nutidstro” genom
att beritta lite om sin bakgrund som rektor
pa Ronnaskolan 1 S6dertilje. Konferensens
deltagare far ta del av hennes bild av nutid-
stro och framtidstro samtidigt som hon tar
ahorarna tillbaka till Kolsva, 1 Vistmanland,
dir hon vixte upp.
— Jag dromde jattemycket om
framtiden. Jag dromde om
ett vanligt liv. Den drémmen
har manga idag férlorad. Ett
vanligt liv, med trygghet och

3
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hopp. Niringslivet idag 4dr inte som det var
forr i tiden.

Linas pappa arbetade pé bruket i det lilla
samhillet och hon berittar att det f6r manga
stod mellan att arbeta pd bruket eller ta sig
frin Kolsva. En dag antydde hennes pappa
att det fanns en 6ppning fOr att jobba pa
bruket, men att bli kollega med sin pappa
var inte aktuellt f6r Lina. Arbetslivet idag
ser annorlunda ut, menar Lina. Med an-
dra forutsittningar och mdojligheter. Lina
betonar att det dr viktigt att gbra kopplingar
till arbetslivet och visa barn och unga hur
arbetslivet kan se ut och ge dem bdde en
nutidstro och framtidstro.

— Alla har en plats dir ute, hall drémmen
vid liv oavsett vad det handlar om.

Sedan ir det dags f6r den formella invig-
ningen och Lina klipper bandet och f6rkla-
rar dirmed drets SSA-konferens invigd.
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Aven om konferensens tema var "nutidstro"
sa var det oundvikligt att inte fundera pa
om temat istéllet skulle varit STEM. Forsta
talaren, efter Lina Axelsson Khilblom, var
Hoang son Kastari, It-lirare NTI-gymnasiet
Eskilstuna, som gjorde en djupdykning i cy-
bersidkerhet. Konferensens forsta gisttalare
var Claudia Olsson, en av Sveriges frimsta
digitaliseringsexperter, som tog oss med pi
en resa om hur vi kan leda i en digital virld.
och anpassa oss till framtidens utmaningar.
Innan det var dags for lunch fick deltagarna
aven ta del av en rorande historia, dar Ilham
Ibrahim berittade om sin resa frin sprakin-
troduktion till att nu arbeta som rymndin-
genjor i Kiruna.

PRAO-safari

Under arets SSA-konferens myntades be-
greppet PRAO-safari, som bestod av olika
studiebesok runt om i Eskilstuna. Kanske ir
det ett begrepp som kommer anvindas mer

framover? Platserna som var tillgidngliga f61r
PRAO-safari var:

# Eskilstuna stadsmuseum

#& Munktellmuseet

¥k Mailardalens universitet

# Jobbcirkus

# Energy Evolution Center

#& MITC (Milardalen Industrial Technology
Center)

Pa Munktellmuseet fick besOkarna ta del av
en industriell resa. Titta pa dngmaskiner och
Sveriges forsta traktor, som faktiskt fortfa-
rande fungerar, men dven ta del av moderna
anliggningsmaskiner.

Under eftermiddagen blev det yttetligare
ett perspektiv pd STEM, nir Modda S6rm-
land klev upp pa scenen tillsammans med
representanter frin ESERO Sverige. Mod-
da S6rmland ir ett regionalt initiativ som
hjilper lirare och elever att navigera mot en
framtid av teknik och innovation. Talarna
frain ESERO Sverige, som dr ett initiativ av
Europeiska rymdorganisationen ESA och
Rymdstyrelsen, berdttade om hur de fung-
erar som ett stéd f6r skolan i arbetet med
teknik, naturvetenskap och matematik,med-
rymden som gemensam utgangspunkt.
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Seminarium och avslutning

Under konferensens andra dag, som inled-
des lika skdimtsamt som forsta dagen, av
moderatorerna Marie och Jens, fick deltagar-
na ga pa tvd forvalda seminarium. Hir fanns
det en stor bladning mellan bland annat
STEM-tema, gron vigledning och samver-
kan f6r framtidens kompetensférsérjning,
Efter formiddagens seminarier fortsatte da-
gen 1 konferenslokalen Lokomotivet, dir det
bland annat bjoéds pa spinnande panelsamtal
med nedan deltagare:

#&k Mikaela Zelmerl66w, Skolverket

# Daniel Serrander, CH Industry

# Lina Axelsson Kihlblom, barn- och ut-
bildningsférvaltningen, Eskilstuna kommun,
#& Monica Pirus, Sisters in Business

# Kristina Cunningham, Svenskt Néringsliv
#& Arvid Rinaldo, Volvo Construction
Equipment

Aran att f4 avsluta konferensen fick Kristina
Cunningham, expert pa kompetensforsorj-
ning hos Svenskt Niringsliv, som bland
annat gjorde djupdykningar i framtiden for
Sveriges arbetsmarknad och berittade om
de stora utmaningarna som svenska foretag
star infor.

Vialkommen till Gotland

Nista drs SSA-konferens genomfors pa
Gotland och vi fick ett litet smakprov, av
vad vi kan foérvinta oss av nidsta ars konfe-
rens, fran Hanna Karlsson och Inger Svens-
rud. Temat for SSA-konferensen 2026 ar "

Level up, cash och drémmar".




