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hnehdll ¢
aetla rnummer!

4 Gymnasiet
I Uppsala jobbar man med ett projekt for att fa fler

elever att se yreksprogrammen som en framtidsvag.

6 Riskkonferensen
Ta del av innehallet i foreningens stora rikskonferens
genom redaktionens referat och rapportering!

2 2 Arets vigledarpris
Ingela Bergmo Prvulovic tilldelas arets vagledarpris av
Sveriges Vagledarforening och Tremedia AB.

2 8 Kronika
Emelie Stroud reflekterar kring gymnasievalet och ser
tillbaka pa nar hon sjalv skulle valja till gymnasiet.

4 Valkompetens

2 Kommunfoérbundet Storsthlm satsar pa seminarie-
serie om valkompetens for att stirka kunskapen om
studie- och yrkesvagledningens komplexa uppdrag.

5 Gymnasiet

2 Efter arets gymnasieantagning kan man se en mar-
ginell 6kning i andel elever som &ar behoériga till gym-
nasieskolan enligt statistik fran Skolverket.

Framsidan

Bakelser under Sveriges Vagle-
darférenings rikskonferens och
50-arsfirande.

Foto: David Spak



ara ldsare,

November igen och dven detta dr ér

vi utan sné och det dr relativt varmt

utomhus. Forra aret arbetade jag
vid denna tidpunkt i gymnasieskolan och
var mitt uppe i férberedelser f6r besok fran
grundskolans dr 9-elever infér gymnasieva-
let. I dr dr jag ledig pé heltid och mitt uppe i
packning och férberedelser infér en langresa
som jag linge dromt om. Det blir tre veckor
i Nya Zeeland.

Men innan dess ska vi firdigstilla en tidning
och i detta arets sista nummer har vi en
konferensdokumentation som inte géar av f&r
hackor. Sveriges Vigledarforening har fyllt
50 ar under 2025 och det mirktes verkligen
under konferensen bade gillande foreldsa-
re och innehall. Det anordnades dven en
jubileumsfest 1 anslutning till konferensen

— en trevlig kvill med mingel, hyllningstal
och middag. Ménga gister, minga samtal
och manga minnen. Jag hade f6rménen att
td vara moderator pa konferensen och det
ir alltid extra spidnnande att fi vara med och
lyssna pa foreldsare och presentationer med
ett annat Ora dn skribentens. Jag kidnner att
jag behover ha lite annat fokus som mode-
rator. ABF- huset mitt i centrala Stockholm
var ocksa en hit bade vad giller lige och
lokaler.

Blev vi dé klara 6ver vilken kompetens man
behdver som vigledare? Nja, det d4r mer
komplext dn sd. Det skiljer sig beroende pi
milj6 och situation kan jag konstatera. Det
handlar bide om VAD du kan och om HUR
du utfor ditt uppdrag. Det finns manga
variabler att ligga in i begreppet kompetens,
vad sdgs om personlighet, problemlésnings-
térmaga, erfarenheter, kunskaper, fardig-
heter och motivation som ska kunna kokas
ihop eller tas fram i delar nir det dr limpligt.
Laga efter lige som man sdger. De f6rma-
got som togs fram var pedagogisk férmaga,
flexibilitet, sjdlvstindighet, kommunikativ,
dokumentations- och utvirderingsférméga
och forstis att kunna informera. De delar
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som ligger langt fram pa agendan 4r gron
vigledmig och social rittvisa (kompensato-
risk vigledning). Utmaningar, engagemang
och forindring var en r6d trdd i féreldsning-
arna, Ja, ni forstir ju att det hir inte dr gjort
i en handvindning sd det var ritt befriande
att héra Mark Levengoods forklaring till
hur man lyckas nd sina mél. Det handlar om
stimulans, uppmuntran, berém och méj-
ligheten att f4 lyckas. Kan ndgon ge det till
ungdomarna tillsammans med méijliga vala-
Iternativ — dd har man man natt fram som

studie- och yrkesvigledare.

Agneta Soderlund
chefredaktér

I samband med konferensen skedde ocksd
ett boksldpp — en ny bok i samtalsmeto-

dik har sett dagens ljus. Vi var pa plats pé
bokslippet och har natutligtvis dven recen-
serat boken. Ni hittar lite gott och blandat i
tidningen som vanligt. Tankar om VFU, hur
ar det med handledarfrigan, valkompetens,
rapport fran vigledarkalendariet, lite om
flygmekanikerutbildning och ett spinnande
projekt om att fler behéver vilja yrkespro-
gram pd gymnasieskolan. En mix av ett vitt
arbetsfilt inom utbildning och arbetsliv helt
enkelt.

Julen édr nu pa intdg och vi ser fram emot
aret 2026. For foreningens skull 6nskar jag
en 6kning av antal medlemmar och ett upp-
sving i féreningsengagemanget. Jag hoppas
att manga inser att det inte handlar om att
vilja mellan en intresseférening och det
fackliga medlemskapet. Det 4r bide och som
giller. SVF har ocksa sitt arsmd&te 1 mars sd
kom ihag att anmila er till det, kallelse och
anmilningsuppgifter dterfinns i tidningen.

Hoppas nu att alla fir bra méten och sam-
varo i den utstrickning vi vill ha det. Nu
Onskar jag er alla en god lisning och pd sikt
en riktigt god jul och ett gott nytt 4r!



Yrkesprogram stanger inte
dorrar - de oppnar tlera

Projektet "Yrkesvagledning for framtiden" hjalper elever att géra medvetna
val infér gymnasiet.

TEXT: AGENTA SODERLUND, MARIANA ELFVING & FELICIA PETERSSON FOTO: GORAN EKEBERG, ADDLIGHT

anga elever ser inte alltid yrkes-
program som ett lika attraktivt
alternativ, trots att de erbjuder

stora mojligheter. Det kan skapa
en viss osdkerhet, och valet faller dd ofta pa
ett hogskoleférberedande program — som
ibland uppfattas som bredare eller mer 6p-
pet infoér framtiden.
— Vivill visa att yrkesprogram inte stinger
doérrar, utan 6ppnar flera, siger Mariana Elf-
ving, projektledare fér Yrkesvigledning for
framtiden inom Uppsala kommun.

Projektet riktar sig till elever i arskurs
7 pa fem skolor i Uppsala och féljer dem
under tre ar. Genom klassrumsbesdk, 6v-
ningar, méten med yrkesverksamma och stu-
diebesok far eleverna lira sig mer om olika
yrken och utbildningsvigar.
— Vivill ge eleverna méjlighet att utforska
sina intressen och forsta vilka vigar som

faktiskt finns, siger Felicia Petersson, pro-
jektledare tillsammans med Elfving.
Yrkesprogrammen leder inte bara till jobb
utan kan ocksd vara en vig vidare till hégre
studier — till exempel frin vird- och om-
sorgsprogrammet till sjukskdterske- eller
likarutbildning.

Fler elever behoéver se yrkespro-
gram som en framtidsvag

Varje dr limnar omkring 14 000 elever gym-
nasieprogrammen utan examen. Med stéd
fran Europeiska socialfonden (ESF) har
Uppsala kommun startat projektet Yrkes-
vigledning f6r framtiden, som ska hjilpa fler
elever att géra medvetna gymnasieval och
se yrkesprogram som en vig bade till arbete
och vidare studier.

Avhopp och ofullstindiga studier fir stora
konsekvenser. Ungdomar utan gymnasieex-
amen har tre till fyra ginger hogre risk att
senare behéva f6rsérjningsstéd. Fér manga

MARIANA ELFVING T.V OCH FELICA PETERSSON T.H. AR PROJEKTLEDARE FOR
ESF-PROJEKTET YRKESVAGLEDNING FOR FRAMTIDEN.
- - - . hogskoletérberedande program blir ofta ett

sker gymnasievalet av slentrian, och en del

?icke-val”.

Projektet Yrkesvagledning for fram-
tiden

Yrkesvigledning t6r framtiden genomfdrs
av Uppsala kommun i samverkan med sko-
lor och lokala arbetsgivare. Projektet £6ljs
upp med tydliga mél £6r elevdelaktighet,
programkinnedom och dvergingar till gym-
nasiet. Svenska ESF-radet ir myndigheten
som forvaltar den Europeiska socialfonden
och driver utveckling och innovation fér en
inkluderande arbetsmarknad.
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Projektet forstirker studie- och yrkesvig-
ledningen i1 hégstadiet med fokus pa drskurs
7. Fokus ligger pd att synliggbra vad olika
program leder till, bade yrkeskompetens och
hogskolebehorighet, samt vilka mojligheter
som finns for vidare studier.

Manga fordelar

Yrkesprogram passar minga som vill botja
arbeta direkt efter gymnasiet, samtidigt som
dérren till vidare studier halls 6ppen. Bygg-
och anliggningsprogrammet kan exempelvis
bli en sprangbrida mot byggprojektledare
medan barn- och fritidsprogrammet kan
leda vidare till férskoleldrare - eller fritidspe-
dagogutbildning. Liksom pd hégskoleforbe-
redande program kan kompletterande kurser
behévas vid byte av inriktning, men mdjlig-
heten att vilja finns alltid. Ar man sedan lite
ekonomiskt lagd si kan man ju dven planera
framdt dvs borja jobba direkt efter gymna-
siet, arbeta ndgra ar och férhoppningsvis

Yrkesvagledning
1) & ll‘dllllldell

ETT PROJEKT SOM DRIVS AV UPPSALA KOMMUN MED

STOD AV EUROPEISKA SOCIALFONDEN (ESF)
kornmun

spara lite pengar f6r att slippa ldna sa myck-
et till hégskolestudier.
Statistik fran tidigare dr visar att 69 procent

av de elever som tog examen frin ett yrkes-
program hosten 2016/viren 2017 hade en
etablerad stillning péd arbetsmarknaden fem
ar senare. En ljus framtid vintar siledes de
ungdomar som beslutar sig for att vilja ett
yrkesprogram.

Elever som inspirerar

Pa VVS- och fastighetsprogrammet utbildas elever till yrken som far samhallet
att fungera. Tack vare deras kunskap har vi varmt hemma och tillgang till rent

vatten varje dag. Vara VWS-ambassadorer berattar hur det ar att ga programmet
och inspirerar fler att upptacka méjligheterna med VVS-branschen.

VVS-branschens

Las mer om utbildningen och ambassadérerna pa vvsyrken.se yrkesnamnd
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Livslang vagledning for
framtidens kompetensbehov

TEXT: NINA AHLROOS

yndighetssamverkan f6r kom-

petensforsorjning och livslangt

lirande (MSV KLL) pagick 2022

- 2024. Genom arbetsgruppen for
vigledning, identifierades ett behov av att
lyfta livsling vigledning p4 en strategisk pol-
icyniva. Nina Ahlroos frin UHR och Mikaela

Zelmerl66w fran Skolverket berittade pa
seminariet om de forslag som togs fram.

I en skrivelse som limnades till Regering-
skansliet i mars 2025, presenterade arbets-
gruppen for vigledning rekommendationer
och nédvindiga dtgirder som tillsammans
kan stirka tillgangen till vigledning, av hog
kvalitet, f6r alla individer i Sverige. Ar-
betsgruppen bestod av representanter fran
Arbetsférmedlingen, Folkbildningsridet,
Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH),
Skolverket, UHR, Trygghetsfonden TSL
samt Kommunal. Trots bredden, lyckades
deltagarna komma Overens om ett gemen-
samt underlag - bide myndigheterna och
arbetsmarknadens parter. Rekommendation-
erna som togs fram delades in i tre nivaer;

1) Stirka livslang vigledning i Sverige pa
policy-niva (Forslag: nationell strategi)

2) Bredda tillgiangen till livslang vigledning i
Sverige (Forslag: e-vigledning samt god kval-
itet i digitala vigledningsverktyg)

3) Forbattra kvaliteten inom livslang vi-
gledning 1 Sverige (Forlag: utbilda fler samt
etablera system for fortbildning)

Fram till nu har arbetsgruppen f6r vigled-
ning inte fatt nagon aterkoppling pa férslagen
frain Regeringskansliet. Under seminariet fick
deltagarna rosta om vilket férslag som kindes
mest relevant f6r dem — de tre forslagen fick
ungefir lika manga réster var — nagot firre
f6r det forsta och flest f6r det sista forslaget.

Dirfor, och givet konferensens tema
vigledarkompetens, kom den andra diskus-
sionen pd seminariet att fokusera pé fragan
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Hur skulle ett system f6r fortbildning och
kompetensutveckling kunna se ut? Hir fick
deltagarna skriva sina forslag pa post-it lappar
som samlades in. Vi tog fram en tankekar-

ta Over de inlimnade synpunkterna f6r en
bittre verblick. Sammanfattningsvis efter-
fraigade deltagarna ett nationellt, samordnat
och tillgdngligt system f6r fortbildning som
kombinerar digitala och fysiska lirformer,

bygger pa samverkan mellan aktérer, och ger
tid, struktur och incitament f6r kontinuerlig
kompetensutveckling.

Seminariet fortsatte med en diskussion
om vad som dnda kan géras trots ett svalt
politiskt intresse f6r fragorna. Skolverket och
UHR presenterade hur myndigheterna pé
olika sitt bidrar:

# pa policyniva, genom nya allminna rad,
analyser, statistik

# till kompetensutveckling, genom webbina-
rier och kurser

# till kvalitetsutveckling, genom sjilvskat-
tningsverktyg och systembeskrivningar

# genom att erbjuda digitala verktyg, som
Utbildningsguiden och Studera.nu

Avslutningsvis dryftades dven vad vigle-
darna sjilva gér och kan géra samt hur pro-
fessionen tillsammans (exempelvis via Sverig-
es vigledarférening) kan lyfta frigorna, bland
annat genom att beskriva och konkretisera
virdet av vigledning, dokumentera resultat
och effekter, svara pd remisser samt delta i
debattartiklar och offentliga samtal och, inte
minst, stirka den etiska grunden.

En slutsats blev att alla nivaer behovs! Har
kan man ta del av skrivelsen som limnades
till Regeringskansliet: https://www.myh.se/
om-oss/myndighetssamverkan-och-samver-
kansprojekt/myndighetssamverkan/aktu-
ellt-inom-myndighetssamverkan/livslang-va-
gledning-for-framtidens-kompetensbehov



Vagledning som verktyg for
kompetenstorsorjning

TEXT: EMELIE STROUD FOTO: DAVID SPAK

eminariet Vigledning som verktyg

t6r kompetensforsérining belyste

hur studie- och yrkesvigledning kan

bidra till att méta Sveriges vixande
behov av kompetens inom STEM-omridena
(Science, Technology, Engineering, Mathe-
matics). Genom tre olika perspektiv — fran
STEM-delegationen, Myndigheten for yrkes-
hoégskolan (MYH) och Skolverket — fram-
tridde en gemensam bild: vigledningen har
en central roll i att vicka intresse, bredda
perspektiv och skapa framtidstro.

Vacka nyfikenhet och mod
STEM-delegationen ir en del av regeringens
strategi fOr att stirka Sveriges kompetens
inom naturvetenskap och teknik. Magnus
Wallera, som ir en del av delegationen och
dven arbetar som generalsekreterare pa
MYH, betonade att vigledare har en nyck-
elroll i att hjilpa manniskor att se fler och
bredare vigar i livet. Han lyfte vikten av att
uppmuntra individer att vaga prova. Han
menade att mdnga avstar frin STEM-utbild-
ningar inte for att de saknar férmadga, utan
for att de inte tror att de kan. Samtidigt ar
bristen pd prao-platser och kontakt med
industrin en utmaning for att vicka intresse
hos unga.

Utbildning for arbetslivets behov
Betina Mohager fran Myndigheten for yrke-
shogskolan beskrev hur YH-utbildningar
skapas utifran ar-
betslivets faktiska
kompetensbehov.
Opver hilften av
utbildningarna
inom YH ir kop-
plade till STEM,
vilket tydligt

speglar arbetsmarknadens efterfragan. En
stor utmaning dr dock att locka fler kvinnor
till dessa utbildningar, trots att de kvinnor
som viljer STEM inom YH ofta har hégre
examensgrad 4n midn. Mohager betonade
dirfér vikten av att synliggéra mojligheterna
inom tekniska yrken redan i skolaren.

Lust, samverkan och kultur
Skolverket arbetar i dagsliget med ett
projekt fOr att forsta varfor intresset for
STEM minskar, sirskilt bland tjejer. Un-
ders6kningar visar att manga elever gillar
imnen som matematik, men dnda viljer bort
naturvetenskapliga program, ofta paverkade
av fordldrar, vinner eller larare. Skolverket
betonade vikten av att koppla undervisnin-
gen till verkligheten genom samverkan med
arbetslivet, laborationer och studiebesok.
Samtidigt krdvs en lingsiktig attitydf6rin-
dring, dir STEM ses som nagot kreativt,
inkluderande och tillgingligt £61 alla.

Sammanfattning

Seminariet visade tydligt att vigledning dr en
viktig del av 16sningen pa Sveriges kom-
petensutmaningar. Det handlar inte enbart
om att informera, utan om att inspirera och
stirka minniskors tro pa sin egen férmaga.
For att lyckas kridvs samverkan mellan skola,
arbetsliv och myndigheter, och vigledningen
blir den réda trid som binder ihop indivi-
dens utveckling med samhillets behov. Jag
sjilv, som student, gick frin seminariet med
blandade kinslor. Stirkt av vikten av var
profession, men ocksa dnnu en ging osiker
pa balansen i min framtida yrkesroll. Hur
Oppnar jag dorren mot STEM utan att aktivt
paverka de s6kande pa ett oetiskt sitt?
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Profession och vagledar-
kompetens med Anders Lovén

TEXT: EMELIE STROUD FOTO: DAVID SPAK

nder en férelisning med den leg-
endariska Anders Lovén fick vi ta
del av bade historia, forskning och
personliga reflektioner kring vad
det egentligen innebir att vara professionell
som vigledare. Lovén talar med virme,
energi och passion och kan fi dven de mest
teoretiska fragorna att kinnas bade relevanta
och angeldgna.

En profession med lang

historia men eviga fragor

Lovén inledde med att pAiminna om att
vigledning gér stor skillnad och 4nda ofta
ifragasitts. “Kan vi ndgonsin gbra ritt?”
fragade han, och lit oss fundera 6ver varfor
kritiken mot vigledningen dterkommer ging
pa gang.

Genom att blicka bakat visade han hur
vigledningens roll har férindrats genom
historien. Fran den tidiga 1900-talsidén om
att hitta “ritt person pa ritt plats”, till valfr-
ithetens framvixt dir individens sjdlvbestim-
mande stir i centrum. Anda, menade Lovén,
upprepas samma grundkonflikt genom

tiderna: balansen mellan samhaillets behov
av arbetskraft och individens ritt att vilja
fritt.

Vigledaren har linge varit linken mellan

skola och arbetsliv, och uppdraget att ge
“hjilp till sjalvhjdlp” bestir. Men omgivnin-
gen har forindrats. Utbildningssystemet har
vuxit, arbetsmarknaden blivit mer komplex,
och valméjligheterna fler dn nagonsin.

Valfrihet, matchning och ver-
klighetens kompromisser

Ett av Lovéns dterkommande budskap var
att valfrihet och matchning inte 4r samma
sak. Han illustrerade detta med en humotis-
tisk anekdot om en rérmokare som ringde
till honom pa universitetet och bad honom
“skicka over lite elever” eftersom branschen
saknade folk. Historien lockade till skratt
men pekade pa ett allvarligt missforstand.
Minga ser fortfarande vigledning som ett
satt att “fylla bristyrken” snarare dn att
stodja individers vilgrundade val. Lovén
paminde oss ocksd om att varje val innebir
en kompromiss. Alla kan inte fa exakt det
de vill, och ibland ir good enough faktiskt
tillrackligt.

En bredare verktygslada

Lovén betonade att samtalet 4r en central
men inte tillrdcklig del av vigledarens kom-
petens. En professionell vigledare behéver
en bredare verktygslida, som inkluderar
studiebesok, informationsinsatser, samarbet-
en med lirare och kontakt med arbetslivet.
Han lyfte fram sin modell Insikt — Utsikt —
Framsikt, som hjilper vigledaren att tillsam-
mans med individen forsta nuldget, vidga
perspektiven och blicka framat. Samtidigt
betonade han att det ibland finns hinder
som maste hanteras innan detta arbete kan
borja. Sociala problem, hilsoutmaningar
eller andra personliga svarigheter som péver-
kar individens forutsittningar.

— Vi méter hela minniskor, inte bara deras
framtidsplaner, piminde Lovén.
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Samverkan, styrkedjor och
systemets utmaningar

Lovén aterkom flera ganger till hur viktigt
det dr att styrkedjan i skolan fungerar. Forsk-
ningen visar att vigledare, lirare och skolle-
dare ofta inte verkar pa samma planet, trots
att de har ett gemensamt uppdrag. Dessutom
menade han att ldrarutbildningen i dag saknar
ett tydligt arbetslivsperspektiv, trots att ldrare
forvintas bidra till studie- och yrkesvigled-
ningen. Han menade att vi har mycket att lira
av internationella modeller, som de brittiska
Gatsby Benchmarks, dir skolor arbetar syste-
matiskt med att integrera arbetslivsperspekti-
vet i undervisningen.

En profession att vara stolt 6ver
Lovén avslutade foreldsningen med en men-
ing som fastnade hos mig:

— Vi ir inte bist pd samtal — vi dr bédst pa
SYV, pa vigledning,

For mig som student blev det en pamin-
nelse om att var profession ir bredare och
mer komplex dn den ibland framstills som.
Vigledning ér inte bara relationsskapande,
utan ett redskap f6r framtiden, dir vi hjilper
minniskor att forstd sig sjilva, sin omvirld

och sina mojligheter.

Lovéns engagemang gjorde det tydligt att
detta yrke rymmer bade hjirta och hjirna.
Att vara professionell vigledare handlar om
att forena empati med struktur, reflektion
med handling och att stindigt fortsitta lira,
tillsammans.

Vigledarna, lararna
och skolledarna - ar de
pa samma planet?

.

A
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W

#4:2025 | Vagledaren | 11



