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Sveriges Végledarforening (SVF) ar en ideell intresseorganisation som verkar for att starka
och utveckla studie- och yrkesvagledare/karriarvagledare i hela utbildningssystemet. SVF har
tagit del av remissen Rektor i fokus - forutsattningar for ett pedagogiskt ledarskap (SOU
2026:4) och lamnar harmed sina synpunkter. Vart yttrande utgar fran perspektivet att starka
och bredda kompetensen inom rektorsrollen och det pedagogiska ledarskapet. Vi utgar fran ett
vagledarperspektiv, men aven utifran ett storre perspektiv 6ver skolan och dess
karriarutveckling for ledande positioner inom skolomradet.

Sammanfattning
Sveriges Vagledarforening (SVF) anser att det &r bra med en tydligare struktur for rektorers
arbete och stodjer regeringens forslag i flera delar.

SVF valjer att fokusera pa fyra delar i utredningen,
e Behorighetskrav for rektorer

Utredningen har valt att krdva lararexamen att for att inneha tjanst som rektor. Detta
innebdr att utredningen valjer att utestdnga andra yrkeskategorier som arbetar inom
skolan sasom t ex studie- och yrkesvagledare. Studie- och yrkesvégledare har
kompetens inom utbildning och arbetsliv, har pedagogisk utbildning, men aven
utbildning inom sociologi och psykologi, vilket ar en utmarkt kombination for att
kunna se mangsidigheten for och inom skolans uppdrag.

e Pedagogiskt ledarskap
Utredningen fastslar i sammanfattningen pa sidan 20 att rektorer har enl utredningens
kartlaggning har stora ansvarsomraden. Utredningen vill &ndra pa det eftersom detta
forsvarar det pedagogiska ledarskapet om omradet ar for stort och for brett. SVF haller
med om att det &r viktigt att arbetssituationen for rektorer med pedagogiskt ledarskap
maste vara hanterbart och darmed ar det viktigt att se 6ver sa att uppdraget inte blir for
stort. SVF anser dock att det hade varit bra om utredningen hade lyft blicken ang
behorighet for rektorsuppdraget. SVF anser att utredningen har missat andra
yrkeskategorier (som t ex studie- och yrkesvagledare) som har god kompetens och
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kunskap och erfarenhet inom skolomradet utifran de kriterier som kravs for rektor med
pedagogiskt ledarskap.

e Rektorers koppling till elevhalsan
Utredningen menar att rektorer behdver kompetens for att leda och samordna
elevhalsoarbetet.
SVF anser att det &r viktigt att rektorer har kunskap om de omraden som de ska leda
och det ar darmed ocksa en sjalvklart viktigt att elevhalsoarbetet ar en angelagen del
av rektorernas arbetsuppgifter.

e Akademisk utbildning foér skolchef
Utredningen fastslar att skolchefer behdver ha hogskoleexamen, vilket SVF ocksa
anser vara nédvandigt. Utredningen véljer dock att inte lyfta fram nagon specifik
yrkeskategori for uppdraget som skolchef, vilket SVF vélkomnar. Detta skapar en
chans till en bredare kunskapsbas for de personer som ska arbeta som skolchef.

Utredningen ar ocksa tydlig med att det inte ska vara mojligt att vara bade rektor och
skolchef vilket &r en god tanke da det skulle kunna gora att det blir otydliga
arbetsroller om man blandar uppdragen som rektor och skolchef.

Overgripande synpunkter

Behorighetskrav for rektorer

SVF ar positiva till kravet pa en hogskoleexamen for att bli anstalld som rektor, men
ifrdgasatter det ensidiga kravet pa att behoriga till tjansten ska inneha lararexamen. SVF ser
behovet av en bredd av kompetenser inom rektorsuppdraget, men anser att det finns en viss
problematik med att enbart lata vissa yrkeskategorier ha maéjlighet att soka rektorstjanster.

Behorighetskravet pa lararexamen for att soka rektorstjanst riskerar att sndva in yrkesrollen
genom att utesluta kompetenta sékande som kan bidra med en mangfald och ett bredare
perspektiv. SVF instammer i att pedagogik och ledarskap ar centrala kunskaper for tjansten,
men menar att flera yrkesutbildningar utdver lararkaren besitter dessa. | detta remissvar vill vi
dock framst lyfta studie- och yrkesvagledare som vi menar bor inga i behérighetskravet for
rektorstjanst.

Studie- och yrkesvagledare har en 3-arig akademisk utbildning pa universitetsniva.
Utbildningen har som uppdrag att forverkliga malen for det offentliga skolvasendet samt att
visa insikt i barns, ungdomars och vuxnas utveckling och larande. Utbildningen ger kunskaper
i det svenska utbildningssystemets organisering, styrning och funktion samt ledarskap och
pedagogik, vilket ger goda kompetenser for att arbeta som rektor i skolvéasendet.

Pedagogiskt ledarskap

Utredningen menar att for att kunna leda verksamheten sa forutsatter detta kvalificerade
kunskaper om skolans karnprocess. Enl utredningen sa finns denna kompetens endast att fa
genom lararexamen. Utredningen verkar ha missat att det finns andra yrkeskategorier inom
skolans omrade an larare med den kompetens som utredningen efterfragar.

SVF ser vikten av pedagogiskt ledarskap i tjanster som rektor, studierektor och évriga tjanster
inom skolan, vi anser dock att utredningen har “tappat bort” yrkeskategorier inom skolan,
sasom bl a Studie- och yrkesvagledare som har kunskaper inom pedagogiskt ledarskap,
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samhéllsutveckling och arbetsmarknad. Kunskaper som ar viktiga for tjanster som rektor,
studierektor och andra positioner inom pedagogiskt ledarskap i skolan.

Elevhdlsan
Utredningen lyfter fram att rektorer behdver kompetens for att kunna leda och samordna
elevhalsoarbetet. SVF haller med om detta.

Rektorsuppdraget ar stort och mangfacetterat och kraver en bred kunskap inom manga olika
omraden. Det ar viktigt att rektorer far mojlighet att utbilda sig inom de olika omradena som
finns inom skolan. SVF anser ocksa att det ar viktigt att lyfta blicken och se skolan som en
helhet och darmed se till att rektorer far mojlighet att lyfta elevhalsoarbetet sa att eleverna far
det kompetenta stod som de kan behéva under sin tid i skolan. SVF anser att det &r viktigt att
lyfta allt det positiva som finns i skolan och vem ar béttre att gora detta an rektorer med bred
och mangsidig kompetens inom fler omraden inom skolan.

Akademisk utbildning for skolchef

Utredningen fastslar att man behéver tydliggora kraven pa skolchefen. SVF anser att detta ar
bra. Utredningen menar ocksa att skolchefen behover ha hogskoleexamen, vilket SVF ocksa
anser vara nodvandigt. SVF ar positiva till att utredningen &r mer allman i tjanstekravet for
skolchef, vilket skapar mojlighet for en storre kunskapsbas och mangfald for skolcheferna i
kommunen. Utredningen ar ocksa tydlig med att det inte ska vara majligt att vara bade rektor
och skolchef vilket dr en god tanke da det skulle kunna bli otydliga arbetsroller om man
blandar uppdragen som rektor och skolchef.

Sammanfattningsvis:

Sveriges vagledarforening foreslar att dven en studie- och yrkesvéagledarexamen ska vara
behorighetsgivande for rektorer. Detta eftersom utbildningen ger en praktiknéra
yrkesutbildning fokuserad pedagogik, samtalskompetens, och ledarskap”.

Sveriges végledarforening:

e anser att utredningens behdrighetskrav for rektorstjanst med krav pa
hogskolebehdrighet kvarstar, men att kravet pa lararexamen tas bort.

e anser att pedagogiskt ledarskap &r en del i tjanster som rektor, studierektor och évriga
tjanster inom skolan, men att utredningen har “tappat bort” andra yrkeskategorier
inom skolan, sasom t ex studie- och yrkesvagledare som lampliga for uppdraget som
rektor.

e anser att det ar viktigt att rektorer far kompetens om och kring elevhalsoarbetet samt
om andra specifika uppdrag som skolan har.

e &r positiva till att utredningen ar mer allméan i kraven (hogskoleexamen) for tjanster
som skolchef, vilket skapar maéjlighet for en stérre kunskapsbas och mangfald for
skolcheferna i kommunen.

For Sveriges vagledarforening
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